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Abstrakt

Stratégia komunitne vedeného miestneho rozvoja MAS Kopaniciarsky region pre
obdobie 2014-2020 (CLLD) je hlavnym nastrojom pre podporu rozvoja izemia MAS v danom
programovom obdobi EU a pre uplatnenie komunitne vedeného miestneho rozvoja (CLLD).

Tvorba CLLD stratégie prebiehala kombinaciou komunitnych pristupov a expertného
spracovania vystupov a diskusii miestnych aktérov. Pre pripravu samotnej CLLD stratégie boli
zostavené 3 pracovné skupiny a to zo zastupcov verejného, sikromného 1 neziskového sektora.
Pri zbere problémov zaujmového uzemia bol vykonany dotaznikovy prieskum medzi
miestnymi podnikatel'mi, obéanmi a zastupcami neziskovych zaujmovych organizacii s cielom
pripravit’ navrhy, resp. opatrenia na ich eliminaciu. Stcasne boli od predstavitelov vSetkych
obci MAS zhromazdené informadcie o situdcii v obci a o hlavnych problémoch a potrebnom
smerovani rozvoja.

Integrovana stratégia je v zmysle logiky programu postavena na troch strategickych
prioritdch, do ktorych bude Kopaniciarsky region — miestna akéna skupina v nasledujucich
rokoch investovat’ svoju energiu, ¢as, financné prostriedky a zhodnocovat’ vlastné vnuatorné
zdroje. Ocakavana zmena je sformulovana do Specifickych cielov, ktoré spadaji pod hlavny
strategicky ciel’. Specifické ciele si:

e Specificky ciel’ 1.1 ZvySenie kvality infrastruktiry a verejnych sluzieb

o Specificky ciel' 2.1 Zlepsit podmienky pre rozvoj potencidlu vidieckeho cestovného
ruchu a spoluprdce

e Specificky ciel’ 3.1 Vytvorit kvalitné podmienky pre rozvoj podnikania a zamestnanosti

Napliiianie tychto cielov bude realizované prostrednictvom aktivit z navrhnutych
opatreni, ktoré budt financované zo zdrojov PRV SR 2014 — 2020 a IROP pre roky 2014 —
2020. Jednotlivé  opatrenia  zohladnuju  podporu  zamestnanosti, zaclefovanie
marginalizovanych skupin obyvatel'stva a inovacie sohladom na ochranou Zivotného
prostredia a racionalne vyuzivanie prirodnych zdrojov

Hlavnym zadmerom stratégie je zapojenie viacerych subjektov do rozvoja regionu a
postup rieSenia danej problematiky v rdmci partnerstva. Stratégia je zaloZend na eliminacii
kl'aCovych disparit, ktoré st bariérou rozvoja a na vyuziti pozitivnych vyhod, ktoré poskytuju
prilezitosti pre dlhodoby rast. To je mozné uskutoc¢nit’ len na Grovni partnerstva spolupracou
verejného a sukromného sektora a integrovanym pristupom k rieSeniu ekonomickych,

socialnych a environmentalnych aspektov.
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1. Zakladné informacie o MAS

1.1 Identifika¢né udaje MAS
Tabul’ka 1.1.1 Identifika¢né udaje MAS

Néazov MAS Kopaniciarsky region — miestna akéné skupina
Déatum registracie 6.11.2007
v zmysle zakona €.
83/1990 Zb.
Udaje o | 0 zdruzovani ob&anov
MAS V zneni neskorsich
predpisov
Sidlo M.R. Stefanika 560/4, 907 01, Myjava
ICO 42025150
DIC (ak relevantné) 2022474399
Nazov banky UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia,
a.s., pobocka zahrani¢nej banky, Sancova 1/A,
Udaje o 813 33 Bratislava
banke | Cislo u¢tu 1075749002/1111
IBAN SK2311110000001075749002
SWIFT UNCRSKBX
, Meno a priezvisko Ing. Ivan Bzdusek
Udaje o _
Satutirovi E-mail bzdusek@azet.sk
Telefon 00421-903 124 278
Udaje Meno a priezvisko Mgr. Peter Nemcek
0 kontaktnej | E-mail peter.nemcek@mail.t-com.sk
0sobe Telefon 034/653 83 44

1.2 Vymedzenie oblasti a obyvatel’stva, na ktoré sa stratégia CLLD vzt'ahuje

Tabul’ka 1.2.1 Vymedzenie iizemia a obyvatel’stva MAS

Pocet obyvatel'ov

44 325

Rozloha

541,44 km?




Hustota obyvatel'stva

81,86 obyv./ km?

Pocet obci

26

Z toho mesta (vymenovat’)

Brezova pod Bradlom, Myjava, Stard Tura

Pocet obyvatel'ov najvécsej obce

12 042 (Myjava)

Administrativne zaradenie — okres/y

Myjava, Nové Mesto nad Vahom, Senica,

Piestany

Administrativne zaradenie — kraj/e

Trenciansky, Trnavsky

vidieckych obciach na urovni okresu

Pozndmka: Pri ziadatel'ovi pokryvajicom
uzemie 2 a viac okresov sa berie do uvahy udaj

za okres s najvacsou rozlohou tizemia verejno-

sukromného partnerstva (MAS).

Pocet obci zaradenych do polov rastu 9
Pocet obci nezaradenych do polov rastu 17
% obyvatel'stva na izemi ziadatel'a zijiceho vo | 36,89 %

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Vymedzenie tizemia a obyvatel'stva MAS

Priloha €. 2 Doklad o stihlase vSetkych obci so zaradenim do Gizemia pdsobnosti MAS

Priloha €. 3 Mapa uzemia MAS




2. Vznik, histéria a tvorba partnerstva a stratégie CLLD

2.1 Vznik a histéria partnerstva

Podporou pri rieSeni spolo¢nych zamerov bolo zaloZzenie Zdruzenia miest a obci
Myjavského regionu a Zdruzenia miest a obci Kopani¢iarskeho regionu Vel'ka Javorina —
Bradlo a Mikroregionu pod Bradlom. Clenmi tychto zdruZeni si mesta a obce a tieto v prvom
rade riesili problémy na komunalnej urovni. Jednym z prvych spolo¢nych zdmerov bolo
zabezpecCovanie projektu odkanalizovania regionu.

Na tuzemi Kopaniéiarskeho regiéonu boli zriadené Spolo¢né obecné uradovne
zabezpecujuce ¢innosti, ktorych napliou bola podpora v oblasti regiondlneho rozvoja. Povereni
pracovnici postupne zabezpecovali dant ¢innost’ na celom tzemi Kopaniciarskeho regionu,
organizovali spolo¢né stretnutia, pracovali na spolo¢nych zdmeroch, ktoré sa postupne riesili aj
na jednotlivych obciach na verejnych zhromazdeniach.

Kedze obce chceli riesit’ rozvoj izemia v réznych oblastiach, koncepcne k tomu
potrebovali poznat nazory podnikatel'ov, obcianskych zdruzeni, neziskovych organizécii,
obcanov. ISlo najmd o rozvoj obcianskeho Zivota, skvalithovania podmienok pre Zivot
obyvatel'ov regiénu, ochrana zivotného prostredia, ochrana duchovnych hodnét a kultarneho
dedicstva, podpora podnikania a sluzieb, rozvoj technickej a dopravnej infrastruktury, rozvoj
cestovného ruchu, propagicia a prezentacia regionu ale i dalSie oblasti rozvoja celého
Kopaniciarskeho regionu.

Preto bolo potrebné, aby doSlo k zaloZeniu novej spolo¢nej organizécie. V roku 2007
tak vzniklo ob¢ianske zdruzenie Kopaniciarsky region - miestna akéna skupina (KR — MAS).

Zdruzenie KR — MAS v tom ¢ase pokryvalo totozné tizemie ako Zdruzenie miest a obci
Kopaniciarskeho regionu Velka Javorina - Bradlo s tym rozdielom, Ze jeho ¢lenmi sa stali
fyzické 1 pravnické osoby z roznych oblasti Zivota a to z tretiecho (neziskového) sektora,
podnikatel'skej sféry, sikromne hospodariacich rol'nikov ako i jednotlivi aktivni obcania
regionu. Zaciatkom roku 2015 rozsirilo KR — MAS svoje tizemie o d’alSie 3 obce a to o Prasnik
z okresu PieStany a Podbran¢ a SobotiSte z okresu Senica, teda z okresov Trnavského kraja.
Jedna sa o typické kopaniCiarske obce s roztratenim osidlenim a mnohymi kopanicami ako aj s
prevahou evanjelického obyvatel'stva a tvrdym kopaniciarskym narecim charakteristickym pre
tento region. Momentalne tak KR — MAS tvori takmer homogénny celok so vSetkymi
kopaniciarskymi obcami v tejto oblasti, hoci administrativne patria do r6znych okresov.

KR — MAS bol v roku 2009 prideleny statat MAS a tak mohla zacat’ s implementaciou

stratégie. Jednotlivé opatrenia 1 to ako sa ich darilo realizovat’ zobrazuje nasledovna tabul’ka.
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Tabulka ¢. 2.1.1 Vyhodnotenie ¢erpania v programovom obdobi 2007-2013

Finanény
Pocet Pocet planv €z
Opatrenie P(’)c‘et prevqlozeny r,)odporen Osi 4 §kut0cf1e Zostatok
vyziev | ch Ziadosti | ych Leader po ¢erpanie
na MAS projektov | I1.

realokacii
3.4.1 Zakladné sluzby 4 17 16 62412534 | 624 032,39 92,95
pre vidiecke obyvatel’stvo
3.4.2 Obnova a rozvoj
obci - vystavba
rekonstrukcia a 2 8 8 420 755,03 420 106,83 648,20
modernizacia verejnych
priestranstiev a parkov
3.4.2 Obnova a rozvoj
obei - vystavba, 2 10 10 359179,71 | 35741337 | 1766,34
rekonStrukcia a
modernizacia cyklotras
3.2.A Podpora ¢innosti v
oblasti vidieckeho 5 23 14 41771259 | 37848097 | 39 231,62
cestovného ruchu - ¢ast’
A
3.2.B Podpora ¢innosti v
oblasti vidieckeho = 5 8 4 23185413 | 231854,00 0,13
cestovného ruchu - ¢ast
B
3.3 Vzdelavanie a
informovanie 3 5 4 33 057,20 26 199,88 6 857,32
Suma spolu v € 21 71 56 2 086 684,00 | 2038 087,44 | 48 596,56

Z tabulky vyplyva, zZe najvicsi zaujem V ramci implementécie stratégie KR — MAS

v minulom obdobi bol o projekty v opatreni 3.4.1 Zdkladné sluzby pre vidiecke obyvatelstvo
ato 16. Takisto bolo v tomto opatreni i najvyssie Cerpanie. 14 projektov bolo predlozenych aj
Vv opatreni 3.2.A Podpora ¢innosti v oblasti vidieckeho cestovného ruchu. Napriek tomu tam
zostal najvyssi zostatok a to vo vyske 39 231,62 EUR, ¢o su financie na viac ako jeden projekt.
Celkovo zostalo v opatreniach nevycerpanych 48 596,56 EUR, Co je priblizne 3,5 %. Znamena
to, Ze Cerpanie KR — MAS v ramci jednotlivych opatreni bolo 97,5 %, ¢o je vzhl'adom na

mnozstvo projektov (22) z neverejného sektora vel'mi dobra bilancia.

OZ Kopaniciarsky region - MAS sam organizuje alebo sa zucastnuje mnohych aktivit:
- Organizovanie exkurzii do kopaniciarskeho regionu v ramci odovzdavania skusenosti a

sietovania pre MAS. Spolu ich bolo 10 a jednalo sa o tieto MAS: MAS Boskovicko
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PLUS, MAS Horiiacko — Ostrozsko, MAS Straznicko, MAS Mikulovsko (vetky CR),
MAS Karlukovsky Karst (Bulharsko), Partnerstvo Zegrze Lake a Partnerstwo Zalewu
Zegrzynskiego (Pol'sko), MAS Svornost, MAS Teplicka, MAS Terchovska dolina a v
spolupraci s NSRV 1 pre zastupcov MAS pdsobiacich v Zlinskom kraji.

Organizovanie exkurzii pre svojich ¢lenov do réznych regionov v ramci ziskavania
skusenosti a sietovania. Jednalo sa o exkurzie do Uzemia nasledovnych MAS:
Boskovicko PLUS, MAS Regionu Poodii, MAS Horidcko — Ostrozsko, MAS
Straznicko, MAS Roznovsko, MAS Horni Pomoravi, MAS Sumpersk}'/ venkov. MAS
Svornost’.

Organizovanie exkurzii v ramci produktu zazitkového cestovného ruchu Kopaniciarska
ovocno—destilatova cesta od roku 2015 zatial’ 7 exkurzii.

V obdobi rokov 2010 az 2015 sa KR — MAS zicastnila nasledovnych vystav a vel'trhov,
na ktorych propagovala svoje aktivity, regiondlne zaujimavosti i cely region:
Agrokomplex v Nitre 6x, ITF Slovakiatour Bratislava 2x, Region Tour EXPO Tren¢in
2x, REGIONTOUR Brno 1x.

V ramci osvety svojich aktivit a propagécie regionu sa KR — MAS zucastiiovala na
mnohych podujatiach v regione i v jeho okoli ako st regiondlne trznice, viano¢né trhy,
folklorne slavnosti apod. Spolu ich bolo vyse 30.

Dalej sa KR — MAS aktivne zudastiiovala réznych seminarov, konferencii a exkurzii
organizovanych NSRV.

KR — MAS od roku 2012 kazdoro¢ne vyhlasuje vyzvu na predkladanie Ziadosti o grant
v ramci vlastného Grantového programu ,,Podporujeme akénych!“. Cielom grantového
programu je podporit’ verejno-prospesné projekty realizované na izemi KR - MAS,
ktoré napomoézu lepSiemu zhodnoteniu prirodného a kultirneho potencidlu Uzemia,
rozvoju ochrany prirody, zivotného prostredia, rozvoja cestovného ruchu na tizemi a
zapdjaniu sa obyvatelov do aktivit rozvoja. Poslednd vyzva bola vyhlasend dina

10.12.2015 a mozno ju najst’ na webovej stranke www.kopaniciarskyregion.sk.

KR — MAS od roku 2012 kazdoro¢ne organizuje sttaz pre talenty z kopaniciarskeho
regionu ¢i uz je to fotosutaz, vytvarna sut'az alebo kopaniciarsky cestovatel'. Posledna
sitaz bola vyhldsena v mdji 2015. Jednd sa o fotograficku sitaz "Na potulkach
kopaniciarskym regionom", ktorej vysledky 1 slavnostna vernisaz budu vyhlasené

17.12.2015 v Pamitnej izbe D. S. Jurkovi¢a v Brezovej pod Bradlom.
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2.2 Tvorba partnerstva a stratégie CLLD

V sucasnosti ma Zdruzenie 59 ¢lenov, kde 26 Clenov je z verejného sektora (obce) a
zvysSnych 33 c¢lenov patri pod neverejny sektor - fyzické a pravnické osoby, neziskové
organizacie, ob¢ianske zdruzenia a pod. Percentualne zastipenie je nasledovné: verejny sektor
44,07 %, sukromny sektor 25,42 % a obciansky 30,51 %. Clenska zékladiia ZdruZenia je
zastipena rovnomerne v ramci celého regionu. Ci uZ je to zastipenie vietkych 26 obci ako
¢lenov Zdruzenia, alebo aj stkromného, teda podnikatel'ského a neziskového sektora, kde maju
podnikatelia, neziskovy sektor a fyzické osoby zastipenie. Najviac ¢lenov je z miest Myjava,
Stara Turd a Brezova pod Bradlom, ¢o je na to, Ze sa jedna o centra regionu, prirodzena
skutoénost’. Obce, ktoré svoje zastipenie nemajt, su najmensie obce z regionu a v oblastiach,
ktoré sa KR — MAS snazi napliat, tam bud’ nepdsobia ziadne subjekty alebo neprejavili o
Clenstvo zdujem. Pocas pripravy stratégie boli prostrednictvom regiondlneho tyzdennika

Kopaniciar expres i webovej stranky www.kopaniciarskyregion.sk vyzvané subjekty pdsobiace

v oblasti cestovného ruchu, pol'nohospodarstva, lesného hospodarstva, regionalneho rozvoja,
¢1 v obc¢ianskom zivote na vstup do Clenskej zdkladne KR — MAS. Na clenskej schodzi v
novembri 2015 tak bolo prijatych az 8 novych ¢lenov a ¢lenska zakladna sa rozsirila na 64
¢lenov. V priebehu rokov 2016 a 2017 vsak niektori ¢lenovia neverejného sektora vystupili zo
zdruZenia a €lenska zakladna sa tak ustalila na ¢isle 59. Z toho neverejny sektor je zastipeny
az v 14 obciach, ¢o je 53,85 % z celkového poctu Elenskych obci.

Zrejme aj vzh'adom na dobré meno KR — MAS prejavilo o vstup do tejto organizacie
az 7 obci z okolia izemia KR — MAS. ISlo o nasledovné obce: zo zapadu Podbranc, Sobotiste,
Rovensko, z juhu Prasnik a Sipkové, z vychodu Moravské Lieskové a Bogaca. Jednotlivé obce
dorucovali do kancelarie KR — MAS v priebehu roka 2014 Ziadosti o prijatie avSak bez
vyplnenej prihlasky za ¢lena. Starostovia tychto obci boli prizvani na zasadnutie Predsednictva
KR — MAS dna 8.12, kde mali moznost’ svoju obec blizsie predstavit’ ako aj uviest dovod o
vstup do obc¢ianskeho zdruzenia. Vzhl'adom na to, Ze je vol'ou Clenov predsednictva uchovavat
homogénnost’ regionu s roztratenim osidlenim, evanjelickym obyvatel'stvom, typickou
kopaniciarskou architektirou i nare¢im, odporucilo predsednictvo ¢lenskej schddzi rozsirit
tizemie KR — MAS iba o také obce, ktoré toto kritérium spinaju. Nasledne tak Clenské schodza
v janudri 2015 prijala za clenov obce Podbrang, Sobotiste a Prasnik a rozsirila tak svoje tizemie
poOsobnosti. Za ¢lena bola prijata aj obec Rovensko, ti vSak nedolozili formélne nalezitosti
potrebné k ¢lenstvu, ked’Ze sa nakoniec rozhodli zostat’ clenom MAS Zahorie.
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Pre pripravu stratégie bol zostaveny riadiaci tim. Prvykrat sa stretol 24.6.2015, kde si
jeho clenovia dohodli, akym spdsobom budu koordinovat’ pripravu stratégie, planovat a
organizovat stretnutia pracovnych skupin, seminarov a clenskej schddze. Druhé stretnutie sa
konalo 29. septembra, teda po vyhlaseni vyzvy, kde sa rozdelili ulohy, kto na ¢om bude
pracovat’. Potom sa riadiaci tim stretdval uz iba v ramci sedeni pracovnych skupin.

Pri priprave stratégie CLLD 2014 - 2020 prebehli v maji az juli 2015 dotaznikové
prieskumy pre jednotlivé sektory. Bolo vytvorenych viacero druhov dotaznikov zameranych
zvlast’ na skiimanie ndzorov obCanov na rdozne oblasti zivota v obciach a mestach a zv1ast na
zistovanie potrieb podnikatel'ov i treticho sektora. Stvrty dotaznik bol uréeny pre samospravy
a okrem informadcii o obci a obcianskej vybavenosti bola zistovana i projektova pripravenost’
na nové programové obdobie. Posledny dotaznik bol pripraveny v sulade so schvalenym PRV
SR 2014 — 2020 a zndmymi aktivitami v opatreniach pre obce ako aj d’al$imi moznymi
aktivitami, ktoré by mohli byt podporované v ramci pripravy CLLD stratégie. V auguste boli
dotazniky vyhodnotené. Vzory dotaznikov aj ich vyhodnotenie st prilohou stratégie.

Dalej boli osloveni ¢lenovia i podnikatel'sky sektor mailom, aby predkladali zamery,
ktoré by pomohli pracovnym skupindm a riadiacemu timu pri formovani opatreni a celej
stratégie. Tiez prebehlo mnozstvo individudlnych konzultacii, ¢i uz s podnikatelmi ale aj
starostami obci ohl'adne ich projektovych zamerov.

Dalej sa uskuto¢nili 2 semindre obéianskeho zdruzenia s verejnostou s nazvom
,Priprava CLLD stratégie Kopaniciarskeho regionu pre nové programové obdobie®. Ich cielom
bolo informovat® verejnost o rozSirenych moznostiach ziskania dotacii pre samospravy,
subjekty podnikatel'ského 1 treticho sektora posobiacich v kopaniCiarskom regione
prostrednictvom KR — MAS. Seminare boli aktivitou projektu ,,Priprava CLLD stratégie na
roky 2014 - 2020 pre Kopaniciarsky region — MAS* predlozeného v ramci Programu rozvoja
vidieka SR 2014 - 2020.

Prvy seminar sa uskuto&nil 7.10.2015 v Hoteli Stefanik v Myjave. Ugastnici seminara
boli obozndmeni s podopatreniami PRV SR 2014 — 2020, opravnenymi zaradit do CLLD
stratégie, podopatreniami Opatrenia ¢. 7 Zakladné sluzby a obnova dedin vo vidieckych
oblastiach a aktivitami opravnenymi zaradit’ do stratégie CLLD z Integrovaného regionalneho
operaéného programu 2014 — 2020. Dalej bola predstavena Metodika na vypracovanie stratégie
CLLD. V zaverecnom bloku bol vyhodnoteny dotaznikovy prieskum a aktivity, ktoré by na
zaklade vysledkov z neho pripadali do CLLD stratégie. Spolu s tym bola predstavena i SWOT

analyza regionu, ktora vychddzala zo stratégie na roky 2007 — 2013, avSak upravena na aktualnu
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situdciu v regione. Utastnici seminara mali moznost’ vyjadrit’ sa i k navrhovanym aktivitdm i k
SWOT analyze a ich pripomienky boli zapracované. Na zaver bol predstaveny zasobnik
projektov na projekty spoluprace na nové programové obdobie.

Na druhom seminari konanom 19.11.2015 v tom istom hoteli boli G¢astnikom najskor
ozrejmené Kritéria pre vyber MAS, s cielom vysvetlit’, aké kroky bolo treba pri tvorbe CLLD
stratégie vykonat, aby bola uspesne hodnotend a zaroven, aby lepSie pochopili stuvislosti
ohladne navrhovanych finan¢nych alokacii ako aj opravnenych Zziadatel'ov. Nasledne boli
predstavené projektové zamery obci, podnikatel'ov a obcianskeho sektora, ktoré boli tiez
dolezitym vychodiskom pre stanovovanie priorit, opatreni i aktivit pre CLLD stratégiu. Tie boli
predstavené v zavereCnom bode seminara a jeho ucastnici mali moznost’ sa k jednotlivym
opatreniam vyjadrovat’ a diskutovat’ o nich. Niektoré pripomienky boli v priebehu d’alSicho
obdobia do stratégie zapracované, z nich najdolezitejsi bol navrh rozsirit’ Prioritu €. 2: VyuZitie
miestneho potencialu pre rozvoj cestovného ruchu o nase vlastné 2 opatrenia a to Budovanie a
znacenie jazdeckych a bezkarskych tras a Grantovy program ,,Podporujeme akénych!“.

Pre pripravu samotnej CLLD stratégie boli zostavené 3 pracovné skupiny po 4 ¢lenoch:
verejny sektor (dvaja zastupcovia miest, resp. obci nad 1 000 obyvatel'ov, dvaja z obci do 1 000
obyvatel'ov), podnikatel'sky sektor (zastupca firmy z pol'nohospodarskeho a lesohospodarskeho
sektora, firma pOsobiaca v oblasti agroturistiky a firma z oblasti regionalneho rozvoja) a
obciansky sektor.

Stretnutia pracovnych skupin sa uskuto¢nili 3., 14. a 21. oktobra, kedy sa zisli ¢lenovia
vSetkych troch pracovnych skupin. Riesilo sa na nich postupné spracovanie analytickej Casti,
SWOT analyzy a identifikacie potrieb. Dfia 5. novembra sedela kazda skupina zv1ast’ a riesili,
Ktoré opatrenia sa budu realizovat’ a v ktorych kto bude ziadatelom. Pracovna skupina pre
obciansky sektor navrhla vytvorit’ opatrenie €isto iba pre ob¢iansky sektor dotované z IROP s
nazvom Podpora sociadlnych a komunitnych sluZieb. TieZ prac. skupina pre stkromny sektor
navrhla vytvorit’ 1 nové opatrenie dotované z IROP a to v Priorite €. 2: Vyuzitie miestneho
potencialu pre rozvoj cestovného ruchu s nazvom Investicie do zariadeni a objektov cestovného
ruchu, z ktorého by mohli ¢erpat’ ubytovacie zariadenia z kapacitou nad 30 16zok. V ramci
opatrenia Vznik novych a rozSirovanie existujucich podnikov v oblasti priemyselnej vyroby v
Priorite ¢. 3 navrhla pracovna skupina doplnit’ i oblast’ remeselnej vyroby. Dia 18. novembra
pracovna skupina pre verejny sektor vzniesla poziadavku na vytvorenie nového opatrenia
Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozSirovania vSetkych druhov

infrastruktur malych rozmerov s jeho zaradenim do Priority 1 Sluzby pre vidiecke obyvatel'stvo.
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Po dlhej diskusii sa v§ak zapracovala do tohto opatrenia iba aktivita na investicie do verejnych
priestranstiev, parkov a ndmesti. Zaroven sa na zaklade zverejnenych informdcii zrusilo
opatrenie Investicie do zariadeni a objektov cestovného ruchu, ked’Zze cestovny ruch nema byt’
prostrednictvom IROP podporovany. Vytvorilo sa tak nové opatrenie cez IROP a to Kvalitné
sluzby na vidieku. Zaroven pracovna skupina pre podnikatel’sky sektor navrhla zrusit’ opatrenie
Podpora stolarskej vyroby a spracovania dreva, pricom takito vyrobcovia budi mdct’ ziadat’ cez
Vznik novych a rozSirovanie existujucich podnikov v oblasti remeselnej a priemyselnej vyroby.
Na d’alSom sedeni pracovnych skupin dna 25. Novembra sa pripomienkovali monitorovacie
ukazovatele a vyberové kritérid. Jeden z clenov stikromného sektora priSiel s navrhom
zaclenenia niektorého z podopatreni opatrenia 16 Spolupraca z PRV SR 2014 — 2020 do
stratégie regionu. Vraj by v ramci bioplynovej stanice bola moznost’ vytvorit’ zariadenie na
susenie ¢i uz ovocia, hribov, byliniek ¢i dosiek s moznost'ou vybudovania wellness zariadenia.
Na zéklade toho bolo zapracované d’alSie opatrenie Spolupraca medzi malymi hospodarskymi
subjektmi pri organizacii spolocnych pracovnych procesov a spolo¢nom vyuzivani zariadeni a
zdrojov a pri rozvoji sluzieb v oblasti cestovného ruchu/ich uvadzania na trh. Diia 10. decembra
sa Clenovia vSetkych pracovnych skupin zisli znovu, aby odporucili stratégiu na schvalenie
predsednictvu a ¢lenskej schddzi. Avsak obciansky sektor vzniesol na zaklade opravnenosti
MAS ako Ziadatel'ov z Opera¢ného programu l'udské zdroje poziadavku na vytvorenie nového
opatrenia, na zaklade ktorého by bolo mozné vytvorit’ pracovné miesto na MAS. Opatrenie bolo
nazvané Podpora zamestnanosti, za¢lefiovania a rozvoja l'udskych zdrojov.

Okrem semindrov a stretavani sa v pracovnych skupinach sa uskutocnili 3 ¢lenské
schodze v tychto terminoch:

- 25.jina — na ktorej bolo informované o vyzve na pripravnu podporu a vyzvali sme ¢lenov
na zapojenie sa do niektorych z troch pracovnych skupin pre pripravu stratégie,

- 19. novembra — na ktore;j sa riesili odhlasky ¢lenov a prihlasky ¢lenov. Bola prezentovana
SWOT analyza, ku ktorej mohli dat’ &lenovia ete pripomienky. Clenovia mohli dat’
pripomienky k navrhovanym opatreniam. Vzhl'adom na bohaty zasobnik projektovych
zamerov orientovanych na cestovny ruch, ktoré chce MAS v buducnosti riesit, tu padol
navrh na vytvorenie nového opatrenia v rdmeci Priority €. 2: VyuZitie miestneho potencialu
pre rozvoj cestovného ruchu s nazvom Projekty spoluprace so zameranim na cestovny ruch,

- 9. decembra — na ktorej sa schvalovala pripravena stratégia CLLD.

Na zéklade aktualizacie vyzvy, kde bolo potrebné CLLD stratégiu prepracovat v stulade

snovymi podmienkami a kritériami, zasadala dna 26.6. 2017 pracovna skupina, ktora
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pripomienkovala ndvrh kancelarie na Upravu stratégie. Predsednictvo tento navrh schvalilo

V ten isty defl a 27.6. najvyssi organ schvalil ako Dodatok ¢. 2 k CLLD stratégii.

Prilohy:
Priloha ¢. 4 Zoznam ¢lenov MAS podla sektorov (vratané obci)

Priloha ¢. 5 Dokumenty preukazujuce proces tvorby a formovania partnerstva:

- Zakladajuce stanovy,
- Zapisnica z ustanovujucej clenskej schodze a prezencna listina,
- Zapisnica z Clenskej schodze konanej 10. 12. 2014, 8. 1. 2015.

Priloha €. 5.1 Dokumenty preukazujuce proces tvorby stratégie CLLD (informac¢né aktivity)

- Dotaznik pre ISRU k priprave Integrovanej stratégie rozvoja tizemia Kopaniciarskeho
regionu MAS pre nové programovacie obdobie 2014 — 2020,

- Dotaznik - prieskum nazorov ob¢anov obci,

- Dotaznik - prieskum nazorov ob¢anov miest,

- Dotaznik pre podnikatelov,

- Dotaznik pre treti sektor,

- Dotaznik pre starostov obci,

- Fotodokumentacie,

- Formulére z dotaznikového prieskumu

- Vyhodnotenie dotaznikového prieskumu,

- Projektové zamery z dotaznikového prieskumu na roky 2015 — 2020,

- Seminare s verejnostou k priprave CLLD stratégie KR-MAS,

- Stretnutia pracovnych skupin a riadiaceho timu k priprave CLLD stratégie KR-MAS,

- Individudlne stretnutia k priprave CLLD stratégie KR-MAS,

- Clenské schodze KR-MAS k priprave CLLD stratégie KR-MAS,

- Vyroc¢né spravy KR-MAS.

3. Analyticky ramec

3.1 Analyza zdrojov tizemia

Uzemie ZdruZenia (d’alej Kopaniiarsky region) sa nachadza v zdpadnej &asti Slovenska

a je prihrani¢nym regionom s Ceskou republikou. Na zapade region susedi s okresom Senica,
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na juhu s okresom Trnava a PieStany, na vychode s obcami okresu Nové Mesto nad Vahom a
na severe s Ceskou republikou.

Kopaniciarsky region je situovany v pohori Bielych a Malych Karpat a tiez o nieco
nizSej Myjavskej pahorkatiny, ¢im poskytuje obyvatel'om, ale aj ndvStevnikom regionu
prijemné a tiché prostredie pre byvanie a iné aktivity. Rozmanitost’ vSetkych zloziek prirody,
spiata so Specifickym razom kopaniciarskej krajiny, dodava Kopaniciarskemu regionu
neopakovatel'ny charakter, ktory moze byt dobrych vychodiskom pre rozvoj vidieckeho
cestovného ruchu v regione a aktivit suvisiacich s agroturistikou. Tiché a odl'ahlé kopanice,
vyhladavané najmi obyvatel'stvom tuziacim po pokoji a bezihonnosti, disponuju zdravym
prirodnym prostredim. To je zna¢nou vyhodou, vzhl'adom na blizke vacsie mesta (Senica, Nové
Mesto nad Véahom) a s nim spojeny priemysel, ktorych kvalita Zivotného prostredia je niZSia.

Hoci ide o tizemie v najzapadnejSej Casti Trenéianskeho samospravneho kraja, jeho
poloha je vzhladom na najbliz§ie rozvojové osi Slovenska (Povazie, Zahorie,...) mierne
okrajova. Tato sa prejavuje najmd v dopravnej dostupnosti (¢i uz casovej, alebo aj
vzdialenostnej) vidieckych obci, a zvIast’ odl'ahlejsich kopanic, ktora je na hlavné dopravné osi
SR, nizka. Istou nevyhodou (ale aj vyhodou, ako to bolo spominané vyssie) je aj fyzicko-
geograficka poloha, pretoze velka vicsina uzemia sa nachadza v rdmci Myjavskej pahorkatiny,
resp. Bielych a Malych Karpat, kde prevlada pahorkatinny, az vrchovinovy raz tizemia spojeny
s horSou dostupnost'ou tizemia. Navyse severnd, Stdtna hranica izemia posobila dlhé roky po
vzniku samostatnej SR ako bariéra. Iba malé Cast’ 1zemia — juhovychod, ktora sa nachadza uz
v Povazskom Podoli, m4 lepSiu polohu a teda aj dostupnost’ — blizkost” europsky vyznamného
multimodalneho koridoru V.a . V stdasnosti je vSak poloha na hranici s Ceskom velkou
vyhodou pri éerpani eurofondov, hlavne z programu cezhraniénej spoluprace SR — CR, ked’ze
sa aktivnym subjektom pdsobiacim v regione podarilo v ramci projektov cezhranicnej
spoluprace ziskat® statisice eur, ktoré dopomohli k jeho napredovaniu. Zaujimavé prirodné
podmienky sposobili v poslednom obdobi zna¢ny nérast turistov, ¢o v kombindcii velkych
stavebnych investicii z eurofondov, ktoré realizuju firmy zo vzdialenejSich regionov,
znamenalo velky dopyt po ubytovani.

V samotnom regione, ktory po regresii strojarskeho priemyslu v regione v polovici 90-
tych rokov minulého storo¢ia, mal velké ekonomické problémy, vratane vysokej miery
nezamestnanosti, sa v si¢asnosti situacia v ekonomickej oblasti zlepsila, aj vd’aka vybudovaniu

Priemyselného parku Myjava — Javorinska, ktorého zakladny kamen bol poloZeny v roku 2006.
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Tento park predstavuje najvicsiu investiciu v regione a je definovany ako park celostatneho

vyznamu).

V tesnej blizkosti regionu sa nachddza aj Priemyselny park Senica, do ktorého
dochadzajt obyvatelia regionu za pracou. Mensie vplyvy na tizemie predmetného regionu maju

aj Priemyselny park v Skalici a priemyselna zona v Novom Meste nad Vahom.

Historicky vyvoj

Uzemie bolo obyvané uz v kamennej dobe, aviak osidlovanie nastava az z 2 blizkych
hradov a sice z hradu Bran¢ a z Cachtického hradu — postupne od 14. stor. Oba potrebovali
hospodarsku zakladnu, a preto podporovali osidl'ovanie aj v odlahlejSich miestach. Vicsia
iniciativa bola najma zo strany hradu Cachtice. VA&si prival obyvatel'stva do Kopani¢iarskeho
regionu nastava v druhej polovici 16. stor. ISlo najmé o obyvatel'stvo z juzného Slovenska,
utekajuce pred Turkami ale i obyvatel'stvo valasského povodu z oravskej a trencianskej stolice.
Prival obyvatel'stva bol taky vel'ky, ze ho poda v bezprostrednom okoli majerov uz nestacila
uzivit. To podnietilo zakladanie kopanic, avSak nie pri samotnych majeroch, ale v odl'ahlejsich
Castiach panstiev. V tomto obdobi vznikali i nové obce. V nasledujicich dvoch storociach
prebichala na Uzemi kopaniCiarska kolonizacia, ktord mala za nasledok velky priliv
obyvatel’stva. AvSak pocas tohto obdobia sa stretdvame aj s ibytkom obyvatel’stva. ISlo najmi
o Ubytky suvisiace s vojnami, povstaniami, ¢i epidémiami. Rozvoj regionu po hospodarskej,
ale 1 populacnej stranke svisi najmé s rozvojom remesiel. Prichddzaji sem novy osadnici z
Moravy a réznych Casti Slovenska, najma protestantské obyvatel'stvo. Vyznamnymi remeslami
boli najmé pytlikarstvo, blanarstvo, mésiarstvo, Sevcovstvo a d’alSie. V polovici 19. storocia sa
tento region silne angaZoval vo veciach narodnych, najmé v merudsmych rokoch. 19.9.1848 v
dome pani Anny Koléniovej v Myjave prvy krat pod vedenim J.M. Hurbana, . Stara a M.M.
HodZu zasadala 1. Slovensk4 narodna rada, ako najvysSia ustanovizenn Slovakov. AvSak po
presyteni regionu obyvatel'stvom, ktory uz nedokazalo uZivit, nastava stagnicia regionu, kedy
zaCina aj vystahovalectvo. To vyvrcholilo za¢iatkom 20. stor., kedy odchadzali obyvatelia
regionu najméd do USA. Rozvoju regionu nepomohlo ani vybudovanie Zeleznice Nové Mesto
nad Vahom — Myjava — Veseli nad Moravou v 20-tich rokoch minulého storocia. Postupny
rozvoj regionu nastava az tesne pred 2. sv. vojnou, kedy v roku 1937 sa na Myjavu z obavy
pred expanziou faSistického Nemecka prestahovala tovaren Taus, ktora poskytla pracovné

prilezitosti chudobnému l'udu. Z nej neskor vznikla Slovenska armaturka Myjava — najvacsi
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podnik v Sirokom okoli, ktory v case svojej najvicsej slavy zamestnaval vyse 5000

Zamestnancov.

Zaujimavosti a zvlastnosti uzemia, typické crty

Zjednocujucim prvkom regionu je typické kopaniciarske osidlenie s kopcovitym razom
krajiny, pricom obce v regidone su Casto rozlozené niekedy aj do desiatok kopanic. S tymto
osidlenim je spojend aj typickd l'udova architektira — najmi tradi¢né pol'nohospodarske
usadlosti s dvojpodlaznymi domami s hospodarskymi budovami — mastal'ou, stodolou, atd’. Aj
ked’ dnes tychto typickych domov ubuda, stale sa ich v regione ndjde dostatocny pocet. Vacsina
z nich pochadza este z 19. stor., kedy sa stavali domy z nepalenych tehal a strechy pokryvala
slama. Region je charakteristicky svojim kopani¢iarskym nare¢im, ktoré tak trocha pozabuda
na mikcéene a 0. K charakteristikim celého Kopaniciarskeho regionu patri dominantné
postavenie evanjelickej cirkvi, ¢o je dedi¢stvom a tradiciou regionu.

Medzi dominujuce znaky oblasti patri tiez bohaty folklor, a taktiez vyroba skvelej
domacej slivovice, zndmej na celom svete a mnozstvo zachovanych 'udovych remesiel, akymi
su napr. prutikarstvo, tkacstvo, hrnéiarstvo. Medzi kultirne aktivity, ktoré rozvijaja folklor a
tradicie a konaju sa kazdoro¢ne patria folklorne slavnosti v Myjave, od roku 2002 nazyvané
Medzinarodny folklorny festival Myjava, ktory je pod zasStitou CIOFF (medzinarodnej
organizécie folklornych festivalov a 'udového umenia). Tie sa konaji vzdy v druhej polovici
juna v aredly v Trnovcoch. Trvaju Styri dni a kaZdoro¢ne ich navstivi aZ okolo 35 tisic
navstevnikov zo Slovenska ale aj zo zahranicia.

Poloha regiénu pri hraniciach s CR ma za nasledok dlhodobé ovplyviiovanie sa dvoch
narodov — Slovékov a Moravanov. Ti mali medzi sebou vzdy dobré¢ vzt'ahy a boli si ndpomocni.
Aj po rozdeleni CSFR sa tieto vztahy udrziavaju nad’alej. Medzi najvyznamnejsie podujatie
tejto vzdjomnej sidrznosti patria kazdoroné Slavnosti bratstva Cechov a Slovékov na Velkej
Javorine, konajuce sa vzdy v poslednu julova nedel'u a maji uz vyse 160-ro¢nu tradiciu.

Vsetky tieto charakteristické Crty regionu su vynimoc¢né a neopakovatelné a dodavaja

Kopaniciarskemu regionu jeho Specificku identitu a tvoria akysi zéklad pre jeho Genius loci.

Od zaciatku 3. tisicro¢ia zaznamenava region postupny rozvoj v rdznych oblastiach.
Napomohli k tomu aj predvstupové fondy z EU akymi st PHARE, SAPARD a ISPA, vd’aka
ktorym sa niektorym obciam regionu podarilo zlepsit' situdciu v socialnej, ekonomicke;j,
pol'nohospodarskej, ¢i instituciondlnej oblasti. V regidne, ¢i uz ako celok (Velkéa Javorina-
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Bradlo, z ktorého Zdruzenie vzniklo), ale aj samostatné obce, alebo zdruzenia obci, maji bohaté
sktisenosti aj z Gerpania financii zo $trukturalnych fondov EU, z Eurépskeho socialneho fondu
(ESF), Europskeho fondu regionalneho rozvoja (ERDF) a Eurdpskeho pol'nohospodarskeho
usmernovacicho a garan¢ného fondu (EAGGF). Bohaté skusenosti maji najmi mesta Myjava
a Stara Tura, ktoré pomocou fondov z EU dbaju nielen na rozvoj samotného mesta, ale aj ich
vidieckych casti, teda kopanic.

Samotné OZ Kopaniciarsky region — MAS ma bohaté skusenosti s realizaciou
projektov, pricom zo vsSetkych slovenskych MAS ich zrealizoval najviac. Vzhl'adom na
mnozstvo d’al§ich aktivit, ktoré v ramci regionu KR — MAS riesila bolo vytvorené v kancelarii

4. pracovné miesto - Specialista pre regionalny rozvoj a rozvoj vidieka.

V ramci PRV SR 2007 — 2013, opatrenia 4.2 Vykonavanie projektov spoluprace zrealizoval 2

projekty nadnarodnej spoluprace:

1. Dna 31.05.2011 podala KR - MAS ziadost’ o nenavratny finan¢ny prispevok na projekt
»OZivujeme vidiecke stavby na Morave a Myjave“ v spolupraci s MAS Horridcko
a Ostroisko a MAS StraZnicko. Zmluva sPPA o0 poskytnuti NFP bola podpisana
22.9.2011. Projekt bol zamerany na roz$irenie tradi¢ného zariadenia Gazdovského dvora
v Myjave o0 suSiaren ovocia a vstavant chlebovi pec, podporu tradi¢nych remeselnikov
a vyrobcov. Vystupom bola 1publikdcia o spracovani ovocia vo vSetkych troch

partnerskych regionoch. Ukonceny bol v decembri 2012.

2. Dna 30.3.2012 bola podana v spolupraci s MAS Horfidcko a OstroZsko Ziadost o NFP na
realizaciu projektu ,,Chodni¢ky za poznanim slovensko-moravského pohranicia®.
Zmluva s PPA na jeho realizaciu bola podpisana 31.10.2012. Predmetom projektu na
slovenskej strane bolo vytvorenie siedmych nau¢nych chodnickov, na ktorych boli osadené
vysvetlujice panely so zaujimavostami z regionu. Sucastou projektu boli i sprievodné
aktivity, ako napr. spolo¢né stretnutie Klubu turistov Ostrozskej Lhoty a Kopanic¢iarskeho

regionu. Ukonceny bol v auguste 2013.

V ramci poslednej vyzvy v auguste 2013 na projekty spoluprace predlozil KR — MAS 3

projekty narodnej spoluprace, priCom vsetky 3 boli schvalené. Jedna sa o tieto projekty:

3. ,Podpora regionalnych produktov z Kopanic a Zahoria*, na ktorom KR — MAS ako
Koordinaéna MAS spolupracovala s MAS Podhoran a VVSP Horné Zdhorie. Ciel'om
projektu bolo zavedenie systému regionalneho znacenia sluzieb na tizemi Kopaniciarskeho

regionu, ozivenie znacky Zdhorie regionalny produkt a jej rozsirenie do severnejSich Casti
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tohto regionu, podpora miestnych I'udi v regionoch, ktori vytvaraju hodnoty, venuju sa
tradicnym remeslam suvisiacich s danou oblastou alebo vyrabaja produkty zachovanymi
tradi¢nymi vyrobnymi postupmi, ktoré Setria prirodné zdroje a zivotné prostredie, podporit’
spolupracu miestnych vyrobcov a poskytovatel'ov sluzieb a podporit’ aktivitu partnerstva
uchadzajtiiceho sa 0 Statat MAS prostrednictvom prenosu skusenosti z dvoch fungujicich
MAS. Vramci projektu sa vytvorili materidly propagujuce uspesnych uchadzacov
0 regionalne znacky a vybudovala sa Izba T'udovych tradicii, remesiel a regionalnych
vyrobkov, kde bolo vytvorené 1 pracovné miesto - Specialista pre tvorbu koncepcii a
propagaciu cestovného ruchu. Je tu mozné zakupit’ si produkty, ktoré ziskali regionalnu

znacku Kopanice regiondalny produkt.

4. Ako Koordina¢na MAS realizovala KR — MAS aj projekt ,,Osobnosti nasej historie a to
Vv spolupraci s MAS Vrsatec. Hlavnou aktivitou projektu KR — MAS bolo zrekonstruovanie
miestnosti v budove Narodného domu Stefanikovho v Brezovej pod Bradlom, z ktorej bola
zriadend Pamétna izba Dusana Samuela Jurkovic¢a. Boli v nej umiestnené rozne panely
urené pre informaéné tabule, artefakty zo Zivota tohto najvyznamnejSieho Eesko-
slovenského architekta svojej doby i voskova figurina Dusana Samuela Jurkovica v
zivotnej velkosti. Tiez tu bola umiestnena technologia ako je velkoplo$ny televizor a
dotykovy monitor, kde byva exkurziam premietany film zo smuto¢ného obradu M. R.
Stefanika, alebo je mozné tu vidiet virtualnu prehliadku 24 diel z jeho tvorby &i otestovat
sa Vv interaktivnom vyucbovom Kkvize 0 Zivote a dielach tohto architekta. Virtualna

prehliadka sa nachadza na stranke www.kopaniciarskyregion.sk. V ramci projektu bolo

vytvorené 1 pracovné miesto.

5. ,,Spoznavame krasy naSich regiénov* bol projekt realizovany V spolupraci s MAS
Svornost’, ktora v tomto pripade bola Koordinaénou MAS. Na strane KR — MAS bol
dobudovanim Nducného chodnika Drgonova - Durcova dolina v k. u. Stara Tura, znacenia
na vybudovanych nduc¢nych chodnikoch a Kopaniciarskej ovocno-destilatovej cesty, ¢i
vytvorenim Malého historického okruhu v meste Myjava vytvoreny zaklad pre etablovanie
roznych tematickych ,turistickych balickov, ktoré su dnes ponukané turistom v

kopaniciarskom regione.

Vzhl'adom na novovytvorent pracovnu poziciu si KR — MAS dovolila predkladat’ aj projekty
do Programu cezhrani¢nej spoluprace SR — CR 2007 — 2013, pricom najskor to bolo iba

prostrednictvom Fondu mikroprojektov, ktory na slovenskej strane spravuje Trenciansky
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samospravny kraj. Ide o nasledovné projekty:

6. V priebehu roka 2011 zrealizovala KR — MAS s druzobnou MAS OstroZsko a Horfidcko
cezhrani¢ny projekt "Naco chodit’ pesky, ked” mézu byt bezky ..". Projekt bol
zamerany na vytrasovanie a vyznacenie bezkarskych tras v KopaniCiarskom regione s

prepojenim na tzemie partnera z CR a ich nésledntl propagéciu.

7. 'V spolupraci s MAS Straznicko bol pocas roka 2013 zrealizovany projekt ,,Kopaniciarska
ovocno—destilatova cesta. Jeho cielom bolo posilnit’ vzdjomna spolupracu medzi
subjektmi oboch regiénov v podpore netradi¢nej formy cestovného ruchu — zazitkovej
turistiky v podobe vytvorenia gastronomickej cesty. Projekt vyvrcholil zorganizovanim
nového kultarno-spoloc¢enského podujatia v Gazdovskom dvore v Turej Luke pod nazvom

Ovocna trznica, ktorého ciel'om je propagovat’ produkciu, spracovanie i spotrebu ovocia.

8. Pocas roka 2014 bol v spolupraci s MAS Horfndcko — OstroZsko zrealizovany projekt
,Cezhrani¢na malovana mapa Kopanice, Horiiacko, Ostrozsko*, ktorého vystupom

bola rovnomenna mal'ovand mapa propagujuca atraktivity tychto regiénov.

Vroku 2013 sa KR — MAS zapojila ido vyzvy na velké projekty vramci Programu
cezhraniénej spoluprace SR — CR 2007 — 2013 a v priebehu roku 2014 tak realizovala 3 takéto
projekty:

9. Projekt ,,Podpora a propagacia atraktivit cestovného ruchu slovensko-moravského
pomedzia“ sa realizoval v spolupraci s MAS Vychodni Slovdcko a spocival predovsetkym
v kupe, instalacii elektronickych infokioskov aich napiiiani informaciami o regiéne

a moznostiach cestovného ruchu.

10. Ulohou d’alsieho projektu bolo strategicky sa pripravit’ na nové programové obdobie EU
2014- 2020 a volal sa ,,Spolo¢né dokumenty na podporu rozvoja regionu pod Vel’kou
Javorinou“. V ramci projektu boli v spolupraci s MAS Horridcko a OstroZsko pripravené
3 rozvojové dokumenty: Vytrasovanie jazdeckych ciest v kopaniciarskom a horiidckom
regione, Stidia budovania cyklochodnikov a cyklotrds v kopaniciarskom a horiidckom
regione, Koncepcia rozvoja cestovného ruchu v regione pod Vel’kou Javorinou
a Bradlom a projektova dokumentacia na stavebné povolenie na 3 Cyklochodniky v

kopaniciarskom regione (v Myjave, Starej Turej a Chvojnici).

11.V poslednom z velkych cezhrani¢nych projektov s nazvom ,,S mobilem po Bilych

Karpatech* bola KR — MAS partnerom organizacie Slovdcky béZecky klub Kyjov o.s..
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Predmetom projektu bol vyvoj mobilnej aplikacie - on-line informacie (vratane nového
vnutorného systému zadavania online dat prostrednictvom GPS) o Uprave trati pre bezecké
lyZovanie, zjazdnosti cyklotras a priechodnosti pesich turistickych chodnikov a informacie
0 bezpecnosti na tychto trasach. V spolo¢nej mobilnej aplikacii a na webovom portali su
zverejiiované déta o tratiach zozbierané pomocou GPS. Dal§im vystupom bolo zakupenie
GPS zariadenia a stopovacieho zariadenia ako aj publicita projektu a webovej stranky
prostrednictvom internetového marketingu na slovenskych portaloch — bezkar.sk,

nabezky.sk a PR formou web inzercie a vydanim propagacnych brozur.

KR — MAS sa zapojila i do realizacie $tyroch projektov ako partner projektu v ramci Programu

cezhrani¢nej spoluprace SR — CR 2007 — 2013, Fond mikroprojektov na &eskej strane. Tu ho

spravuje Region Bilé Karpaty, v projektoch su ZiadateI'mi ¢eské organizacie a zmluvu s tymto

donorom podpisuju Ceski ziadatelia a KR - MAS sa podiel’a na realizécii aktivit bez finanéného

podielu. Takymito projektmi boli:

12.

13.

14.

15.

"Poznej své piatele", ziadatel MAS Boskovicko PLUS, o0.s. Hlavnym ciel'om projektu
bolo spolo¢né poznanie mentality Cesko-slovenského pohranicia. Projekt sa realizoval
v roku 2010 a jeho predmetom boli viacdiiové pobyty roznych skupin obyvatel'ov z izemia
KR — MAS na uzemi MAS Boskovicko PLUS. Islo o stretnutia deti zakladnej Skoly,
reprezentantov  spolkov  (futbalisti, hasi¢i, matky sdetmi, farnici, z&hradkari

a pol'nohospodari) a zastupcov MAS a samosprav.

»Na bézkach, na kole i péSky III. etapa®, Ziadatel’ Slovdacky béZecky klub Kyjov o.s..
Predmetom projektu vytvorenie a osadenie tzv. QR kodov na turistickych smerovnikoch,
zakupenie snezného skutra na udrziavanie bezeckych tras v Bielych Karpatoch a dve

konferencie v naSom regione. Realizacia sa zacala v aprili 2013 a skon¢i v marci 2014.

»Spolo¢na cezhrani¢na stratégia udrzatel’ného rozvoje Horiacka — Kopanic pro roky
2014 —2020%, ziadatel’ Krajskd hospodaiska komora Jihomoravksého kraje. Predmetom
projektu bolo vytvorit' stratégiu udrzatelného rozvoja regiénov Hornacka a Kopanic,
vratane akéného planu do nového programovacieho obdobia 2014 — 2020, Projekt je

zamerany i na podporu spoluprace a sietovania.

»Stratégia rozvoje bezeckého lyZovania a zimnej turistiky v Bielych Karpatoch pre
obdobie 2015 - 2020 vystupom projektu realizovaného v spolupraci s organizaciou
Slovacky béZecky klub Kyjov o.s. je strategicky dokument reflektujiici na potrebu

rozsirenia trati bezeckého lyzovania a zimnej turistiky.
24



Stupeii vidieckosti iizemia

Kopaniciarky region je typickym prikladom vidieckeho izemia na Slovensku. Aj ked’
sa v ramci regionu nachadzaju tri mesta — Myjava, Stard Turd a Brezova pod Bradlom, ide o
mesta malej, resp. mensej vel'kosti. Aj tieto mestd maju Casti obce, ktoré maju typicky vidiecky
(dokonca kopaniciarsky) charakter a tvoria tak zna¢nu rozlohu ich katastra. Z celkového poc¢tu
44 325 obyvatel'ov regionu zije v mestach az 26 210 (59,13%) a na vidieku teda 40,87 %. No
ak chceme skumat’ vidieckost’ uzemia exaktnejSie, mali by sme pri rozmiestneni obyvatel'stva
v ramci katastrov jednotlivych obci pracovat’ so zakladnymi sidelnymi jednotkami (ZSJ).

Hustota zal'udnenia v celom regione dosahuje hodnotu 81,86 obyv./km2, ¢o je zhruba 0
27 obyv./km2 menej ako celoslovensky priemer. Ta je vSak v ramci regionu znacne
diferencovana. NajvysSiu hustotu zal'udnenia dosahujii samozrejme mesta (v priemere 183

obyv./km2), naopak vo vidieckych obciach je hustota zal'udnenia v priemere iba 47 obyv./km2.

Administrativno-spravna prisluSnost’ uzemia

ZdruzZenie sa Gzemne nachadza v juhozapadnej Casti Trencianskeho samospravneho
kraja na hranici s Ceskou republikou a je vymedzeny katastrami vietkych 17 obci okresu
Myjava a vzhl'adom na tzku prepojenost’, ¢i uz hospodarsku, alebo kultarnu a historicku, aj
Katastrami 6 obci okresu Nové Mesto nad Vahom, jednej obce okresu Piestany a dvoch obci
okresu Senica.

Doklad o suhlase vSetkych obci so zaradenim do uzemia poOsobnosti verejno-
stkromného partnerstva (ZdruZenia) a oboznamenim sa s Integrovanou stratégiou rozvoja

uzemia je uvedeny v Prilohe €. 2.

Geograficka charakteristika

Viécsina Gizemia ZdruZenia sa nachadza na uzemi Myjavske] pahorkatiny, ktora tvori
akusi zniZeninu medzi Bielymi a Malymi Karpatmi. Jej medzihorsky charakter je eSte
zvyrazneny susedstvom s niz§imi geomorfologickymi celkami Zahorskej niZiny na zapade a
Povazského Podolia na vychode. Povrch tzemia je teda mierne zvlneny, iba vo vysSich
polohach Bielych a Malych Karpat a v Bradlovom pasme ma charakter vrchovin, az hornatin.
Nadmorska vyska izemia sa pohybuje v rozmedzi 199 (vyustenie potoka Jablonka z regionu
vo Visilovom) — 970 m n. m. (najvyssi vrch Bielych Karpat — Vel'ka Javorina v obci Lubina).
Vicsina Gzemia sa vSak nachddza v rozmedzi 250-550 m n. m., kde sa aj ststred’'uju takmer
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vSetky sidla. Nadmorskd vyska v jednotlivych sidlach sa pohybuje od 211 m n. m. v
juhovychodnej cCasti regionu vo Visiiovom az po 561 m n. m. v severnej Casti regionu na
kopanici Pol'ana v obci Brestovec.

Oblast’ Myjavskej pahorkatiny a pril'ahlej Casti Bielych a Malych Karpat, ktoré sa
nachadzaji na izemi Kopaniciarskeho regionu, sa vyznacuji pestrym geologickym zlozenim a
komplikovanymi Struktirnymi pomermi, na ktorej stavbe sa podiela geologickd Struktara
vonkajSieho flySu, Struktura centralnokarpatského flysu a gosauskej kriedy, kde hlavné horniny
tvoria najmi pieskovce a ilovce, ale aj zlepence. Struktira bradlového pasma, ktora je
najkomplikovanejsia geologicka Struktira Zapadnych Karpat a prechddza v pruhu Sirokom 200-
7 000 m naprie¢ celou Myjavskou pahorkatinou. Je zlozené z odolnych vapencov (vrchny trias
— stredna krieda) — tvoriacich vlastné bradla — a zo stredne az mélo odolnych zlepencovo-
flySovo-slienitych stvrstvi bradlového obalu (vrchna krieda). Struktira neogénnych
sedimentarnych hornin sa zi¢astiiuje na stavbe zapadnej casti Myjavskej pahorkatiny na juh od
Branéskych bradiel, a na vychode regionu na styku s Povazskym podolim. Struktira
mezozoickych sedimentdrnych hornin, ktoré st zastupené stvrstviami chocskej jednotky,
patriacej do jadrovych pohori, kde je jadro zlozené najma z granitu, granodioritu, ruly a svorov,
kym na povrch vystupuji najmé vapence, dolomity a bridlice.

Uzemie myjavskej pahorkatiny, tak ako aj prilahlych pohori bolo v &asoch pred
zasahom cloveka do prirody pokryté lesmi. Tento stav sa zacal menit’ postupnym osidl'ovanim
uzemia. Najvicsi zlom znamenalo obdobie zacatia kopaniciarskej kolonizacie na uzemi v 16.
storo¢i, kedy nastalo kl€ovanie a vypal'ovanie lesov s cielom ziskat’ urodna podu.

Rastlinstvo v regione je oproti povodnému cinnostou ¢loveka vel'mi pozmenené.
Znacne st naruSené najma lesné porasty, z ktorych sa na mnohych c¢astiach Gizemia zachovali
len malé skupiny stromov. Tvoria ich v8ak vécSinou ihli¢naté, sekundarne vysadené lesy, za
ucelom rychleho zisku dreva, ako stavebného materialu. Odlesnené plochy boli premenené na
pol'nohospodarske pozemky a vyuzivaju sa najmd ako orna poda na pestovanie
pol'nohospodarskych plodin, ako luky a pasienky na chov hospodarskych zvierat a ako ovocné
sady.

Z prirodnych podmienok mé prave ZivociSstvo najvdcSiu vdzbu na rastlinstvo,
poskytujuce obZivu, ukryt 1 bydlisko. Podl'a prostredia mo6zeme v Studovanom tzemi rozlisit’
zivoc¢isne spolocenstva lesov, poli a luk, intravilanov, vod a ich brehov.

V zivoc¢isnom spolocenstve lesov st ndpadné najmi vel'ké cicavce ako jeleni lesny, srnec

horny, daniel Skvrnity, sviila diva, liska oby€ajnd, veveri¢ka obycajnd, kuna horna a d’alsie. Z
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vtactva su zastupcami d’atel’ vel'ky a prostredny, pinka, kukucka, holub plazik a iné. Na vlhSich
miestach mozno ndjst’ salamandru Skvrnitd, ropuchu obyc¢ajni a skokana hnedého. Horky,
remizy a im podobné formy st vel'mi Casté na Myjavskej pahorkatine. Tento biotop s prevahou
listnatych drevin je utoCiskom mnohych druhov vtactva. St to niektoré dravce ako mySiak
horny, sokol lastovi¢iar a sovy ako sova obyc¢ajnd a kuvik obycajny. Je tu aj vela druhov
ziviacich sa semenami trdv a hmyzom: bazant obycajny, sykorka vel’ka a belasa, vrabec pol'ny.
Spolocenstvo poli, luk a pasienkov je ploSne najrozSirenejSim na Myjavskej pahorkatine, a teda
aj na sledovanom tzemi. Z cicavcov su charakteristické hlodavce, akymi su: hrabo$ polny,
sysel’ obyc€ajny, zajac polny. Z vtakov su typické: prepelica pol'nd, jarabica polnd, bazant
obyc¢ajny, Skovranok polny a dalSie. Zvlastny biotyp predstavuju vodné toky a nadrze,
zamokrené Casti luk a okolité¢ zvysky luznych lesikov a krov. Z ryb Ziji v potokoch najma
pstruhy, vo vodnych nadrziach najmi kapor a lient. V cCistych tokoch ndjdeme raka rie€neho a
niekol’ko druhov prevazne plevelnych ryb: jalec hlavaty a tmavy, piZ oby&ajny a belicka
obycajnd. Okraje vodnych ploch a mociare pltaji na seba obojzivelnikov ako napr.: skokan
zeleny, mlok obycajny, kunka obyc¢ajnd. Z vtakov tu nijdeme kacicu divu, bociana bieleho,
rybara obycajného a iné. Cudské obydlia, hospodarske budovy, dvory a zahrady viazu na seba
tiez urcité zivociSne spolocenstva. Z cicavcov su beznymi myS$ domova, potkan obyc¢ajny, z
vtakov sa pri obydliach zdrzuje vrabec domovy, lastovicka obycajnd, beloritka obycajna,
sykorka vel’ka, Skorec obycajny atd’.

Hlavnym  diferencianym faktorom, ktory ovplyviluje charakter pocasia
Kopanigiarskeho regionu je reliéf, a to predovietkym svojou vertikalnou &lenitostou. Co sa
tyka klimatogeografického hl'adiska tak do regionu zasahuji vSetky tri klimatické oblasti.
Najvicsiu plochu zabera mierne tepla klimaticka oblast’. Priemerna ro¢na teplota sa pohybuje
v regione od 5°C na severovychode do 8,5°C na zipade a vychode. V stanici Myjava bola
priemernd ro¢na teplota (merand za obdobie 1.1961-1990) 8,3°C. Najvicsia Cast’ regionu spada
do intervalu od 7°C do 8°C. Priemerna teplota vzduchu v januari sa pohybuje vo vac¢Sine tzemia
regionu v rozmedzi od —3°C do —4°C, v juli v rozmedzi od 16°C do 18°C. Nizsie polozené Casti
Myjavskej pahorkatiny vykazuju okolo 295 dni s teplotami nad 0°C, z ¢oho vyplyva aj dizka
mozného Zivota bylinnej vegetacie a polnohospodarskej ¢innosti. NajvysSie miesta Bielych
Karpat maji okolo 100 dni s teplotami pod 0°C. Pocet letnych dni sa pohybuje na vacSine
uzemia v intervale od 35 do 50. Priemerny ro¢ny Uthrn zrdZok je ddlezity ukazovatel’, ktory ndm

okrem iného vplyva aj na pol'nohospodarstvo. V regioéne sa pohybuje priemer okolo hodnoty
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680 mm. Vel'ka Cast’ izemia regionu patri do intervalu 600-800 mm/rok. Ostatna Cast’ regionu
patri do intervalu, kde padne priemerne 800-1000 mm zrazok ro¢ne — severovychod.

Zapadnu cCast’ izemia regionu odvodiuje riecka Myjava s jej pritokmi (Cengelka,
Brestovsky potok, Svacenicky jarok, Smichov), ktora sa vlieva do Moravy. Toky vo vychodnej
Casti sa vlievaju do rieky Jablonka (s pritokmi Rudnik, Kostolnik) ktora patri do povodia rieky
Viéh. Dalgie toky v Gizemi st napr. Teplica a Chvojnica v severozapadnej &asti regionu, Vrzavka
a Javorina v severovychodnej Casti a Brezovsky potok v juznej Casti. Vyznamnu ulohu
zohravaji umelo vybudované vodné nadrze Dubnik I (objem — 657 000 m3), Dubnik II (1 110
000 m3) a Stara Myjava (58 720 m3), ale aj dalSie.

Region je pomerne chudobny na kvalitné vodné zdroje. Podmienené to je najmi
paleogénym flySom, kde nepriepustné vrstvy ilovcov zabraniuju hlbSiemu vsiakavaniu vody do
podlozia a tym aj bohat§im podzemnym zdrojom vody. NajvyznamnejSie vodné zdroje st
Cetuna s vydatnost'ou 40 1/s, Fajnory 19,5 1/s a HoloSov Mlyn 5-25 I/s.

Z pddnych typov sa v Kopani¢iarskom regione nachadzaju kambizeme, luvizeme,
rendziny, pararendziny fluvizeme.

V Kopaniciarskom regione sa nachadzaju Styri pddne druhy. S nimi pies€ito-hlinita
poda, hlinita, ilovito-hlinita a ilovitd poda. Jednozna¢ne najrozsirenej$im pddnym druhom je
hlinity druh pody. Vyskytuje sa na vicSine uzemia regionu. Vyvinula sa na spraSiach a
spraSovych hlindch piesc€itych vapencoch 1 vépnitych pieskovcoch. V poradi druhym
najrozsirenej$im druhom su ilovito-hlinité pody, ktoré sa obvykle vyskytuju na vapencoch,
dolomitoch, slienoch a flySovych bridliciach. Tretim najrozSirenej$im podnym druhom je
piescito-hlinitd pdda, ktora sa vyvinula v oblastiach pieskovcov a zlepencov, neobsahujtcich
vapnity tmel. NajmenSie zastipenie ma ilovity druh pdd, vyskytujici sa na sliefioch a

bridliciach.

Vyskyt a vyuZitie nerastnych surovin

Uzemie regionu je z hl'adiska vyskytu nerastnych surovin chudobné. V ramci Myjavskej
pahorkatiny boli zistené len nerudné nerastné suroviny, ktoré sa t'azili vo viacerych mensich
tazobniach a prevadzkach. Najrozsirenejsie boli stavebné tehliarske suroviny.

Ako stavebné suroviny sa pouZivaju hlavne vapence bradlového pasma. TaZia sa vo
viacerych mensich lomoch viazanych na menSie ¢i vécSie bradla. Ani na jednej z lokalit vSak

nemozno ratat’ so ziskanim vacSieho mnozstva zasob. Dalej sa tazia Strky a piesky neogénu.
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Paleogén magurskej jednotky poskytoval vhodnll surovinu pre vyrobu tehél v tehelni v Myjave
ako su ilovce, menej vhodné vapnité ilovce, prechadzajuce miestami do slieniov a spras.
Momentalne vSak nefunguje ani tazba ani samotna teheliia. V ramci Myjavskej pahorkatiny sa

Sosovkovito vyskytuje sadrovec, ktory sa t'azil pri obci Rudnik.

VyuZitie uzemia a podneho fondu

Kopaniciarsky region je v jeho centralnej a zapadnej Casti pomerne odlesnenym
uzemim, kde je vyuzitie zeme orientované viac na pol'nohospodarske ucely — najmé ako orna
pdda. Stupen pol'nohospodarskeho vyuzitia sa pohybuje na urovni 56,57 %, ¢o je o vyse 6 %
viac ako celoslovensky priemer. D4 sa teda konStatovat, ze tento region je priemerne
pol'nohospodarsky vyuzivany vzhladom na slovenské pomery. Po pol'nohospodérskej pdde
nasleduju lesy, ktoré zaberaji takmer 34 % rozlohy z tUzemia, avSak z celkovej
nepol'nohospodarskej pody tvoria az vyse 78 % (graf 3.1.2). Celkovu Struktiru pédneho fondu
v regione vyjadruje tabulka 3.1.1.

Tabulka 3.1.1 Struktira pédneho fondu Kopaniéiarskeho regiénu v roku 2014

Podny fond Rozloha Rozloha
(ha) (%)
PoP’nohospodarska poda:
Orna poda 18 021,21 33,28
Vinice 8,3661 0,02
Chmel’nice 26,5959 0,05
Zahrady 1 582,98 2,92
Ovocné sady 920,55 1,70
TTP 10 070,12 18,60
Spolu pol'nohospodarska poda 30 629,82 56,57
Nepol'nohospodarska poda:
Lesné pozemky 18 375,14 33,94
Vodné plochy 525,4785 0,97
Zastavané plochy 3045,25 5,62
Ostatné plochy 1 568,92 2,90
Spolu nepol’nohospodarska poda 23 514,78 43,43
Celkom poda 54 144,60 100,00
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Graf3.1.1
Struktira polnohospodarskej pody

Kopaniciarskeho regionu v roku 2014

Graf 3.1.2
Struktira nepolnohospodarskej pody

Kopaniciarskeho regionu v roku 2014
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Pol'nohospodarska pdda v regione je do najvacsej miery vyuzivana ako ornd pdda — az
58,84 %. Z celkovej vymery Uzemia zabera ornd poda 33,28 %. V ramci Struktary
pol'nohospodarskej pody trvalé travne porasty pokryvaji 32,88 %. Nasleduji zahrady — 5,17 %
a ovocné sady — 3,01 %. Chmelnice a vinice sa v regione takmer nevyskytuju. Struktiru
pol'nohospodarskej pody v regione znazornuje graf ¢. 3.1.1.

Vnutorne je vSak region diferencovany. Najvyssi stupenn pol'nohospodarskeho vyuzitia
maji Rudnik (79,57 %) a Vrbovce (74,61 %), kde je to dané najmi vhodnymi klimatickymi
Brezova pod Bradlom (30,53 %), kde zohravaji tlohu lesy Bielych, resp. Malych Karpat.
Najvyssie zastupenie ornej pody ma obec Kostolné, ktoré dosahuje vyse 80 % podiel z celkovej
spolu s Vrbovcami najvyssi podiel trvalych travnych porastov (55 %, resp. 55,75 %). Je to dané
ich polohou a charakterom krajiny, kde je raz krajiny s vrchovinovym charakterom, vhodny
najmsi na chov hospodarskych zvierat na likach a pasienkoch. (Zdroj: Statisticky trad SR,

2014).

VyuZitie lesnych a vodnych zdrojov, vyuZitie pol’nohospodarskej pody

Z celkovej vymery regionu 54 144 ha tvori lesny podny fond 18 375 ha, t.J. zalesnenie
uzemia je 33,94 %, Co predstavuje najmensSiu lesnatost v Trencianskom kraji. Oproti
celoslovenskému priemeru 41 % je to niZsi udaj o vySe 7 %. V rdmci regionu maju najvyssi
podiel lesov z celkovej vymery obce Stara Myjava (69,69 %) a Brezova pod Bradlom (61,22

%), naopak najnizsie Rudnik (11,61 %) a Kostolné (14,7 %).
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Na vymere plochy porastenej lesmi tvori zastupenie ihli¢natych drevin 26 % a listnatych
74 %. V lesoch su z ihli¢natych drevin zastiipené predovsetkym smrek obycajny (Picea abies)
a borovica lesna (Pinus silvestris), ojedinele smrekovec obycCajny (Larix decidua); z listnatych
su to hlavne buk lesny (Fagus silvatica), r6zne druhy dubu - letny, zimny (Quercus robur,
Quercus petraea), hrab obycajny (Carpinus betulus), v mensej miere javor mlieény (Acer
platanoides) a pol'ny (Acer campestre).

Z plosného hl'adiska prevladaju listnaté lesy s prevahou buka, v nizSich polohéach duba.
V regione su prevazne hospodarske lesy, v mensSej miere su zastupené aj ochranné lesy.

Z hladiska zaradenia do pol'nohospodarskych vyrobnych typov patri uzemie regionu
prevazne do subtypu zemiakarsko-pseni¢ného, na severe patri ¢ast’ uzemia do zemiakarsko-
jaémenného subtypu a v zdpadnej Casti uzemia, v SirSej nive rieky Myjavy do reparsko-
pSeni¢ného subtypu. MenSiu plochu juzne od mesta Myjava zarad’ujeme k subtypu repérsko-
jaémennému. V regione sa pestuji najmé obilniny, ktoré tu maju staro¢nu tradiciu. Najviac
pestovanou obilninou je pSenica, nasleduje jaCmen a raz. V ostatnom case, kedy je dopyt po
technickych plodinach ¢oraz vyssi, sa ich podiel na obhospodarovanej ornej pode neustale
zvySuje. Ide najma o repku olejnu, ktord ma rozsiahle vyuzitie, ale aj hor€icu siatu, ¢i slne¢nicu.

V ramci Kopaniciarskeho regionu je situovanych 15 pol'ovnych revirov, z ktorych az 2
sa nachadzaju v katastralnom tizemi Brezovej pod Bradlom. Pol'ovnou zverou je v ramci tychto
revirov najmd srn€ia, diviadia, jelenia a danielia zver. Nachadza sa tu tieZ 14 rybarskych
revirov, z ktorych 6 spadd do MsO Senica, 7 do MO Stard Tura a 1 revir do MO Nové Mesto
nad Vahom. VSetky tieto reviry st lovnymi revirmi. Z nich ma polovica charakter kaprovych

vod a polovica lososovych vod pstruhovych.

Zivotné prostredie

Kopaniciarsky region patri po hydrologickej strdnke do povodi rieky Vah a Morava.
Vsetky vodné toky, ako nahle sa z pramennej Casti toku dostavaju do urbanizovaného tizemia,
najmd priemyselne vyuZivaného, zafinaji v prevaznej Casti sledovanych ukazovatelov
vykazovat’ vyrazné zhorSenie kvality. Ide najmé o rieku Myjava a Brezovsky potok, ktoré¢ sa
podl’a triedy kvality (STN 757221) zarad’uju do IV. — V. kategorie, teda silne, az vel'mi silne
znecistené toky. Toto ich zaradenie za ostatné roky striedavo patri raz do IV. a raz do V.
kategorie. Ostatné vodné toky st tiez pomerne silno znecistené (Teplica — nad Senicou - V.
kategoéria, Jablonka, Kamecnica a Ttstie III. kategoria). NajvyznamnejSim zdrojom znecistenia

je mesto Myjava, ktoré zhorSuje kvalitu vody vo vSetkych ukazovateloch. Hlavnymi
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zneCistujucimi latkami sa N-NO2, NEL, sirany, tazké kovy (Zn, Ni), bakteriologicka
kontamindcia. Najvacsimi znecistovateI'mi vodnych tokov su hlavne priemyselné podniky v
mestach regionu, ale aj fyzické osoby, najmd na kopaniciach, kedze tam nedisponuju
kanalizaciou. Na vyslednu akost’ vodnych tokov ma vplyv aj polnohospodarska vyroba
pouzivanim chemickych latok (najmé hnojiva, pesticidy a insekticidy), avSak tieto sa pouzivaju
coraz mene;j.

Kvalita podzemnych véd v pohoriach je vhodna na pitie aj bez predbeznych tprav,
avSak v néplavoch rieky Myjavy a niektorych d’alSich vodnych tokov ma variabilné vlastnosti
a treba ich na pouzitie ako pitnej vody, ¢asto krat upravovat’. Pol'nohospodarske subjekty skor
vplyvajii na znecistenie podzemnych vod, kde dochddza k priesaku znecistujucich latok
(dusikaté hnojivd) do podlozia a nasledne tak vplyvaju na kvalitu vody, ktord sluzi najmi
obyvatel'om kopanic ako pitna voda, ked’Ze vyuZzivaji najma vlastné studne. Podobny vplyv ma
aj zivociSna vyroba, kde vykaly hospodarskych zvierat, chovanych na lukach a pasienkoch,
obsahuju tiez nitraty, ktoré nepriaznivo pdsobia na kvalitu vody v studniach.

V ostatnych desatrociach priSlo k vyraznému zhorSeniu kvality ovzdu$ia, najmd v
dosledku rastu vyroby a spotreby energie, rastu tazby surovin, zvySenou priemyselnou a
pol'nohospodarskou vyrobou, ¢i dopravou. Tento stav sa v§ak postupne meni k lepSiemu, najma
vd’aka prisnej$im emisnym kritériam.

V Kopaniciarskom regione mdézeme vyclenit’ tieto oblasti so znec€istenim ovzdusim:
- oblasti s relativne silnym znecistenim ovzduSia — okolia miest Myjava, Brezova pod

Bradlom, Stara Tura,

- oblasti so stredne silnym znecistenim ovzdusSia — SirSie okolie vac¢sich sidiel,

- oblasti so slabym znecistenim ovzdusSia — okolie vidieckych sidiel.

Region patri k regidonom s podpriemernou produkciou emisii v ramci Slovenskej
republiky. K zniZeniu emisii v ovzdusi prispela aj plynofikacia obci a priemyselnych podnikov.

Znecistenie pddy v regione je pomerne nizke. Poda je na niektorych miestach
kontaminovanad kadmiom, olovom, ortut'ou a chrémom, avSak hodnoty nepresahuju povolené
hygienické limity. Tieto zneCistenia pochadzaji najmd z podnikov, ktoré sa zaoberaju
kovovyrobou a opracovanim kovovych vyrobkov (hlavne Myjava, Brezova pod Bradlom).

V Kopaniciarskom regione je prevadzkovana skladka odpadov v lokalite Doliny, ktorej
prevadzkovatel'om je Kopaniciarska odpadova spolo¢nost’ s. r. 0. Kostolné 390. Celkova
kapacita skladky 1. etapy sa zvysila z 289,959,6 m3 na 319 502,6 m3 realizaciou vystavby 3.
kazety, druh ukladaného odpadu - vSetky odpady kategdrie O s vynimkou odpadov tekutych,
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vybusnych odpadov, biologicky rozloziteI'nych odpadov. K 1. 1. 2008 je volna kapacita 98
661,7 m3. Druhou je skladka inertnych odpadov v lokalite Dieliky, ktorej prevadzkovatel je
Technické sluzby Brezova pod Bradlom s kapacitou skladky 14 326 m3, druh ukladaného
odpadu - inertné odpady.

Popis a vymedzenie chranenych uzemi a izemi NATURA 2000

V Studovanom tuzemi sa nachadzaji 2 chranené krajinné oblasti, 12 prirodnych
pamiatok, 3 prirodné rezervacie a niekol’ko chranenych stromov.

Velkoplosnymi tizemiami s 2. stupfiom ochrany st CHKO Biele Karpaty a CHKO Malé
Karpaty. Pomerne vel’ku plochu zaberaju prave CHKO Biele Karpaty na severe regionu, kde
sa nachadza aj mnozstvo maloplo$nych chranenych tizemi, najmi prirodnych pamiatok. Statit
CHKO bol Bielym a Bilym Karpatom priznany nielen pre ich nenarusené prirodné prostredie,
ale tiez pre hodnoty kultirne, teda tradi¢nej ritualnej krajiny s pestrou paletou prirodnych a
poloprirodnych biotopov. Takisto socidlna a kultrna pestrost’ odrazajuca sa v tolkej
rozmanitosti folklorneho prejavu Slovensko-moravského pomedzia sa stala dovodom pre
vyhlasenie tohto CHKO. V komplexe bukového pasma prevladaju buciny, bukové dubravy, na
exponovanych svahoch a sutiach lipové a jaseniové javoriny. Vyznamnym fenoménom Bielych
Karpat st lacne spolocenstva s bohatym vyskytom druhov z celade vstavacovitych a
kostravovitych. Na viacerych stikromnych polickach rasta ohrozené druhy, ako kukol’ pol'ny,
iskernik rol'ny, cernuska rol'nad a mnohé iné. Zo Zivocichov sa tu vyskytuje napriklad modlivka
zelena, fuzac alpsky, rohac obycajny, jasonn Cervenooky, mlok velky, bocian Cierny, sokol
raroh, vyr skalny a iné.

CHKO Malé Karpaty maji druhovo pestré Zivo€isstvo. Bohato s tu zastlipené r6zne
druhy motylov a mravcov. Z vtactva tu mozno spomenut napriklad skaliara pestrého a
skaliarika sivého. Sokol raroh ma v Malych Karpatoch najhojnejsi vyskyt na Slovensku. Z
d’al§ich druhov vtdkov v oblasti hniezdia napr. bocian Cierny, vcelar obycajny, hadiar
kratkoprsty, vyr skalny, mySiarka usaté a lelek obycajny.

Z hladiska sustavy chranenych uzemi ¢lenskych krajin Eurdpskej tinie sa v regione
nachadza niekol’ko Uzemi osobitého vyznamu, ktoré su zaclenené do Natury 2000. Je to
chranené vtacie uzemie Malé Karpaty, ktoré zasahuje do katastra obci Brezova pod Bradlom a
Prasnik a 9 nasledovnych tzemi eurdpskeho vyznamu: Brezovské Karpaty (k.G. Brezova pod
Bradlom a Kosarisk4) na juhu, Cachtické Karpaty (k. 0. Hrachoviste a Vi§iové) na vychode,
na severe Holubyho kopanice (k.. Dolné Bzince, Horné Bzince, Hruba Strana, Lubina),

33



Zahradska (k.a. Lubina), Pavikov jarok a Borotova v k. 0. Stara Tura, na severozapade regionu
Zalostina (k.u. Vrbovce a Chvojnica) a Sifflovské (k.i. Chvojnica) a na zdpade Horny tok
Myjavy (k.4. Podbranc).
K najviac ohrozenym nelesnym spolocenstvam regionu patria:

- vodné, mociarne a pramenné spolocenstva,

- vlhké luky a pasienky,

- xerotermné travinno-bylinné biotopy,

- mezofilné luky.
K najviac ohrozenym lesnym spoloc¢enstvam regionu patria:

- podhorské luzné lesy vyvinuté na nivach tokov,

- dubovo-cerové lesy,

- lipovo-javorové lesy.
Maloplosné chranené uzemia regiénu su znazornené v tabul’ke ¢. 3.1.2.

TabuPka 3.1.2 Chranené izemia na izemi Kopaniciarskeho regionu v roku 2014

Nazov uzemia Kataster obce Rozloha (m?) Rok vyhl. | Stupeii ochrany
Prirodné pamiatky

Borotova Stara Tura 14 800 1988 4,
Buckova jama Vrbovce 409 100 1993 4.
Cetuna Bzince pod Javorinou 2 869 1999 4.
Chvojnica Chvaojnica 316 515 1991 4.
Kozikov vrch Vrbovce 28 285 1990 4.
Malejov Vrbovce 8241 1990 4.
Pavikov jarok Stara Tura 9930 1984 4,
Rieka Myjava ﬁﬂt;i%yjava’ Brestovec, 349384| 1997 5.
Rieka Podbran¢ Podbran¢ 1996

Sagnata Stara Tura 1971 1984 4.
Sifflovci Chvaojnica 18 544 1994 4.
Stefanova Chvojnica 54 759 1990 4.
Zalostinna Vrbovce 21199 1994 4.
Mala Pec Prasnik 11193 1996 1.
Jaskyna Velka pec Prasnik 17 198 1979 1.
Prirodné rezervdcie

Sevcova skala Brezova pod Bradlom 163 400 2000 3.a4.
Cerenec Prasnik 15 000 1984 1.
Velké Javorina 'J‘ati/k:)i:‘i?{oizmce pod 829800 1988 5,
Zahradska Lubina 12 823 1984 4.
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Tabul’ka 3.1.3 Chranené stromy na uzemi Kopani¢iarskeho regiénu v roku 2014

Niazov chrineného .. Obvod Vyska Vek stromu
Obec Odborny nazov -

stromu kmena (cm) | stromu (m) (rok)

('i‘;?e”a MIBFERELE Myjava | Quercus robur L. 528 18 250

Myjavska lipa Myjava g'c'c'); platyphylos 576 28 250

IS“,‘\{’; pri Muzeu Prvej |/ o2 | Tilia cordata Mill. 315 16 150

Popis demografickej situacie

Pocet obyvatel’ov, populacné vyvojové pyramidy

V Kopaniciarskom regione k 31.12.2014 zilo 44 325 obyvatel'ov. Od 90-tych rokov

minulého storocia bol zaznamenany v regione postupny pokles poctu obyvatel'stva. Proces

ubytku obyvatel'stva tu bol vSak uz skor, Najmé na kopaniciach je zaznamenany jeho pokles

postupne od 60-tych rokov 20.storo¢ia. V mestach je to az od polovice 90-tych rokov. V roku

2007 tu zilo 46 116 obyvatel'ov. Za poslednych 7 rokov vsak narastol pocet obyvatelov v

regione 0 1 209 obyvatel'ov, Co prestavuje néarast obyvatel'stva na Grovni 2,8 %. Vyvoj poctu

obyvatel'stva v Kopani¢iarskom regione je nazornejSie zobrazeny v tabulke 3.1.4 a v grafe

3.1.3.

Tabul’ka 3.1.4 Vyvoj poctu obyvatel'stva v Kopaniciarskom regione
Rok 1869 1880 1890 1900 1910 1921 1930 1950
gg;st 41 359 41 051 42 468 42 672 42 619 40 632 39 952 39178
Rok 1961 1970 1980 1991 2001 2007 2014
ggf/ff 44099 | 44437 | 49057 | 49212 | 47565 | 46116 | 44325
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Graf 3.1.3 Vyvoj poctu obyvatel’stva v Kopani¢iarskom regione od r. 1869 do r. 2014

Vyvoj poctu obyvatel’stva v Kopaniciarskom regione
od r. 1869 do r. 2014
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Pri pohl'ade na graf 3.1.3 moZeme registrovat’ zakladné zmeny vo vyvoji obyvatel'stva
v regidéne. Tempo rastu obyvatel'stva na celom uzemi sa spomalilo a uz od roku 1991, kedy
bol pocet obyvatel'ov v Kopaniciarskom regione 49 212, sledujeme pokles obyvatel'stva az po
stcasny stav 44 325 obyvatelov (k 31.12.2014).

Od roku 1990 do roku 2007 zaznamenali najvacsi pokles obyvatel'stva obce Jablonka —
22,07 %, Polianka —18,78 % a Rudnik —13,72 %. Najnizsi pokles za toto obdobie zaznamenali
mesta Brezova pod Bradlom —2,38 % a Myjava —3,73 %. Narast, aj ked’ len vel'mi mierny,
zaznamenala obec Hrachoviste (0,57 %). Celkovo Kopaniciarsky region stratil za toto obdobie

6,04 % obyvatel'stva. Od roku 2007 pocet obyvatel'ov mierne stupol.

Struktitra populdcie tizemia podla produktivnosti a ekonomickej aktivity

Starnutie obyvatel'stva Kopaniciarskeho regionu dokazuje aj Struktira obyvatel'stva
podla produktivnosti, ked’ k 31.12.2014 patrilo ku kategorii predproduktivneho veku iba 12,26
% obyvatel'stva regionu, do kategérie produktivneho obyvatel'stva 70,36 % a do kategorie
poproduktivnych 17,38 % obyvatel'stva regionu. Vyraznejsie rozdiely mozno sledovat’ medzi
touto Strukturou pri porovnani muzov a zien, kde obyvatel'stvo v produktivnom veku u muzov
dosahuje 73,02 % a u zien 67,81 % a v poproduktivnom veku u muzov 14,33 % a u zien 20,30
podiel obyvatel'stva v predproduktivnom veku (0-14 r.) ma obec Podkylava — iba 7,96 %,

najvyssi obce Hrachoviste 17,22 % a Kostolné 15,31 %. Je to dané tak polohou obci a ich
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dostupnost’ou, ako aj ndboZenskou Struktirou obyvatel'stva. NajpocetnejSiu produktivnu zlozku

obyvatel'stva (muzi 15-59, Zeny 15-54 r.) ma mesto Brezova pod Bradlom 74,04 % a obce

Poriadie 73,19% a Prasnik 72,72%.

Vyssie uvedené mesto a obce maju aj najnizsi podiel

poproduktivneho obyvatel'stva (muzi 60+, Zeny 55+). Naopak, najvyssi podiel dosahuji obce

Hragné (25,98 %) a Podkylava (25,66 %). Struktiru populacie Kopani¢iarskeho regiénu podla

produktivnosti v roku 2014 mozno vidiet’ v tabul’ke 3.1.6.

TabuPka 3.1.5 Podiel muzZov a Zien podPa veku v roku 2014

Podiel obyvatelov (%)
Obec 0-14 15-64 65+ Musi % | Zeny %
Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny
Brestovec 1358| 12,64 6852| 6449 1790 2288| 5143| 4857
g?:ﬁfgfﬁpw 11,93| 10,57 75,89| 72,28 1218| 17,15 4866| 51,34
Bukovec 1436 11,95 6872 62,83 1692 2522| 4632| 53,68
Hragné 643 1271 7349| 5508| 2008| 3220 51,34 48,66
Chvojnica 9,47| 13,99 72,78| 6425| 17,75| 21,76| 46,69 53,31
Jablonka 10,42 11,16 7167| 61,98 1792 2686 4979 50,21
Kostolné 1438| 16,27 7059| 57,29| 1503| 2644| 5092| 49,08
Kosariska 12,79 12,50 69,41| 6250| 17.81] 2500| 50,34 49,66
Krajné 1261 11,94 73,08| 6442 1430| 2363| 4942| 5058
Myjava 1228 12,00 7352| 6838 1421| 1962 4810 51,90
Podkylava 7,48 8,40 7196| 61,34| 2056| 3025| 47,35| 5265
Polianka 13,16 10,31 7053| 6959| 16,32| 20,10| 4948 5052
Poriadie 1222 10,20 7386| 7252 1392| 17,28| 49,93 50,07
Priepasné 18,13| 11,11 6891| 6611 1295 22,78| 51,74 4826
Rudnik 17,03| 12,66 69,10| 66,15| 1387| 2119| 5150 4850
Star4 Myjava 12,40| 11,05 6954| 6575| 18,06 2320| 50,61 49,39
Vrbovce 1369 11,92 7145| 62,95| 14.86| 2513| 49,84 50,16
?azv'grcligl‘jd 12,90| 12,57 7148| 6576| 1562| 21,67| 4917 50,83
Hrachoviste 16,43 18,01 69,08 60,11 1448 2188 4986 50,14
Lulslig 1259 12,25 7250 66,71 1491| 21,04| 4989| 50,11
Stara Turd 1252] 11,25 7351| 7024| 1397 1851| 4823| 51,77
Vadovece 1417 14,59 7244| 6446 1339 2095| 5026| 49,74
Visiiové 1446 13,64 69,88| 56,82| 1566| 29555| 4854| 51,46
Podbrand 959 10,71 7774  6753| 1267 21,75| 4867| 51,33
Sobotiste 1413] 13,34 7227 66,71 1359 19,95| 50,03| 49,97
Prasnik 1354| 11,78 7530| 7021 1116 1801 4930 50,70
ﬁ‘;‘i’;:iéimky 1265 11,89 7302 6781 1433 2030 4889| 51,11
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Tabulka 3.1.6 Struktiira populécie podl’a produktivnosti v roku 2014

Pocet Pocdet obyvatelov Podiel obyvatelov (%) Index
Obec obyvatePov starnutia
spolu 0-14 15-64 65 + 0-14 |15-64 | 65+
945 12 629 192|  1312] 6656| 2032| 154,84
Brestovec 4
eSO 08 4996 56 3699 736|  1123| 7404| 1473 13119
Bradlom 1
Bukovec 421 55 276 90| 13,06| 6556 21,38 163,64
Hrasné 485 46 313 126 048| 6454 2598 273901
Chvojnica 362 43 247 72| 1188 6823 1989 167,44
Jablonka 482 52 322 108| 10,79| 66,80| 2241| 207,69
Kostolné 601 92 385 124| 1531| 64,06 20,63| 134,78
Kogariské 435 55 287 93| 1264 6598| 2138 169,09
. 1556 . 1069 206| 1228| 6870 1902| 154,97
Krajné 1
Myjava 12042| 1461 8532| 2049| 12,13 7085 17,02| 140,25
Podkylava 226 18 150 58 796| 66,37 2566 32222
Polianka 384 45 269 70| 11,72| 70,05 1823| 15556
Poriadie 705 79 516 110 11,21| 73,19 1560] 139,24
Priepasné 373 55 252 66| 1475| 67,56 17,69| 120,00
11
Rudnik 798 o 540 139| 14,91| 67,67 1742| 11681
Stara Myjava 733 86 496 151 11,73 67,67| 20,60| 175,58
19
i 1539 i 1034 308| 12,80 67,19| 2001| 156,35
Bzince pod 2 097 26 1438 392 12,73| 6857| 1869| 146,82
Javorinou 7
12
Hrachovitte 720 . 465 131| 1722 6458| 1819| 10565
. 1385 17 964 249| 1242 6960 17.98| 14477
Lubina 2
Stard Turd 9172| 1088 6587| 1497| 11,86 7182 1632 137,59
i 758 10 519 130| 14,38| 6847| 1715| 11927
Vad’ovce 9
Vigiové 171 24 108 39| 1404| 6316] 22,81 16250
Podbranc 600 61 435 104| 1017| 7250| 17,33 170,49
20
Sobotitte 1485 . 1032 249 1374| 6949| 1677| 122,06
. 854 10 621 125|  1265| 72,72 1464| 11574
Prasnik 8
E‘;‘i’::‘c‘mky 44325| 5436| 31185| 7704| 1226| 70,36 17,38 141,72
E:;J.“c‘a"s“y 501233| 78598| 422012| 90623| 13,29 71,38| 1533| 115,30
830
SR 5 421 349 1g1| 3834289| 756879 1531| 70,73| 1396 91,17
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Graf 3.1.4 Demograficka $truktura obyvatelov Kopani¢iarskeho regionu v roku 2014

Demograficka Struktura obyvatelov Kopaniciarskeho
regionu v roku 2014 v %

M Predproduktivny vek
M Produktivny vek

Poproduktivny vek

obyvatel'stva, ¢o je len o nieCo menej ako celoslovensky priemer 50,1 %.

Trendy v demografickych pohyboch, ich priciny

V Kopanic¢iarskom regione bolo v roku 2014 50,53 9% ekonomicky aktivneho

Na celkovom pocte poklesu obyvatel'stva sa podiela v roku 2014 migraény pohyb

rovnako ako prirodzeny pohyb, ktoré dosahuju ubytok cca 0,23 %. Celkovy ubytok

obyvatel'stva regionu sa pohybuje v sti¢asnosti na tirovni 0,47 %, ¢o predstavuje pokles o 210

obyvatel'ov. Trendy v pohybe obyvatel'stva za roky 1996-2014 prezentuje tabulka 3.1.7 a graf

3.1.5.
Tabul’ka 3.1.7 Pohyb obyvatel'stva v Kopani¢iarskom regione za roky 1996-2014
Prirodzeny Mechanicky | Celkovy
. prirastok prirastok | prirastok
Rok | Zivonarodeni | Zomreli Pristahovani | Odst’ahovani
(-ubytok) (-ubytok) | (-ubytok)
1996 382 561 -179 391 409 -18 -197
1997 381 543 -162 472 489 -17 -179
1998 377 527 -150 624 595 29 -121
1999 370 524 -154 405 412 -7 -161
2000 343 544 -201 531 547 -16 -217
2001 314 504 -190 528 620 -92 -282
2002 292 501 -209 621 673 -52 -261
2003 305 521 -216 612 657 -45 -261
2004 321 503 -182 680 760 -80 -262
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2005 314 454 -140 650 681 -31 -171
2006 339 509 -170 653 711 -58 -228
2007 371 562 -191 765 814 -49 -240
2008 376 535 -159 710 750 -40 -199
2009 423 537 -114 620 667 -47 -161
2010 407 473 -66 603 726 -123 -189
2011 389 485 -96 583 758 -175 -271
2012 389 518 -129 595 645 -50 -179
2013 406 498 -92 547 671 -124 -216
2014 351 457 -106 656 760 -104 -210

Graf 3.1.5 Vyvoj pohybu obyvatel’stva v Kopani¢iarskom regione za roky 1996-2014

Vyvoj pohybu obyvatel’stva v Kopaniciarskom regione za
roky 1996-2014
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Trend poklesu obyvatel'stva, ktory sledujeme v celom regione je spéty aj so starnutim
obyvatel’stva, ¢i uz zdola, alebo zhora. Kopaniciarsky region je vzhl'adom na celoslovenské
pomery regidnom s vyrazne starnicim obyvatel'stvom, kde podiel mladych I'udi neustéle ubtda.
Starnutie obyvatel'stva v KopaniCiarskom regione sa pripisuje aj religiéznej Strukture
obyvatel'stva, ked’ na celkom uzemi Slovenska pozorujeme, ze regiony s dominanciou
protestantskych krestanskych cirkvi, dosahujii nizS$ie hodnoty natality ako regiony s
dominanciou katolickeho, ¢i pravoslavneho vierovyznania. Netreba vSak zabudat aj na to, Ze
tento region v ostatnych rokoch prechadza vyraznou hospodarskou transforméciou, ktorej
predchadzal ipadok hospodarstva. To malo za nasledok stratu socialnych istot potencialnych

rodicov, €1 zvySenu mieru emigracie obyvatelov v reprodukénom veku do hospodarsky
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rozvinutejSich regiénov. Aj tieto javy reprodukciu populdcie ovplyviiuji negativhym

spdsobom.

Narodnostné a etnické zloZenie obyvatel’stva

Z hladiska narodnostnej a etnickej Struktiry mozno Kopaniciarsky region povazovat' za
takmer homogénny. Podla Statistickych udajov z roku 2011 je typickou crtou vyrazna
dominancia slovenskej narodnosti (92,17 %) a pritomnost’ ¢eskej narodnosti v kazdej obci
regionu okrem obci Podkylava (celkovo 0,90 %). Tuto skuto¢nost’ mozno jednoducho vysvetlit’
polohou regiénu na hranici s Ceskou republikou. Zo 45 087 obyvatel'ov Kopani¢iarskeho
regionu v roku 2011 sa 41 556 prihlasilo k slovenskej ndrodnosti, k narodnosti ¢eskej sa v tomto
obdobi hlésilo 408 obyvatel'ov.

Z ostatnych narodnosti sa v regione vyskytuji romska (0,31 %), ukrajinska (0,11 %),
mad’arska (0,10 %), nemecka (0,04 %), pol'ska (0,03 %), moravska (0,13 %), 5 obyvatelia sa
prihlasili k narodnosti rusinskej, 4 k chorvatskej, po dvoch k srbskej a zidovskej narodnosti a po
troch Kk ruskej a bulharskej narodnosti. Iné a nezistena narodnost’ predstavuje 6,19 %.

Z pohladu jednotlivych obci mozno konStatovat, Ze najviac narodnosti bolo
zastupenych v mestdich Myjava, Stara Turd a Brezovd pod Bradlom. Najvyssi podiel
obyvatel'ov so slovenskou narodnost'ou zaznamenala obce Podbran¢, Visnové a Hrasné (nad
97 %) a d’alsich 5 obci nad 96.

Ceska narodnost’ nebola zastipena v obci Podkylava, v obciach Bukovec, Vadovce
a Prasnik sa hlasil k ¢eskej narodnosti len jeden obyvatel’. Naproti tomu, v 9 obciach bol podiel
Ceskej narodnosti vyssi ako 1 % a najvyssi podiel obyvatelov ¢eskej narodnosti bol v obci
Polianka (2,4 %). Jedinou obcou, kde bol v roku 2011 zaznamenany az vyse 7 %-ny podiel
romskej narodnosti je obec Prasnik (7,23 %). Obec sa nachadza aj v Atlase marginalizovanych
romskych komunit 2013. ZvySeny podiel obanov romskej narodnosti bol zaznamenany i do
opustenych domov v obciach HrachoviSte a Vad'ovce ale aj v meste Myjava. Tito sa vSak

nehlasia k romskej narodnosti.

Tabul’ka 3.1.8 Narodnostné zloZenie obyvatel’stva Kopaniciarskeho regionu v roku 2011 (%6)

Narodnost’ Slovenska | Madarska Romska Rusinska Ukrajinska Ceska
Pocet obyv. 41 556 45 141 5 51 408
Pocet obyv. (%) 98,46 0,11 0,33 0,01 0,12 0,97
Narodnost’ Nemecka Pol’ska Moravska Ina Ina/nezistena Spolu
Pocet obyv. 18 14 59 76 2714 42 206
Pocet obyv. (%) 0,04 0,03 0,14 0,18 6,43 100,00
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Vierovyznanie

Religiozna skladba obyvatel'stva Kopaniciarskeho regiéonu je v porovnani s
narodnostnou znacne pestrejSia. Vzhl'adom na celoslovensky priemer, je Specifikom tohto
regionu dominancia evanjelickej cirkvi (augsburského vyznania a metodisticka), ku ktorej sa
v roku 2011 prihlasilo 22 047 obyvatelov, teda 48,9 % (tabulka 2.3.6 a graf 2.3.7). Toto
vierovyznanie je dominantné vo vsetkych obciach regionu s vynimkou obce Hrachoviste.
Najvyssi podiel evanjelikov bol zaznamenany v obciach Chvojnica (vySe 86 %) a Vrbovce
(vySe 77 %), v d’alSich 5 obciach v8ak podiel tohto vyznania presahuje 70 %.

Druhou najvyznamnejSou skupinou obyvatel'stva z hl'adiska religidznej Struktury st
obyvatelia bez vyznania. Ti dosahuji az 21,55 %-ny podiel na celkovej populécii. Treba
konStatovat’, Ze o tento stav je najmi v mestach kde kategoria bez vyznania presahuje 20 %.
Len o nie¢o niz$i podiel (17,74 %) dosahuji v KopaniCiarskom regione obyvatelia hlésiaci sa
k Rimskokatolickej cirkvi. Ide o d’alSiu skupinu obyvatel'ov, ktora je pritomna v kazdej obci
regionu. V obci Hrachoviste je rimskokatolicke vyznanie dominantnou religiou (48,52 %). V
prislusnikov tejto religie je Brestovec (5,2 %).

V Kopaniciarskom regione si pritomni obc¢ania hlasiaci sa aj k dalsim religidam
(Gréckokatolicka cirkev, Pravoslavna cirkev, Reformovand krestanskéd cirkev, Apostolska
cirkev, Starokatolicka cirkev, Bratskd jednota baptistov, Cirkev Ceskoslovenskd husitska,
Cirkev adventistov siedmeho dna, Cirkev bratskd, Krestanské zbory, Zidovska nabozenska
obec, NaboZenska spolo¢nost’ Jehovovi svedkovia a iné). K Ziadnej z tychto religii sa vSak

nehlasi viac ako 1 % obcanov regionu.

Tabulka 3.1.9 Vierovyznanie v Kopaniciarskom regione v roku 2011

Vierovyznanie Pocet Percento
Rimskokatolicka
cirkev 7 999 17,74

Evanjelicka cirkev
Veriaci, hlasiaci sa k cirkvi (augsburského

. 22 047 48,90
vyznania a
metodisticka)
Ostatné cirkvi* 704 1,56
Veriaci, nehlasiaci sa k cirkvi 209 0,46
Bez viery 9715 21,55
Neuvedené 4413 9,79
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Graf 3.1.6 Vierovyznanie v Kopani¢iarskom regiéne v roku 2011

Vierovyznanie v Kopaniciarskom regione
v roku 2011 v %
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Vzdelanostna urovei — stupeit, druhy, vyvojové trendy vo vzdelanosti

Z hladiska l'udskych zdrojov je z jednym zo zdsadnych faktorov, ktoré ovplyviiuju
ekonomicky rozvoj regionu, vzdelanostnd uroveil obyvatel'stva a najmi podiel vysokoSkolsky
vzdelanych na celkovej populécii, ktory v Kopani¢iarskom regione v roku 2011 dosahoval
11,85 % (v dvoch obciach cez 14 % - Kosariska, Myjava. Podl'a zamerania vysokoskolského
vzdelania dominuju v regidone obyvatelia s ukoncenym univerzitnym zameranim, nasleduje
zameranie technické a na tretom mieste je zameranie ekonomické (SODB 20011).

Celkovo vsak v rdmci vzdelanostnej Grovne najvyssi podiel dosahuje Gplné stredné
odborné s maturitou (30,38 %), nasledované uc¢novskym vzdelanim bez maturity (27,9 %) a
zakladnym vzdelanim vratane neukonceného (26,99 %)..

NajproblematickejSou skupinou obyvatel'stva na trhu prace st obcania, ktori dosiahli
len zékladné Skolské vzdelanie. V si¢asnosti sa vytvara len minimum pracovnych miest, kde
sa takto vzdelani 'udia mézu uplatnit. Tito l'udia sa navySe spravidla vyznacuju nizkou
mobilitou na trhu prace.

Z dlhodobého hl'adiska moZno ocakdvat d’alSie zniZzovanie podielu obyvatel'stva so
zakladnym vzdelanim (na tomto podiely sa do znacnej miery podielaju starSie generacie, kym
generacie nastupujiice na trh prace uz zvacsa disponujii vy$§im stupfiom vzdelania). Dalej je to
zvySovanie podielu stredoskolsky vzdelanych s maturitou a najmid s obyvatelov s
vysokoskolskym vzdelanim. Celkovli vzdelanostntl Struktiuru obyvatel'stva Kopaniciarskeho

regionu nam udava tabulka 3.1.10 a graf 3.1.7.
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Tabulka 3.1.10 Vzdelanostna Struktiira obyvatel’stva Kopaniciarskeho regionu v roku 2011

Vzdelanie Pocet Percento

Zakladné vratane neukonéeného 12 168 26,99
Stredné bez maturity 12 579 27,90
Stredné s maturitou 13 696 30,38
Vyssie odborné 608 1,35
Vysokoskolské 5344 11,85
Nezistené 692 1,53

Graf 3.1.7 Vzdelanostna $truktira obyvatel’stva Kopaniciarskeho regiénu v roku 2011

Vzdelanostna Struktiira obyvatel’stva Kopaniciarskeho
regionu v roku 2011 v %

1,53

B Zakladné vratane neukon¢eného
B Stredné bez maturity

= Stredné s maturitou

B VysSie odborné

B Vysokoskolské

u Nezistené

Prehlad zrucnosti obyvatel’stva

V Kopaniciarskom regione sa nachddza mnozstvo zruénych l'udi, ktori sa zaoberaju
predovsetkym tradi¢nymi remeslami s bohatou histériou. Ci uz ide o koikarstvo a pratikarstvo,
pre ktoré tu boli vhodné podmienky (okrem iného aj dostatok kvalitného materialu),
palickovanie, vysivkarstvo, malovanie réznymi technikami na r6zne veci domacej spotreby,
alebo o vcelarstvo a s nim spojené vyrobky.

Okrem toho sa v regione nachadzaji l'udia, ktori vyrabaji ndradia pouzivané najmi na
pol'nohospodarske a hospodarske ucely na vidieku, akymi st napr. vidly, hrable, kosy, sekery
a pod.. Rozsirené je tiez hrn€iarstvo a s nim spojend mal’ba na keramiku.

V tabulke 3.1.11 st predstaveni vybrani zru¢ni 'udia Kopanic¢iarskeho regionu. Okrem
nich vSak region disponuje mnozstvom inych zru¢nych l'udi, ktori pokryvaja Siroké spektrum

remesiel.
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Tabul’ka 3.1.11 PrehPad zruc¢nosti obyvatel’stva Kopaniciarskeho regionu

Meno a Adresa Cinnost a Zivnost’ | Ziujem Zdujem Pozndamka
priezvisko remeslo Ano/Nie | preddvat’ | vystavovat’
Ano/Nie Ano/Nie
Anna Brestovec Mal’ovanie Nie Nie Nie Nemd zdujem
Drikovd 401 flia§ a rozsirovat
keramiky prevadzku
Anna Brestovec Nie Nie Nie
Majtdin- 1 Sitie krojov Sije kroje na
Cerndkovd babiky
Anna Stirova 14, | Palickovand Nie Nie Nie Palickovanie
Potuckova Brezovd Cipka tradic¢nych
pod Cipiek regionu
Bradlom
Eva Veceiova | Nam. 7. | Malovanie Nie Nie Nie Voskovd
aprila 412, | vel’konocnych metoda
Brezova vajicok
pod
Bradlom
Pavel Bzince pod | Drevovyroba Ano Ano Ano Pamiatkové
Harmady Javorinou predmety
220
Elena Bzince pod | Vyroba Nie Ano Ano Vysivky
Sevcikovi Javorinou vySiviek rézneho druhu
381
Karol Kolnik | Hrachoviste | Kamendrstvo Ano Ano Nie Vyroba  soch
257 Z kamena
Magr. Hrachoviste | Mal’ba na | Nie Nie Ano Cirkevnad
Irenej Ciutti | 2 drevo tematika
Maria Hra$né 259 | Harmonikdrka | Nie Ano Ano Zucastiuje sa
Kozdkova sutazi
harmonikdrov
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10. | Ing. Vladislav | Hrasné216 | Med Ano Ano Ano Clen
Tomis a produkty véelarskej
7 medu organizacie,
ktora mad
zdujem o
regiondlnu
spolupracu
11. | Adrian Kosariskd Hrndciarstvo Ano Ano Ano Vyroba
Hruby 173 keramiky
12. | Mdria Simon | KoSariskd Mal’ovanie Ano Ano Ano Malovanie na
196 drevo, kamen,
krajinky,
prdca s latkou
13. | Jaroslav Rudnik. 116 | Vyroba Nie Ano Ano Méa  zdujem
Rehorcik koSikarskych rozsirovat
vyrobkov sortiment
14. | Jana Orosovd | Stard Vyrobky z | Nie Nie Nie Kosiky,
Myjava 348 | pritia korbdce,
907 01 opletené
Myjava demizZony
15. | Ing. Jan | Stard Turda | Vyrobky z | Nie Ano Ano Kosiky,
Dolina 139 opletené
demizony
16. | Milos Stard Turda | Drevdrske Ano Ano Ano Rezbarstvo
Medriansky Hurbanova | vVrobky a socharstvo z
152/56 dreva
17. | Viadimir Stard Turda | Drevdrske Ano Ano Ano Rezbarstvo
Brezinsky Myjtna 144 vyrobky a socharstvo z
dreva
18. | Mgr. Elena Stard Turd | Vytvarnictvo Nie Nie Ano Maluje olejom
Rumdnkova M. R. prevazné
Stefinika zatisie
368
19. | Elena Stard Turd | VySivky, Nie Ano Ano Vysivky,
Lukdacova aranimd hackované
wrobky
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20. | Rudolf Vad’ovce 89 | Umelecké Ano Ano Ano Kovacske
Skriecka kovacstvo vyrobky,
umelecké
predmety
21. | Roman Vad’ovce Kosikarstvo Nie Ano ano Kosiky,
Benian 162 opletanie
drobnych
predmetov
Skolstvo

Sustavu Skolskych zariadeni v regione tvori 22 materskych §kol, 16 zakladnych §kol, 4
stredné odborné skoly a 1 gymndzium. Popri tom sa v regione nachadza 1 Specialna zakladna
Skola, 3 umelecké skoly a 2 centra voI'ného Casu.

Z celkového poctu 22 materskych $kol, je najvacsi pocet v meste Myjava, kde su
zriadené 3 materské $koly. Stvrta materska $kola je spojena so zakladnou $kolou pre 1.-4.roc.
a nachadza sa v Turej Luke. Dve materské Skoly ma mesto Brezova pod Bradlom; ostatné obce
maju po jednej materskej Skole. Pat’ obci nedisponuje materskymi skolami; st to: Hrachoviste,
tychto obci navstevuju materské Skoly v susednych obciach.

Mozno konStatovat, ze materské Skoly st v KopaniCiarskom regiéne rozmiestnené
rovnomerne a v sulade s potrebami regionu. Vzhladom na populaény vyvoj na zaciatku
tisicro¢ia bolo v regione mnoho Skolskych ¢i predSkolskych zariadeni zatvorena. Situdcia sa
vSak zacal menit’ a pocet deti v poslednych rokoch narastat’. Kapacita predskolskych zariadeni
je tak nepostacujica a je potrebné riesit’ rekonstrukcie, prip. rozSirenie materskych $kol.

Tabul’ka 3.1.12 Vyvoj poctu tried, Ziakov a pracovnikov v materskych $kolach Kopaniciarskeho regiénu v

rokoch 1996/1997 — 2014/2015

Stredné Po_éet Potet Fiakov Pocet pracovnikov/z
Skoly/gymnazium tried toho pedagogickych
1996/1997 55,5 1196 211/116
1997/1998 55,5 1128 206/115
1998/1999 54,5 1134 204/114
1999/2000 55,5 1128 200/113
2000/2001 55,5 1168 205/111
2001/2002 55,5 1138 207/112
2002/2003 54 1093 203/110
2003/2004 54 1133 202/111
2004/2005 51,5 1138 191/109,5
2005/2006 50 1068 180/100,5
2006/2007 50,5 1041 179/99,5
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2007/2008 50,5 975 179/99
2008/2009 49,5 977 179/99
2009/2010 50 983 181/100
2010/2011 50 1008 183/101
2011/2012 50 1049 185/101
2012/2013 51 1051 185/101
2013/2014 52 1099 187/102
2014/2015 52 1107 187/102

Zdroj: Archiv $kol v Kopaniciarskom regione, 2015

Z celkového poctu 55,5 tried v Skolskom roku 1996/1997 klesol ich pocet na hodnotu

49,5 v skolskom roku 2014/2015. Nasledne zacal opat’ stapat’.

Zakladné skoly, ktorych bolo k 1.9.2014 v Kopaniciarskom regione celkovo 16,

navstevovalo v 154 triedach 3043 Ziakov. Az v deviatich obciach sa nenachddza Ziadna

zakladna skola. Iba v meste Myjava su 3 zakladné Skoly s tym, Ze jedna z nich, uz vyssie

spominand, sa nachaddza v Turej Luke. Poc¢as sledovaného obdobia sa pocet Ziakov, tried a

dokonca aj $kol znizil, a to dost’ vyrazne. Celkovo za poslednych 12 rokov bol zaznamenany

pokles poctu ziakov az na uroven 1905 ziakov, ¢o predstavuje 38,5 %. Pri¢inou toho vyrazného

poklesu je Coraz nizs§i pocet narodenych deti, ktoré neskor prichddzajia do veku skolopovinnych

deti.

Vyvoj poctu ziakov, tried a pracovnikov v zakladnych skolach znézoriuje tabul’ka 3.1.13.

Tabul’ka 3.1.13 Vyvej poctu tried, Ziakov a pracovnikov v ziakladnych §kolach Kopaniciarskeho regionu

za roky 1996/1997 — 2008/2009

Stredné Pqéet Potet ziakov Pocet pracovnikov/z
$koly/gymnazium tried toho pedagogickych
1996/1997 220 4948 517/372
1997/1998 210 4959 503/362
1998/1999 207 4807 504/359
1999/2000 211 4924 499,5/359
2000/2001 203 4751 483,5/346
2001/2002 199 4504 472/335
2002/2003 193 4258 471,5/333
2003/2004 187 3999 469,5/318,5
2004/2005 175 3826 416,5/285
2005/2006 166 3597 390/263
2006/2007 156 3383 385/256,5
2007/2008 155 3246 382/253
2008/2009 154 3043 380/253
2009/2010 155 3059 382/253
2010/2011 156 3088 384/254
2011/2012 156 3115 390/255
2012/2013 157 3133 392/256
2013/2014 158 3164 394/257
2014/2015 158 3202 399/258
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Zdroj: Archiv $kél v Kopaniciarskom regione, 2015

V Myjave v skolskom roku 2014/2015 navstevovalo zakladné skoly 993 Ziakov, ¢o je
0 21 menej ako v predchadzajucom roku. Potom nasleduje mesto Stard Tura (676 ziakov) a
Brezova pod Bradlom (401 Ziakov), teda mozno konstatovat’, ze zakladné Skolstvo je sustredené
najmd do 3 miest regionu, kde Studuje az 79 % vSetkych Ziakov. Naopak, najmenej deti
navstevovalo zékladnu Skolu v Jablonke (12) a Rudniku (15). Vo vicésine vidieckych obci, v
ktorych sa nachadza zakladné $kola, ide o ZS pre 1.-4. ro¢. a navyse s poétom tried 2-3, kde
Casto krat v jednej triede s spojené 2 ro¢niky.

Pocet strednych $kol v regione je nizsi, v Skolskom roku 2014/2015 tu posobili 4 stredné
Skoly, ktoré navstevovalo 1289 Studentov a jedno gymnazium (400 Studentov). Kym u
strednych §kol pozorujeme za poslednych 18 rokov vyrazny pokles Studentov 0 964 (41,5 %) —
vid’ tabulka 3.1.14, tak u gymnazia nastal mierny narast o 61 Studentov (16,6 %), ¢o je
zapri¢inené najmi zvySenym dopytom po Studiu na type Skoly, ktory poskytuje lepSie
predpoklady na d’alSie Stadium na vysokej skole. V Kopaniciarskom regione prislo za ostatné
roky aj k integracii stredného skolstva. Kym v roku 1996 tu pdsobilo 7 strednych $kol (vratane
4 ucilist) a 1 gymnazium, v roku 2015 tu pdsobia uz len 4 stredné Skoly a gymnazium. A to
vr. 2006 vznikla v meste Stara Tura Stkromna hotelovd akadémia, ktora reflektovala na
potreby regionu a vychovava Studentov v odboroch hotelova akadémia a cestovny ruch.

Najviac ziakov navstevuje Strednt priemyselnu $kolu Myjava (505) a Gymnazium Myjava.

Tabul’ka 3.1.14 Vyvoj poctu tried, Ziakov a pracovnikov na strednych S$kolich a v gymnaziu

Kopanicdiarskeho regiénu za roky 1996/1997 — 2008/2009
Stredné Po_éet Potet Ziakov Pocet pracovnikov/z
Skoly/gymnazium tried toho pedagogickych
1996/1997 93 / 12| 2383/ 367 441/233 | 36/25
2014/2015 59 / 14 1419/ 400 340/202 / 49/31

Skvalitiovanie vyucovacieho procesu na Skolach odzrkadl'uji mnohé ukazovatele,
akymi st okrem iného aj vybavenie §kol pocitatovou technikou a interaktivnymi tabul'ami, ale
aj ich zapdjanie do réznych vzdelavacich programov. Aj v tomto smere nastal v Skolach
Kopaniciarskeho regionu vyrazny posun vpred.

Skoly sa zapajajii Soraz viac aj do roznych vzdelavacich, vymennych, ¢ podpornych
programov a projektov, akymi su Infovek, Digitdlny Stirovci, Sokrates, Comenius,
Enviroprojekt, Otvorend Skola a pod., ktoré rozsiruju vzdelavacie aktivity nielen pre samotnych

ziakov a Studentov, ale aj pre ich ucitel'ov.
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Zdravotnictvo

Zdravotnictvo a socialna starostlivost obyvatelov Kopaniciarskeho regionu je
zabezpeCovana v spadovych oblastiach. Hlavnymi centrami spadovych oblasti st najmi mesto
Myjava, ale aj Stara Turd a Brezova pod Bradlom. Okrem toho vo viacerych obciach existuji
zdravotné strediska, avSak z vacSiny za zdravotnou starostlivost'ou cestuji obyvatelia vidieka
do miest, najmi do okresného mesta Myjava, kde je zriadend nemocnica s poliklinikou. V

tabul’ke 3.1.15 st zndzornené zdravotnicke zariadenia v Kopaniciarskom regione v roku 2014.

Tabul’ka 3.1.15 Zastipenie zdravotnickych zariadeni v MAS v roku 2014

Prakticky | Prakticky lekar pre z Specializovani
Sl lekar deti a mladez RicmatY lekari
Kopaniciarsky region 20 10 24 38

Nemocnica s poliklinikou Myjava je jedinym komplexnym zdravotnickym zariadenim
v juhozapadnej casti Trencianskeho kraja. V dvoch poliklinickych pavilonoch sidlia
ambulancie praktickych lekdrov a odbornych lekdrov. V hlavnej budove je ststredenych 8
16Zkovych oddeleni s kapacitou 210 16zok, ktoré poskytuji pre pacientov zdravotni
starostlivost’ na jedno, dvoj a trojlézkovych izbach. Ma dobudované pracoviskd spolo¢nych
vysetrovacich a lieCebnych 16zok. K dispozicii je Zachranna zdravotna sluzba s nepretrzitou
prevadzkou. V areali nemocnice je pristavacia plocha pre leteckli zachrannu sluzbu. dialyza¢né
stredisko, verejna lekaren a viaceré sukromné ambulancie dopliaju komplexné zdravotnicke
sluzby. Od 1. oktébra 2002 ziskala NsP Myjava od ministra zdravotnictva SR Statat ,,nemocnice
s poliklinikou 1II. typu“. Od 1. januara 2003 presla zriadovatel'ska funkcia nemocnice s
poliklinikou II. typu z Ministerstva zdravotnictva SR na TrenCiansky samospravny kraj. V
stcasnosti Nemocnica s poliklinikou Myjava ako prispevkova organizdcia je pravnickou
osobou, ktora je na rozpocet Trencianskeho samospravneho kraja zapojena prispevkom.
Hlavna ¢innost’ NsP je zamerana na plnenie uloh v oblasti preventivno-lieCebne;j
starostlivosti v nasledovnom rozsahu:
a) ustavnu zdravotnu starostlivost’,
b) ambulantnu starostlivost’ (primarnu a Specializovant)
c) spolocné vysetrovacie a lieCebné zlozky,
d) zachranna zdravotna sluzba.
V nemocnici sa nachddzaju tieto 16zkové oddelenia: interné, chirurgické, detsko-
dojcenské, gynekologicko-porodnicke, otorinolaryngologické, oddelenie fyziatrie, balneologie

a liecebnej rehabiliticie, geriatrické a dolieCovacie oddelenie.
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V mestach Stara Turd a Brezova pod Bradlom sa nachadzaju aj samostatné ambulancie
praktického lekéra pre deti a dorast, pre dospelych, ale aj stomatologa a gynekologa. V Starej
Turej, kde sa nachadza poliklinika, st navySe aj r6zne Specialne ambulancie, ako interna,
diabetologicka, chirurgicka, ortopedicka a pod.

V obciach Lubina, Bzince pod Javorinou a Vrbovce su zriadené zdravotné strediska,
kde okrem praktickych lekarov ordinuju aj Specialisti (Bzince pod Javorinou — stomatolog,
detsky lekar 2x — tyzdenne, Lubina — Stomatoldg a Vrbovce — gynekolog). Prakticki lekari pre

dospelych ordinuju v obciach Krajné, Hrachoviste a Kostolné (2x — tyzdenne).

Socidlne a verejné sluzby

V stcasnom obdobi sluzi pre socidlne potreby v regione viacero zariadeni, takmer
vSetky v meste Myjava. Poskytovanie socidlnej starostlivosti je zabezpeCované
prostrednictvom 5 socialnych zariadeni, ktoré okrem tradi¢ného domova déchodcov zahfnaju
aj socialne zariadenia pre deti pod zriad'ovatel'skou posobnost'ou Vyssiecho izemného celku
Trenciansky samospravny kraj. Najva¢sim je Domov déchodcov — Domov socialnych sluzieb
v Myjave, ktory ma kapacitu 150 obyvatel'ov a vyhovuje aj potrebam obcanov susednych
okresov a byva neustdle plne obsadeny. V ostatnom Case narastd zaujem o poskytnutie
opatrovatel'skej sluzby v domacnostiach. V sucasnosti je opatrovatel'ska sluzba poskytovana
100 opatrovanym obCanom. V regidone sa nachadza aj jeden Detsky domov, situovany na
juznom okraji mesta Myjava. Su tu ubytované deti s nariadenou tstavnou vychovou v pocte
28 deti vo veku od 6 do 18 rokov. V detskom domove st tri vychovavatelky.

V Starej Turej je zriadeny Domov dochodcov — Domov socidlnych sluzieb, ktory mozu
vyuzivat aj obyvatelia okolitych obci. DalSie zariadenia si vybudované v Bzinciach pod
Javorinou — domov dochodcov, Krajné — domov déchodcov, v obci Hrachoviste je zriadeny
penzidn pre starSich I'udi, ktory vSak kapacitne nepostacuje. Zariadenia socialnej starostlivosti

v Kopaniciarskom regione mozno vidiet’ v tabul’ke 3.1.16.

Tabul’ka 3.1.16 Zariadenia socialnej starostlivosti v Kopani¢iarskom regione v roku 2014

Zariadenie socidlnej starostlivosti Adresa Pocet klientov
Domov déchodcov — Domov socialnych sluzieb Myjava, Staromyjavska 77 150
Detsky domov Myjava, Brezovska 3 20
Domov pre osamelych rodicov ISTOTA Myjava, Trokanova 236 31
DSS pre deti a dospelych s dennou starostlivostou USVIT | Myjava, Hostaky 671/12 20
Utulok Myjava, Trokanova 236 17
Z0S Nezabudka Myjava, Hurbanova ul. 621/13 100
Domov dochodcov - Domov socialnych sluzieb Bzince pod Javorinou 49
Penzion Diana — DSS Krajné 292 120
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Domov dochodcov - Domov socialnych sluzieb Stara Tura - Paprad’ 1595 50
Domov déchodcov Hrachoviste 256 50

V ostatnych obciach sa nenachadzaju ziadne zariadenia ubytovacieho charakteru,
poskytujuce socidlnu starostlivost. Niektoré obce maju zriaden opatrovatel'ski sluzbu pre
starych, resp. chorych ob¢anov, prip. zabezpecuji rozvoz stravy najmé pre starSich obcanov,

¢o dokumentuje tabul’ka 3.1.17.

Tabul’ka 3.1.17 Subjekty v Kopaniciarskom regione poskytujice opatrovatel’ski sluzbu, prepravnu sluzbu
a organizovanie spolo¢ného stravovania v roku 2014

Obec Nazov Adresa Typ sluzby

Brezova pod | U Svaka Ragana, spol. s.r.o. D. Jurkovica 415 stravovanie pre dochodcov

Hrachoviste | Obec Hrachoviste Hrachoviste 255 opatrovatel'ska sluzba
Medo s.r.0. Ul. CS Armady 889, rozvoz stravy

Jablonka Obec Jablonka Jablonka 51 rozvoz obedov déchodcom

Kostolné Obec Kostolné Kostolné 1 opatrovatel'ska sluzba

Myjava Mesto Myjava M.R. Stefanika 560/4 opatrovatel'ska sluzba

Rudnik Skolska jedalent Rudnik 1 vyvarovia, rozvoz stravy

Stara Myjava | Anna Peknikova Stard Myjava 145 stravovanie

Stara Tura Zariadenie opatrovatel'skej sluzby | 8.aprila 217/2 opatrovatel'ska sluzba

Prehlad kulturnych a historickych zdrojov

S bohatou, aj ked’ nie prili§ dlhou histériou Kopaniciarskeho regionu st spité aj mnohé
pamiatky, pamétniky, budovy a iné kulturno-historické stavby.

V Kopani¢iarskom regione sa nachadza az 50 narodnych kultirnych pamiatok. Ide
najma o kostoly, pamétné tabule (6 samostatne + 8 v ramci inej pamiatky), pamédtné a l'udové

domy.

Tabul’ka 3.1.18 Prehlad narodnych kultiirnych pamiatok v Kopanic¢iarskom regione
Paméitny dom | Kostol | Pamétnik | Pomnik | Pamétna tabula | Zvonica, veza | Hrob | Ostatné
6 10 3 9 6 (+8) 3 3 12

Najviac narodnych kultirnych pamiatok sa nachddza v mestach Brezova pod Bradlom (10) a

Stara Tura (8).
Medzi tie najvyznamnejSie patria:
- Mohyla gen. M.R. Stefanika na Bradle — ked’ze sa nachidza na najvy$$om vrchu

Myjavskej pahorkatiny na Bradle (543 m n.m.), je z nej krasny vyhl'ad na okolit krajinu.

Postavena bola v rokoch 1927-1928, na navrh architekta DuSana Jurkovica, zo spiSského
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travertinu. Jej zakladiia mé rozmery 96 m x 76 m a dominantou su 4 obelisky s vyskou
12,5 m. Okrem gen. M.R. Stefanika st v nej pochovani aj 3 talianski vojaci.

Muzeum SNR v Myjave s domom p. A. Kolényiove] — mizeum bolo otvorené v roku
1968 pri prilezitosti 120. vyroc€ia vzniku 1. SNR, ktora v revolu¢nych rokoch 1848-49 po
prvy raz zasadala prave na Myjave, a to vdome vdovy Anny Kolényiove;j.

Fara a pamitna tabula M. R. Stefanika (Ko3ariska) — miesto, kde sa v roku 1880 narodil
gen. M.R. Stefanik. Dnes tu sidli Mtizeum M.R. Stefanika, ktoré je sii¢astou Miizea SNR.
Ide 0 memorialne mizeum, ktoré prostrednictvom svojej expozicie podava komplexny
pohlad na Stefanikovu osobnost..

Pamitnik U Klasovitych (Poriadie) — tento pamétnik nachadzajuci sa medzi Myjavou a
Poriadim bol vybudovany akademickym sochdrom Stefanom Belohradskym na pocest
obetiam padlym v poslednej bitke roku 1848.

Pamétny dom LCudmily Podjavorinskej (Bzince pod Javorinou) — dom s pamétnou izbou
a tabulou, kde sa v roku 1872 narodila vyznamna slovenska spisovatelka LCudmila
Podjavorinska (Riznerova) je spristupneny od roku 1960.

Habénsky dvor (Sobotiste) - pamiatkova zéna, kde mozno vidiet’ prastaré 'udové domy,
habéansku zvonicu, radnicu, §kolu, dZzbankarsku dieliiu, stodolu, kl'u€iaren ¢i mlyn

Izba revoluénych tradicii (Prasnik) - malé mizeum protifaSistického odboja patriace pod
Vojenské historické mizeum Piestany, ktoré sa nachddza v osade Pusta Ves

Muzeum S. Stira a J. . Holubyho (Lubina) - dvojgeneraény dom s vyskou, v ktorom sa
narodil Samuel Stur, otec Cudovita Stara.

Gazdovsky dvor, Myjava, ¢ast’ Turd Luka - prezentuje tradi¢né formy zivota, byvania,
tradicii a zvyklosti pol'nohospodarskej usadlosti v myjavskom regione.

Dibrovov pomnik — SNP (Stara Turd) — pomnik 1.D. Dibrova nachadzajtci sa vysoko v
horach pod Velkou Javorinou je venovany ruskému generadlovi a partizdnskemu
velitel'ovi IIjovi Danielovicovi Dibrovovi. Tento pomnik sa nachddza v nadmorske;j
vyske 775 m n.m. a je situovany na vyznamnom turistickom chodniku — na Stefinikovej
magistrale.

Nyaryiovsky kastiel’, Sobotiste - nachadza sa tu Mizeum Samuela Jurkovica s expoziciou
dejin slovenského druzstevnictva.

Zracanina Brancského hradu - hrad straziaci cesty cez Malé Karpaty na Moravu,

postaveny v rokoch 1251 — 1261
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Dalej sa v regione nachadza aj niekolko d’alsich kostolov, &i uz rimsko-katolickych
(najmi zo 16.-18. stor.), alebo evanjelickych (18.,19.stor.) a d’alSich stavieb rozneho charakteru,
ktoré maju kulturny a historicky vyznam.

Sucastou kultarneho dedi¢stva v Kopaniciarskom regione su aj l'udové tradicie a
obycaje, ktoré sa tu zachovali az dodnes. Z nich st to najmi vyrocné tradicie a obycaje, kde
zahriujeme zvyky viazuce sa k zimnému a letnému slnovratu, jarnej a jesennej rovnodennosti,
¢o je nerozlucne spité s rolnickym kalendarnym cyklom, kde ich vysledkom ma byt
ovplyvnenie a zabezpecenie hospodarskej prosperity, zdravia a Stastia ¢lenov rodiny.

K inym tradiciam patria napr. dozinky po zbere obilia z poli, dupanie humna, ¢i na jesen
konané hody, ktoré¢ sa viazali k vysviacke chramu alebo zvonov. Niektoré tieto tradicie sa
postupne vytracaji, no mnoh¢é su stile zivé, aj vdaka aktivhym obCanom, organizdciam a

folkléornym stiborom regionu.

Situdcia v byvani, obyvanosti a vybavenosti bytového fondu

Domovy a bytovy fond v Kopaniciarskom regione je do zna¢nej Casti malo vyuzivany
na trvalé byvanie. Ide najmi o kopanice, kde je pocet neobyvanych domov zna¢ne vyssi ako v
centrach obci, resp. na kopaniciach. Celkovo v Kopani¢iarskom regione bolo v roku 2011 trvalo
obyvanych 67,89 % vsetkych domov, teda vyse 32 % bolo neobyvanych, resp. vyuzivanych
najma pre Ucely druhého byvania v podobe chaltp a chat. V ramci regionu sa vSak tieto hodnoty
odliSovali. Najviac trvalo obyvanych domov mali mesto Myjava (85,9 %) a obec Poriadie (74,4
%). Naopak, najmene;j trvalo obyvanymi domami disponuju obce Podkylava (52 %) a Priepasné
(55,6 %), Cize takmer polovica z ich domového fondu nebola trvalo obyvana.

Trocha odli$na je situacia v bytovom fonde, kde pre prospech vyssieho vyuZitia trvalej
obyvanosti v regione, zavazili najmi mesta regionu, ked’Ze v nich nachaddza zna¢né mnoZzstvo
bytov. V celom regione bolo trvalo obyvanych 79,1 % vsetkych bytov, ¢o je teda o 11 % viac
ako pri domovom fonde. Na bliZsie udaje o trvalej obyvanosti domov a bytov v Kopanic¢iarskom

regione poukazuje tabul’ka 3.1.19.

Tabul’ka 3.1.19 Trvalo obyvané domy a byty v Kopaniiarskom regione v roku 2011

Podet Podet Neobyvané domy
Obec rodinnych | bytovych S Podiel Z toho sliZiace rekreacii
oce
domov | domov (%) Pocet Podiel (%)
Kopaniciarsky region 7883 669 4044 51,3 2797 35,48

Zdroj: SODB 2011
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V Kopaniciarskom regione v roku 2011 tvorili priblizne rovnaky podiel byty v
rodinnych domoch (49,03 %) i v bytovych domoch (50,22 %). Kym v mestach jednoznacne
dominuju byty v bytovych domoch (vSetky tri mesta nad 70 %), vo vidieckych obciach tvoria
byty v bytovych domoch len marginalnu zlozku bytového fondu. V 16-tich z 23 obci tvoria
byty v rodinnych domoch viac ako 90% podiel na celkovom bytovom fonde obci.

Vekova struktira bytov regionu viac-menej zodpoveda celoslovenskej Statistike.
Najviac bytov (31,43 %) bolo postavenych v povojnovom obdobi (1946-1970) (tabul’ka 2.5.4).
V tom case sa uz stihla prejavit’ aj hromadnd bytova vystavba v socialistickom duchu, stale
vSak dominovala vystavba bytov v rodinnych domoch. Vyznamny podiel na bytovom fonde
regionu maju aj byty postavené v obdobi rokov 1971-1980 (vzhl'adom na to, Ze ide iba o 10
ro¢ny interval, dd sa konStatovat’, Ze vystavba v tomto obdobi bola najintenzivnejSia — 426
bytov/rok). Na celkovom bytovom fonde sa byty z tohto obdobia podiel’aji 28,49%-ami. Byty
z tohto obdobia tvoria najvyznamnejsi podiel (3019 bytov, teda 40,24 %) zo vSetkych bytov v
bytovych domoch. Z hl'adiska veku bytového fondu nepozorujeme medzi obcami vyrazne
rozdiely. Za zmienku azda stoji len fakt, ze v meste Stard Tura bolo najviac bytov v bytovych
domoch postavenych az v obdobi rokov 1981-1990, kym v Myjave a Brezovej pod Bradlom v
tomto obdobi uz tempo vystavby bytov v bytovych domoch klesalo.

Od veku bytov ¢iasto¢ne zavisi aj ich technickéd vybavenost’. Stav vybavenosti bytov je
uspokojivy, no nie vo vSetkych ukazovatel'och. Na vodu z verejného vodovodu je napojenych
94,66 % bytov, kupelnou je vybavenych 91,39 % bytov, no na plyn zo siete je napojenych iba
58,24 % bytov a na kanalizaciu 55,26 %..

Vybavenost’ tzemia infrastruktirou (dopravna, environmentédlna), zameranie sa na
zistenie stavu neobyvanosti domov, ich stavebnotechnicky stav, vekovu Struktiru domov a
bytov, identifikacia rekrea¢nych, ubytovacich a stravovacich zariadeni, pol'nohospodarske a
vyrobné objekty, rekreacné aredly a aredly poskytujuce zdzemie pre diverzifikaciu ¢innosti na
vidieku s dérazom na cestovny ruch. (Popis stavu technickej, komunikacnej a cestnej

infrastruktary Pasporty vol'nych budov, ich stav, vlastnictvo a plany s buducim vyuzitim)

Dopravnd infraStruktura

Do Kopaniciarskeho regionu zasahuju len Statne cesty II. a III. triedy a miestne
komunikacie, a je tu len jeden cestny hrani¢ny priechod - Vrbovce do Ceskej republiky.
Clenitost’ terénu a typické kopaniciarske osidlenie sa prejavuje najmi v mnozstve komunikacii

II. triedy. Dizka ciest I. a III. triedy v regiéne je 315,4 km. Z toho ciest II. triedy 68 km.
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V meste Myjava bol sprevadzkovany obchvat (Dolny dopravny uzol), ktory odbremenil
zat'azenie centra mesta. Do budicna mozno v Myjave predpokladat’ vybudovanie d’alSicho
obchvatu, ktory by nadvédzoval na Dolny dopravny uzol, ¢im by doslo k d’alSiemu potrebnému
odlah¢eniu dopravy prechadzajucej okresnym mestom. V meste Brezova pod Bradlom sa
uvazuje s prelozenim S$tatnej cesty 11/499 z dovodu obtiaznosti v useku Piestanska ulica.
Dolezitou komunikaciou vedicou celym regidonom a spéjajucou Nové Mesto n/V, Staru Turq,
Myjavu a Senicu je Statna cesta II/581. V ramci koncepcie rozvoja regiéonu je snaha o
vybudovanie nadregionalnej komunikacie v osi Katy - Senica - Myjava - Stara Tura - Nové
Mesto nad Vahom. Tato komunikacia by prepojila dialnicu D2 Brno - Kuty - Malacky -
Bratislava a D1 Bratislava — Trnava — Piestany — Nové Mesto nad Vahom — Trencin i s
moznost’ou napojenia na Rakusko.

Stav povrchu vicsiny ciest v regione nie je na dobrej urovni, avSak niektoré miestne
komunikacie su v nizSej kvality, resp. ich povrch je zna¢ne opotrebovany. No situdcia sa
pomaly zacina zlepSovat’ aj v tomto smere a kazdym rokom sa rekonstruuje viac a viac cestnych
komunikacii — ¢i uz z vlastnych zdrojov, alebo z financii dotovanych Eurdpskymi
spolo¢enstvami.

Verejna doprava je zabezpecovana SAD Trnava, a.s. a SAD Trencin, a.s. Mestsku
hromadnu dopravu (MHD) v Myjave zabezpeCuje SAD Trencin, a.s., prevadzkaren Nové
Mesto nad Vahom. Regionom prechadzaju tri medziStatne autobusové linky: Partizanske -
Brezova pod Bradlom - Brno, Vrbovce - Javornik n. Veli¢kou, Vrbovce - Velka n. Velickou a
jedna dial’kova autobusové linka: Senica - Brezova pod Bradlom - Banska Bystrica.

V Kopaniciarskom regione sa nachadza 5 autobusovych stanic (1 Brezova pod Bradlom,
1 Krajné, 2 Myjava a 1 Stara Turd), a mnoZstvo zastavok.

V Kopanigiarskom regione sa nachadza aj zelezni¢na infrastruktira. Dizka Zelezni¢nych
trati v regione je 40 km. Trate su jednokolajové, neelektrifikované. Ide o 2 trate, tou prvou a
ovela kratSou je Zelezni¢nd trat’ vychadzajica z mesta Brezova pod Bradlom, smerujica do
Jablonice a d’alej do Senice, resp. Trnavy. AvSak tato je uz od roku 2005 pre ucely prepravy
cestujucich nefunkéna a teda prepravuje sa na nej iba naklad. Jej dizka v regiéne je 3 km.
Oblast'ou prechadza medzinarodna Zelezni¢na trasa Nové Mesto nad Vahom — Myjava — Veseli
nad Moravou. Prechadza obcami Visnové, HrachoviSte, Vad’'ovce, Stara Tura, Poriadie,
Myjava, Brestovec a Vrbovce v celkovej dizke 37 km. Trat’ sa zacala stavat’ v roku 1923 a
dokonéena bola v roku 1929. Bola to najdrahsia dopravna stavba v byvalej CSR v priebehu 20-

tych rokov 20.stor. Sti¢astou trate v katastroch obci Brestovec a Vrbovce je aj tunel M.R.
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Stefanika, dlhy 2421 m, svojho ¢asu najdlhsi v celej CSR. V sucasnosti denne prichadza zo
smeru Nové Mesto nad Vahom na Myjavu 9 spojov denne. Smerom na Vrbovce to vSak je uz
len 5 spojov denne. Opaénym smerom je pocet nasledovny, a sice, 5 spojov zo smeru Vrbovce
— Myjava a 9 spojov smer Myjava - Nové Mesto nad Vahom. Néakladna doprava kvoli
nefunkénosti hraniéného priechodu (cestujuci musia vo Vrbovciach prestupovat’ a ¢akat’ na spoj

do CR) uz takmer zanikla.

Environmentdalna infraStruktiura

Odkanalizovanie Kopaniciarskeho regionu je jednou z priorit v environmentalnej
oblasti. Avsak izemia, kde prevlada rozptylené osidlenie maju v tomto smere zna¢né nevyhody.
Velké mnozstvo kopanic a ich rozmiestnenie v Kopani¢iarskom regiéne neddva dobré
predpoklady pre vybudovanie kompletnej kanalizagnej siete s napojenim aj na COV, ako napr.
regionu leziacemu na nizine s niekol’kymi va¢§imi kompaktnymi obcami.

Najma preto, ale aj pre nedostatok financii v rozpoc¢toch obci, disponuji kanalizaciou v
Kopaniciarskom regione iba vsSetky 3 mesta a 2 obce. Aj to v pripade miest ide iba o
odkanalizovanie intravildnov miest a nie kopanic, spadajucich do ich katastrdlneho tizemia.
Podobne je to aj pri obciach Bzince pod Javorinou a Krajné, kde je kanalizacia zavedena len v
centralnej Casti obce a obyvatel'stvo v inych Castiach obce, resp. na kopaniciach riesi problém
kanalizacie vlastnymi septikmi, Zumpami, resp. domovymi €istiariami odpadovych vod.

V Kopaniciarskom regione sa nachadza skupinovy vodovod Myjava — Brezova pod
Bradlom, ktory vyuZiva zdsoby v mnozstve 110 I/s. Ked’Ze dany region je deficitny na dostatok
pitnej vody je tento vodovod prepojeny na skupinovy vodovod Cachtice — Nové Mesto nad
Vahom — Stard Turd. Vodné zdroje maju rozkolisané prietoky, ¢o je spdsobené vysuSovanim
krajiny, zrychlenym odtokom a v neposlednom rade upravou vodnych tokov.

Vsetky obce Kopaniciarskeho regionu okrem Chvojnice st napojené na vodovodn siet’.

Rekreacné, ubytovacie a stravovacie zariadenia

Kopaniciarsky region ma dobré predpoklady pre rozvoj cestovného ruchu. Avsak v
stucinnosti s tym, musi nastat’ skvalitiovanie sluzieb a najmid samotnej infraStruktary
cestovného ruchu. Pomerne velkym nedostatkom je kvantita, no najméd kvalita tejto
infrastruktury, aj ked’ v ostatnom ¢ase mdézeme badat’ isty posun vpred.
V regione sa nachddza viacero rekreacnych zariadeni (RZ), stredisk (RS), prip. oblasti (RO).

Medzi tie najvyznamnejsie patria:
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- RZ Mladost' v Brezovej pod Bradlom
Kapacita ubytovania je 30 16zok. Zariadenie poskytuje vel'’ké moznosti na turistické vychadzky
do okolia (lesy), vyuzitie cyklistickych trds. K dispozicii su 2 tenisové dvorce s umelym
travovym povrchom, plazovy volejbal, pétanque, mensie bazény na plavanie, travnaté ihrisko
na minifutbal alebo iné Sportové aktivity, sauna pre ubytovanych.

- RS Euroland s okolim v Starej Myjave
Rekreacné stredisko Euroland Stara Myjava sa nachddza pri vodnej nadrzi Stard Myjava.
Samotné rekreaéné stredisko ponuka celoro¢né ubytovanie v hlavnej budove s kapacitou cca
70 16zok a v troch drevenych chatich typu Liptov s kapacitou 120 16zok. V exteriéroch
rekreacného strediska sa nachadza futbalové ihrisko, antukové volejbalové ihrisko, pieskové
ithrisko na plaZovy volejbal, mini bazén, streetbalové ihrisko, ohniska s besiedkami na prijemné
podvecerné posedenia, amfiteater pre 200 I'udi a ran¢ pre kone. 5 minut pesej chddze od
rekreacného strediska Euroland sa nachédza lyziarske stredisko SKI LAND, s moznostou
celodenného lyZzovania na dvoch 450 metrovych umelo zasnezovanych zjazdovkach, nocnym
lyZovanim a kvalitne vybavenou pozi¢oviiou lyziarskeho vystroja.

- RO Dubnik pri Starej Turej
Rekreacna oblast’ Dubnik pri Starej Turej pontka rozne druhy ubytovania, od kampingu, chat,
penzionu, az po hotelové zariadenia. Pocas letnej sezony pontka ubytovanie, kemping,
kupanie, poZi¢oviiu lodiek, vodnych bicyklov, tenisové dvorce, stolny tenis, moZnost’ rybolovu,
atd’. Pocet ubytovacich kapacit v tejto oblasti je asi 500 z toho Hotel Sanus, ktory je momentalne
nefunkény pokryva 145 16zok.

- Rekreacné stredisko Prasnik
Poskytuje ubytovanie v turistickej triede, ale stravovanie aj pre naro¢nych klientov. Ubytovacia
kapacita je 100 miest, comu zodpoveda aj jedalen, cafebar, letna terasa. Pre relax sluzi vonkajsi
a vnutorny bazén, virivka a sauna. Skoliaca miestnost’ je pre 24 oséb a kompletny inventar pre
slavnostné akcie — svatby, Zivotné jubilea az do poctu 80 hosti.

Okrem tychto hlavnych rekreanych oblasti sa v regidne nachadza mnozstvo d’al§ich
zariadeni sliziacich pre navstevnikov regionu. Ide najméd o ubytovacie zariadenia rézneho
druhu, ktoré st znazornené v tabul’ke 3.1.20. K najddlezitejsim patria: Hotel Stefanik v Myjave
— 4 .hviezdickovy novy hotel s kapacitou 70 16Zok, Hotel Lipa v Starej Turej — 3.hviezdickovy
hotel s kapacitou 88 16zok a Agropenzion ADAM. Mnozstvo vacSich ubytovacich zariadeni v
Kopaniciarskom regione je vybavenych aj kongresovou halou, ¢o vytvara dobré predpoklady

pre rozvoj kongresového cestovného ruchu.
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Tabul’ka 3.1.20 Ubytovacie zariadenia v Kopanic¢iarskom regione v roku 2014

Vyznamné ubytovacie zariadenia z hl’adiska cestovného ruchu (bez poradia ddlezitosti)

Hotel Stefanik, Myjava Penzion Rosy, Myjava

Agropenzion Adam, Podkylava Penzion na Mlyne, Stard Tura

Penzion Holotéch viska, KoSariska RZ Javorinka, Dubnik, Stara Tura

Holubyho chata, Lubina Hotel garni Hydrostav Dubnik

Hotel Lipa, Stara Tura Chatova oblast’ Stara Myjava

Penzion Hajenka, Stara Tura Hotel Spolocensky dom, Myjava (perspektivne)
Rekreaéné stredisko, Prasnik Tabor Podvisiiové, Bzince pod Javorinou

Vyznamné stravovacie zariadenia z hl’adiska cestovného ruchu (bez poradia dolezitosti)

Restauracia u Juhasa, KoSariska* Restauracia Trnovee, Myjava

Gazdovsky dvor U Apka, Brezova pod Bradlom Pizzeria Gurman, Kosariska

Restauracia Kross House, Myjava Restauracia u Tvarozkov, Brezova pod Bradlom*
Restauracia Hotela Lipa, Stard Tura Restauracia u svaka Ragana, Brezova pod Bradlom
Restauracia Penzionu na Mlyne Country & Western Saloon Cetuna, Bzince. p. J.
Restauracia u Anny, Jablonka Restauracia Salamander, Stara Tura

Albertina, restauracia Hotela Stefanik, Myjava Kréma na konci sveta, Lubina

Vinotéka na Natoni, Stard Myjava Chata Bradlo (perspektivne)

Pub na konci sveta, Myjava Cafe & Restaurant Family, Myjava

Ubytovacie sluzby v typickych kopani¢iarskych domoch (bez poradia dolezitosti)

Holotéch viska, Kosariska Gazdovsky dvor, Tura Luka

Chalupa Jesienka, Vrbovce Penzion u Dobrych gazdov, Tura Luka
Penzion Konciny, Priepasné Penzion Stara Skola, Priepasné
Chalupa Krslica, Vrbovce Restauracia u Juhasza*, Kosariska
Slukéch chalupa, Kosariska Chalupa Bianca, Stara Myjava
Ubytovanie v sukromi Samuel Ubytovanie v stkrommi AJA

Zdroj: Koncepcia rozvoja cestovného ruchu v regione pod Vel’kou Javorinou a Bradlom

Dolezitou sucast'ou infrastruktury cestovného ruchu, ale aj samotnej ponuky sluzieb
obyvatel’stvu st stravovacie zariadenia, ktorych je sice v Kopaniciarskom regione dostatok,
pohostinstva, reStaurdcie a rychle obcerstvenia, kde ich najviac v ramci Kopani¢iarskeho
regionu je umiestnenych v Starej Turej, hlavne v rekreacnej oblasti Dubnik

V Kopanic¢iarskom regioéne sa nachadza 28 vol'nych budov, ktoré¢ mézu byt vyuzité na
rozne tcely. Vicsina z nich je v dobrom stave, avSak potrebujii znacnli rekonStrukciu pre ich
nasledné vyuzitie. Najviac budov (az 9) sa nachadza v meste Stard Turd v aredli byvalej Skoly
na Stefanikovej ulici, kde vlastnikom je Tren¢iansky samospravny kraj a v meste Brezova pod
Bradlom (5). Na vidieku je sice pocet tychto budov nizsi, ale ide va¢Sinou o mensie budovy s
moznostou ich lepSieho vyuzitia pre ucely agroturistiky ako menSie penziony, turistické
ubytovne, ¢i ubytovanie na sukromi. Niektori majitelia majii snahu o rekonStrukciu tychto
budov aj na Gcely byvania, ¢i podnikatel'ské aktivity, spajané nielen s vyrobnou ¢innost'ou, ale

aj pre rozne ucely v cestovnom ruchu. Ich blizsi popis zndzornuje tabulka 3.1.21.
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Tabul’ka 3.1.21 VoI’'né budovy v Kopaniciarskom regione v roku 2014

OBEC Nazov zariadenia Adresa Typ (napr.
Brezova pod
Bradlom U Svika Ragana, spol. s.r.o. D. Jurkovica 415 re§tauracia
Restauracia Tvarozek Nam. gen. M. R. Stefanika 336 [ restauracia
Pizzeria RIF-RAF Pod Viskami 9 pizzeria
na objednavku, pre
ZdruZena stredna $kola M. R. Stefinika | Cesta SNP 1 ubytovanych
Bzince pod Javorinou | Svok Bzince pod Javorinou 349 re§tauracia
Club 56 Bzince pod Javorinou 61 rychle obgerstvenie
Barunka Bzince pod Javorinou-HruSové | motorest
Country saloon Bzince pod Javorinou-Cetuna reStauracia
Jablonka Restauracia Anna Jablonka 61 reStauracia
Kostolné Pytliakova studienka - Viera Chrendova | Kostolné 118 re§tauracia
Kosariska Restauracia Gurman Kosariska 77 pizzeria a reStauracia
Penzion U Juhdsa Kosariska 89 reStauracia
Krajné HANY Krajné 14 re§tauracia
Pizza Stop Restaurant Krajné 232 pizzeria a reStauracia
U Boérika pod veZou Krajné 184 vinrei
Lubina Pohostinstvo U Sustra Lubina 201 pohostinstvo
Pohostinstvo U Cierneho Adama Lubina 261 pohostinstvo
Bistro Tri sestry Lubina 974 pohostinstvo
Pohostinstvo Na konci sveta Lubina 673 pohostinstvo
Myjava Restauracia Pod veZou Dolna §tvrt’ 385/1 vinaren
Blue bar Partizanska 290/17 rychle obgerstvenie
Bowling klub Partizanska 290/17 rychle ob&erstvenie
P1US 2000 M. R. Stefanika 525/21 rychle obderstvenie
Restauricia FONTANA M. R. Stefanika 562/8 reStauracia
Res$tauracia Neptun Milana Marecka 270/9 reStaurcia
Restauricia u Svejka Milana Marecka 270/9 reStauracia
Bufet Zelezni¢na stanica Nédrazna 4 rychle obcerstvenie
Eva Bar Bradacova 269/6 re§tauracia
IVA BAR Brezovska cesta 450/16 rychle obderstvenie
CAFE Harmonia M. R. Stefanika 524/19 rychle obcerstvenie
Senk U FERDA HodZzova ul. 260/1 rychle obcerstvenie
Restauracia Trnovce Trnovska 25 reStauracia
BAR TERASA Partizdnska 738/21 rychle obderstvenie
CENTRUM B M. R. Stefanika 525/21 re§tauracia
Kolkérei u Freda HodZova rychle obcerstvenie
Rosy restaurant Trokanova 235/1 re§tauracia
Pizzeria Cross Dolna §tvrt’ 385/1 pizzeria
Podkylava Agropenzion "Adam" Podkylava ¢. 188 reStauracia
Stard Myjava Dalmacija Stara Myjava 200/40 reStaurcia
Stara Tur Pivareii KELT Dr. Uradnigka 191 pivéreii
Bistro Luna Nam. Dr.A.Schweitzera bistro
Bufet Lahédky Dr.D. Uradnicka 191/16 bufet
Bufet Nam.Dr.A.Schweitzera bufet
Hostinec Vikarka Jiraskova 166/14 hostinec
Hostinec Vikarka - heriia Jiraskova 166/14 hernia
Hotel Lipa*** — re§tauracia Husitska 5 re§tauracia
Hotel Lipa*** — bar Husitska 5 bar
Pizzeria Gen.M.R.Stefanika 67 pizzeria
Pohostinstvo IRISH PUB Gen.M.R.Stefanika 736 pohostinstvo
Penzion Arkadia Dibrovova 241/10 penzion
Cukrarei Ritmo SNP 148/52 cukraren
Bar Ritmo SNP 260/41 bar
Restauracia Salamander SNP 260/41 re§tauracia
Bistro Albena SNP UNI 1 bistro
TIP SPORT SNP UNI7 bufet + stavk.
Stara Tura kancelaria
Hamkas bufet SNP_UNI 8 bufet
Pivobar Mierova UNI 10-11 pohostinstvo
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Heriia Barik Mierova UNI heriia
Pizzeria Andiamo Hurbanova 103/93 pizzeria
Country&Rock Bar Mytna 554 bar

Heria Bar SNP 64 bar

Club 3 Gen.M.R.Stefanika 55 club
Hostinec U papagaja Gen.M.R.Stefanika 380/45 hostinec
Pohostinstvo Kozmos Kozmonautov 411/35 pohostinstvo
Wrestling bar Druzstevna 491 bar
ReStauracia Na Stadione Sportova ul. reStauracia
Penzién Na mlyne Podjavorinskej ul. 535/11 penzidn
Penzion Hajenka Rekr. oblast’ Dubnik 1032 penzidén

Rekread. zariadenie Javorinka

Rekrea¢na oblast’ Dubnik 1

rekreaéné zariadenie

MiloSova chata

Rekr. oblast’ Dubnik 1

chata

Restauracia DUBAS Rekr. oblast’ Dubnik 1 reStauracia
Hotel Hydrostav Dubnik Rekr. oblast’ Dubnik I hotel
Turist. ubytoviia U rybara Rekr. oblast’ Dubnik I ubytovia
Hotel Sanus Rekr. oblast’ Dubnik I hotel
Bufet Plaz Rekr. oblast’ Dubnik I bufet
ReStauracia Dubnik ATC Rekr. oblast’ Dubnik 1 reStauracia
Bufet Motylik Rekr. oblast’ Dubnik I bufet

Pohostinstvo

Stard Turd Paprad’ 1615

pohostinstvo

Pohostinstvo

Stard Tura Topolecka, Dom
kultary

pohostinstvo

Pohostinstvo Sala§

Hurbanova 69

pohostinstvo

Vrbovce

Pohostinstvo Vrbovéan

Vrbovce 142

pohostinstvo s
vyvaroviiou

Zdroj: Koncepcia rozvoja cestovného ruchu v regione pod VePkou Javorinou a Bradlom

Celkovy majetok obci Kopaniciarskeho regionu mal k 31.12.2014 nadobudaciu
hodnotu 115 220 637,00 €, ¢o v uétovnej hodnote k tomu istému datumu ¢inilo 86 958 642,00

€. Najvyssiu nadobudaciu hodnotu mali ostatné budovy a to vySe 30 mil. € (tabul’ka 3.1.22) a

lesné pozemky (vyse 25 mil. €). V Gétovnej hodnote najviac dosahujt lesné pozemky (vyse 25

mil. €), ostatné pozemky ( vySe 23 mil. €) a ostatné budovy (vySe 17 mil. €). Z tabul’ky mozno

vy¢itat’, ze hodnota majetku obci pri Skolskych a zdravotnickych zariadeniach je niZSia, avSak

tu je to dané tym, ze velké mnoZstvo budov tohto charakteru je vo vlastnictve Tren¢ianskeho

samospravneho kraja.

Tabul’ka 3.1.22 Majetok obci Kopaniciarskeho regionu k 31.12.2014

) Nadobudacia Posledna uctovna
Majetok hodnota (€) hodnota k 31.12.2014
(€
Obecné a mestské urady 7 379 677,00 5133 845,00
Kultirne domy 1174 824,00 61 747,00
Skolské budovy 4799 742,00 2 187 030,00
Zdravotnicke zariadenia 545 308,00 257 689,00
Poziarne zbrojnice 379 492,00 80 823,00
Domy smuitku 454 559,00 228 745,00
Ostatné budovy 30 005 935,00 17 997 733,00
Stavby 16 147 968,00 7 365 589,00
Lesné pozemky 25 202 457,00 25 202 457,00
Ostatné pozemky 23 975 431,00 23975 431,00
Umelecké diela 74 450,00 74 450,00
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Finan¢ny majetok, akcie a cenné papiere

5080 794,00

4 393 103,00

Majetok spolu

115 220 637,00

86 958 642,00

Zdroj: PHSR obci a miest kopani¢iarskeho regionu pre roky 2016 - 2020

Za poslednych 5 rokov obce Kopani¢iarskeho regionu preinvestovali celkovo 23

341 849,00 €. Z toho najviac &inili zdroje z EU a to vyse 9 mil. € a vlastné zdroje vo vyske vyse

8,7 mil. €. Najmenej boli naklady projektov financované z bankovych zdrojov (iba vyse 83 tis.

€). Podl'a druhu investicie sa najviac investovalo do miestnych komunikacii a verejnych

priestranstiev (vySe 7 mil. €) a do oblasti $kolstva a $portu (vyse 4 mil. €), kde vac¢sinu investicii

predstavovala rekonstrukcia Skolskych zariadeni. Naopak najmenej sa investovalo do

rekonstrukcie domov smutku a infrastruktiry na cintorinoch a v plynofikacii obci (obe vyse

100 tis. €). Prehl'ad o investiciach v Kopani¢iarskom regione za poslednych 5 rokov

dokumentuje tabul’ka 3.1.23.

TabuPka 3.1.23 Investi¢né aktivity obci Kopaniiarskeho regionu za poslednych 5 rokov (v EUR)

Obec - Nazov Niklady projektu (€)
rojektu (druh 5 S$th , 5

Moo | vty | oot | ZEL | oy | I
Miestne komunikdcie | 5005651,00{ 380389,00| 1262 542,00 0| 1067756,00
a verejne priestranstva
Vodovod 93 298,00 0 0 0 73 026,00
Kanalizacia 143 757,00 45 642,00 562 771,00 0 0
Plynofikacia 52 214,00 0 0 0 0
Bytova vystavba 1570390,00| 704 265,00 0 0 565 700,00
Priemysel 174 852,00 699 408,00 | 2622 780,00 0 0
Odpadové
hospodarstvo 244239,00| 516 014,00| 1109 027,00 0 123 549,00
Skolstvo a §port 772680,00|  445812,00| 3110183,00|  41990,00 11 717,00
Obecné a mestské
arady 63 582,00 3 286,00 0 0 0
Sociélna oblast’ 74 488,00 46 935,00 140 403,00 | 41 260,00 0
Domy smiitku 32 223,00 21 910,00 0 0 0
Osvetlenie 134 890,00 90 057,00 287 000,00 0 0
Kultira 85 100,00 36 590,00 0 0 0
Verejny rozhlas 116 735,00 4 510,00 0 0 16 070,00
Volny &as 65 730,00 55 150,00 506 803,00 0 0
Ostatné 92 200,00 18 860,00 0 0 8 415,00
SPOLU 8722029,00| 306882800 9601509,00| 83250,00| 1866 233,00

Zdroj: PHSR obci a miest kopani¢iarskeho regionu pre roky 2016 - 2020

V najblizSom case (do roku 2022) planuju obce Kopaniciarskeho regionu s realizaciou

projektov v celkovej vyske 255 295 520 €. BlizSie su tieto budice planované aktivity

zndzornené v tabulke 3.1.24. Z nej vyplyva, Ze najviac financii sa planuje preinvestovat’ v
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kategorii miestne komunikacie a verejné priestranstva (vyse 62 mil. €), kanalizacia (vySe 61
mil. €), zivotné prostredie (vySe 28 mil. €) a priemysel a podnikanie (vyse 24,5 mil. €).
Najviac planovanych aktivit maju okrem vSetkych 3 miest, aj obce Bzince pod
Javorinou a Lubina, ktoré chcu investovat’ nielen v oblasti komplexnej infrastruktiry a v
cestovnom ruchu, ale aj v oblasti priemyslu a podnikania, ¢o predstavuje zna¢né financné

Ciastky.

Tabul’ka 3.1.24 Budiice planované aktivity v Kopani¢iarskom regione

Nazov projektu (druh Niklady projektu

investicie) Cas Rozpocdet (€) Zdroj
Mles.tn,e kc.)munlkac%e 2 15016 - 2022 62 324 900 vlast’nej, strukturglne fondy EU, PRV, Envirofond,
verejné priestranstva Nadacia Ekopolis, SPP, a.s.
Domy smutku, cintorin | 2016 - 2022 726 250 | vlastné, strukturalne fondy EU, PRV
Osvetlenie a rozhlas 2016 - 2022 2 286 460 | vlastné, trukturdlne fondy EU, PRV
Kanalizacia 2016 - 2022 61 465 050 | vlastné, Strukturalne fondy EU, PRV
Odpadové hospodarstvo | 2016 - 2022 5272 000 | V12stne, Strukturilne fondy EU, PRV, Envirofond,

Recykla¢ny fond

Zdravotnictvo 2016 - 2022 1 153 360 | vlastné, §trukturalne fondy EU
kolstvo a sport 2016 - 2022 20 213 020 glsstne, Strukturalne fondy EU, PRV, MK SR, MS
ﬁorzzcyne a mestske 2016 - 2022 1595 000 | viastné, strukturdlne fondy EU, PRV
Vodné hospodarstvo 2016 - 2022 14 218 500 | vlastné, strukturalne fondy EU, PRV, Envirofond,
Hromadna doprava 2016 - 2022 630 000 | vlastné, $trukturélne fondy EU
Kultara 2016 - 2022 4 474 050 | vlastné, §trukturalne fondy EU, MK SR
Cestovny ruch 2016 - 2022 14 032 040 | vlastné, strukturalne fondy EU, PRV
Zivotné prostredie 2016 - 2022 28 951 040 | vlastné, strukturalne fondy EU, MZP SR
Socialna oblast’ 2016 - 2022 6 147 200 | vlastné, §trukturalne fondy EU
Priemysel a podnikanie | 2016 - 2022 24 527 640 ;ﬁgﬁy Strukturdlne fondy EU, podnikatel'ské
Informaéné média 2016 - 2022 2 728 500 ;ﬁgﬁy Strukturdlne fondy EU, podnikatel'ské
Protipovodiova aktivita | 2016 - 2022 2 653 000 | vlastné, §trukturélne fondy EU
Plynofikacia 2016 - 2022 1 303 060 | vlastné, SPP a.s., bankovy tver
Uzemné plany 2016 - 2022 594 450 [ vlastné, trukturalne fondy EU, PRV, MK SR
SPOLU 2016 - 2022 255 295 520

Zdroj: PHSR obci a miest kopani¢iarskeho regionu pre roky 2016 - 2020

Popis ekonomickych zdrojov

Rozdiely v sektoroch a odvetviach v rdmci izemia — geografické rozmiestnenie odvetvi,
nezamestnanosti, pripadnych socialnych problémov, ako aj SirSie ekonomické prepojenie mimo
uzemia verejno-sukromného partnerstva (MAS) — vyskyt velkych zamestnavatel'ov v blizkosti

uzemia a pod.
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Kopaniciarsky region mé podl'a zastiipenia jednotlivych sektorov v podnikatel'skej sfére
podobné rozlozenie ako SR. Z celkového poctu 3 602 podnikatel'skych subjektov pdsobiacich
k 31.12.20014 v regione az 2 260 spada do terciarneho sektora, ¢o predstavuje 62,8 %.
Nasleduje sekundarny sektor, pod ktory spadé priemysel a stavebnictvo s 32,3 %. Zvys$nych 4,9
% spada pod primarny sektor (poI'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rybolov). Percentudlne
zastipenie jednotlivych sektorov v ramci podnikatel'skej sféry v KopaniCiarskom regione

znazornuje graf ¢. 3.1.8.

Graf 3.1.8

Zastupenie podnikatel'skych subjektov v
Kopaniciarskom regione podla jednotlivych sektorov
hospodarstva k 31.12.2014

Primarny sektor

Terciarny sektor 4,9 % Sekundarny
62,8 % sektor 32,3 %

Zdroj: PHSR obci a miest kopaniciarskeho regionu pre roky 2016 - 2020

Podnikatel'ské subjekty v Kopaniciarskom regione v jednotlivych sektoroch su podla ¢innosti
zastipené nerovnomerne. V ramci primarneho sektoru (graf 3.1.9) dominuje
pol'nohospodarstvo, pol'ovnictvo a stvisiace sluzby, ktorymi sa zaobera 119 podnikatel'skych
subjektov (66 % v ramci primarneho sektora), nasleduje lesnictvo, tazba dreva a suvisiace

sluzby s 59 subjektmi (33 %) a rybolov, chov ryb a stvisiace sluzby s 2 subjektmi (1 %).
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Graf 3.1.9

Podiel jednotlivych ¢innosti subjektov primarneho
sektora hospodarstva v Kopaniciarskom regione k
31.12.2014

1%

@01 Pol'nohospodarstvo, polovnictvo a suvisiace sluzby
W02 Lesnictvo, tazba dreva a suvisiace sluzby

W05 Rybolov, chov ryb a suvisiace sluzby

Zdroj: PHSR obci a miest kopaniciarskeho regionu pre roky 2016 - 2020

V sekunddrnom sektore prevladaju subjekty venujice sa stavebnictvu. Tych je v
Kopaniciarskom regione celkovo 361 (30 % v ramci sekundarneho sektora). Nasleduje vyroba
strojov a zariadeni . — 334 subjektov (28 %), vyroba kovov — 132 subjektov (11 %) a vyroba
kovovych konstrukcii a kovovych vyrobkov okrem vyroby strojov a zariadeni — 96 subjektov
(8 %). Celkovy prehl'ad podava graf 3.1.10.
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Graf 3.1.10

Podiel jednotlivych éinnosti subjektov sekundarneho sektora hospodarstva v
Kopaniciarskom regione k 31.12.2014

8%

[ 15 Vyroba potravin a napojov

[122 Vydavatel'stvo, tla¢ a reprodukcia nahratych nosi¢ov zdznamu

[124 Vyroba chemikalii a chemickych vyrobkov

W 25 Vyroba vyrobkov z gumy a plastov

[ 27 Vyroba kovov

Il 28 Vyroba kovovych konstrukcii a kovovych vyrobkov okrem vyroby strojov a zariadeni
[129 Vyroba strojov a zariadeni i.n.

W 31 Vyroba elektrickych strojov a pristrojov i.n.

I 33 Vyroba zdravotnickych, presnych a optickych pristrojov, hodin a hodiniek
134 Vyroba motorovych vozidiel, privesov a navesov

[0 36 Vyroba nabytku; vyroba i. n.

M 37 Recyklovanie

W 40 Vyroba a rozvod elektriny, plynu, pary a teplej vody

I 45 Stavebnictvo

I 20 Spracuvanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku okrem vyroby nabytku; vyroba vyrobkov zo slamy, z pratia a pod.

V ramci tercidrneho sektora, v ktorom posobi 2260 subjektov, sa najviac subjektov

zaobera ¢innostou maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov; oprava tovaru

osobnej potreby a potrieb pre doméacnost — 975 subjektov (Co predstavuje 42 % v ramci

terciarneho sektora). DalSie Cinnosti st uz zastipené v mensej miere, avSak z nich maju

najvacsi podiel ostatné sluzby - 223 subjektov (9 %), iné obchodné sluzby — 170 subjektov (7

%) a predaj, drzba a oprava motorovych vozidiel a motocyklov; maloobchodny predaj

pohonnych latok — 145 subjektov (6 %). Ostatné ¢innosti, tak ako je to mozno vidiet' v grafe

3.1.11, nedosahuju podiel viac ako 5 %.
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Graf 3.1.11

Najviac podnikatel'skych subjektov je logicky evidovanych v najvicsich sidlach

Podiel jednotlivych ¢innosti terciarneho sektoru hospodarstva v Kopaniciarskom
regione k 31.12.2014

0% 6%

4%

%
29 063% 4%

050 Predaj, udrzba a oprava motorovych vozidiel a motocyklov; maloobchodny predaj pohonnych latok
@51 Velkoobchod a sprostredkovanie velkoobchodu okrem motorovych vozidiel a motocyklov

@52 Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov; oprava tovaru osobnej potreby a potrieb pre domacnost’
055 Hotely a restauracie

W63 Vedlajsie a pomocné ¢innosti v doprave; ¢innosti cestovnych kancelarii

064 Posty a telekomunikacie

@65 Finanéné sprostredkovanie okrem poistenia a dochodkového zabezpedenia

066 Poistenie a dochodkové zabezpecenie okrem povinného socialneho zabezpecenia

@70 Cinnosti v oblasti nehnutelnosti

@71 Prendjom strojov a zariadeni bez obsluhy a prenajom tovaru osobnej spotreby a potrieb pre domacnost’
072 Pocitatové a suvisiace ¢innosti

074 Iné obchodné sluzby

@75 Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie

@80 Skolostvo

@85 Zdravotnictvo a socialna pomoc

®91 Cinnosti &lenskych organizacii i.n.

W92 Rekreaéné, kulturne a §portové ¢innosti

@93 Ostatné sluzby

099 Exteritoridlne organizécie a zdruzenia

regionu, teda v meste Myjava a v Starej Turej , ktoré okrem funkcie zamestnavatel'skej, plnia

aj funkciu obsluznt. Najmenej podnikatel’skych subjektov posobi v Podkylave a vo Visiiovom.
Celkovo v regione posobi 3 837 podnikatel'skych subjektov, z toho 935 ako pravnickych osob
a zvySnych 2 902 ako fyzickych osob. Najviac, az 1 448 ich posobi v odvetvi velkoobchod,
maloobchod, hotely, reStauracie, doprava, skladovanie, spoje.

Blizsie rozdelenie podnikatel'skych subjektov, ako aj fyzickych osdb je mozné sledovat’
v tabulke 3.1.25. Tu st rozdelené jednotlivé subjekty aj podla Odvetvovej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti (OKEC).

TabuPka 3.1.25 Struktira podnikatel’skych subjektov v Kopanitiarskom regiéne pod'a OKEC v roku 2014
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Struktira pravnych subjektov

vedenych Odvetvova Struktura hospodarstva
v Registri statistickych jednotiek (pozri vysvetlivky OKEC)
k 31.12. 2014 z toho
MAS
pocet v tom v tom

- OKEC " " .

subjektov ravnicke | fyzicke | 01,02 a OKEC | OKEC | OKEC
spolu P ’05 10-41| 45 [50-95| OKEC OKEC OKEC
50 - 64 65-74 75-95

OKEC01-99 | osoby | osoby

Kopaniciarsky

region 3837 935 | 2902 216| 845| 418| 2358| 1448 449 461
% 100,0 24,37 | 75,63 563 | 22,02(1090| 61,45 37,74 11,70 12,01
Vysvetlivky
OKEC 01, 02, 05 Pol'nohospodarstvo, lesnictvo, rybolov
OKEC 10 — 41 Tazba nerastnych surovin, priemysel, vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody
OKEC 45 Stavebnictvo
OKEC 50 — 64 Velkoobchod, maloobchod, hotely, restauracie, doprava, skladovanie, spoje
OKEC 65 — 74 Penaznictvo a poist'ovnictvo, nehnutelnosti, prenajimanie a obchodné sluzby, vyskum a
vyvoj
OKEC 75 -95 Verejna sprava a obrana, povinné socialne zabezpecenie, skolstvo, zdravotnictvo

a socialna starostlivost’

Situdcia v podnikatel'skej sfére podla sektorov, odvetvi — pocCet aj schopnost’ tvorit’
zamestnanost, rozdelena na PO a FO a podla velkosti v stilade s legislativou EU
(mikropodniky, malé, stredné a vel'ké podniky), schopnost’ investovat, expandovat
a diverzifikovat'.

V Kopaniciarskom regione z celkového pocétu 3837 podnikatel'skych subjektov (k
31.12.2014) najviac patri do kategdorie mikropodnikov, a to 3401, ¢o €ini 88,64 % (tabulka
3.1.26). Tu zavazia najmd Zivnostnici, ktori nemaji ziadnych zamestnancov, resp. iba maly
pocet (do 9), ktorych je najviac v meste Stara Tura — 887 a Myjava — 847. Nad 100
mikropodnikov maju aj mesto Brezova pod Bradlom a obce Bzince pod Javorinou, Lubina a
Vrbovce. Strednych podnikov v Kopaniciarskom regione je 108, z nich vyse polovica v meste
Myjava (59). AvSak z hl'adiska zamestnanosti maju velky vyznam velké podniky nad 250
zamestnancov, tych je v celom Kopaniciarskom regione 8.

Tabul’ka 3.1.26 Podnikatel’ské subjekty podla vel’kostného ¢lenenia podnikov v Kopani¢iarskom regione v

roku 2014
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Obec Mikropodniky Mal_é Stred_né Vel’l_(é Pod_nikatel’ské
podniky | podniky | podniky | subjekty spolu
Brestovec 62 4 1 0 67
Brezova pod Bradlom 413 22 8 2 445
Bukovec 34 1 0 0 35
Bzince pod Javorinou 148 4 0 0 152
Hrachoviste 42 2 2 0 46
Hra$né 29 0 2 0 31
Chvojnica 30 0 0 0 30
Jablonka 35 2 1 0 38
Kostolné 40 2 0 0 42
Kosariska 40 2 1 0 43
Krajné 88 5 4 0 97
Lubina 136 4 2 0 142
Myjava 847 242 59 1 1149
Podbrané 41 2 0 0 43
Podkylava 7 1 1 0 9
Polianka 22 1 0 0 23
Poriadie 50 2 1 0 53
Prasnik 53 2 0 0 55
Priepasné 22 0 2 0 24
Rudnik 46 0 1 0 47
Sobotiste 86 6 4 0 96
Stara Myjava 54 2 0 0 56
Stara Tura 887 9 15 5 916
Vadovce 66 2 4 0 72
Visiové 13 0 0 0 13
Vrbovce 110 3 0 0 113
Kopaniciarsky region 3401 320 108 8 3837

Silné budovanie priemyslu v obdobi socializmu zanechalo stopy eSte aj na dneSnej
Struktare podnikov v regidone. Vyvoj zamestnanosti v regiéne ovplyvnil najmi rozpad
najvacsich zamestnavatel'ov: Slovenska armatirka Myjava, CHIRANA-PREMA Stara Tura a
Pruzinarne a strojarne Brezovéa pod Bradlom, pri¢om v ich areali vzniklo mnozstvo mensich
firlem. Najvac§imi zamestndvatelmi (z hladiska celkového poctu zamestnancov) su prave
podniky z priemyslu, ¢i uz ide o vyrobu kovov, vyrobu strojov a zariadeni, vyrobu ostatnych
nekovovych minerdlnych vyrobkov, vyrobu zdravotnickych, presnych a optickych pristrojov,
hodin a hodiniek, vyrobu plastov a plastovych vyrobkov, vyrobu ndbytku a d’alSie odvetvia.

Obyvatelia Kopaniciarskeho regionu po regresii priemyslu v regione v druhej polovici
90-tych rokov 20. stor. si zacali hl'adat’ pracu v blizkom okoli, kde bola situacia v moznosti
zamestnat’ sa lepSia. ISlo hlavne o mesta Senica, Skalica a Nové Mesto nad Vdhom. V tychto

mestach zaroven pdsobia aj velké podniky, v ktorych pracovalo a eSte stale pracuje znacny
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pocet obyvatel'ov regionu, aj ked’ sa ich pocty pomaly znizuju, vzh'adom na vyrazne zlepSenie
situdcie v oblasti zamestnania sa priamo v regiéne. V Senici je to najmé firma Delphi
Slovensko, s.r.0., Senica — vyrobca autokabelaze, v Skalici zase Ina Skalica spol. s r.0. —
vyrobca lozisk a v Novom Meste nad Vahom najmi firma Emerson Electric Slovakia, s.r.0.-
vyrobca elektromotorov a komponentov do bielej techniky a Hella - vyrobca svietidiel pre

automobilovy priemysel.

Podnikatel’ské zdazemie

V Kopaniciarskom regione su vytvorené vhodné podmienky pre kvalitné podnikatel’ské
zazemie. Tyka sa to nielen podpory od jednotlivych obci, ¢i miest v roznych sférach, ale aj
kvality a mnozstva sluzieb pre ich rozvoj. Doélezitou stéastou pre takéto zazemie je aj
pritomnost’ subjektov pdsobiacich najméd vo financnej sfére, konkrétne pritomnost bank a
podobnych institicii.

V Kopaniciarskom regione k 31.12.2014 posobilo 10 komerénych bank. Vsetky tieto
banky maju sidla v mestach Kopaniciarskeho regionu — Myjava 6 (Slovenska sporitelna, a.s.,
Vieobecnd uverova banka, a.s., Tatrabanka, Dexia banka Slovensko, a.s., Ceskoslovenska
obchodné banka, a.s., UniCredit Bank Slovakia a.s.), Stara Tura 2 (Slovenska sporitelna, a.s.,
Vseobecna uverova banka, a.s.) a Brezova pod Bradlom (Slovenska sporitelna, a.s., Dexia
banka Slovensko, a.s.).

Okrem bank sa nachadzaji v Kopaniciarskom regione aj komercné poistovne,
agenturne kancelarie a niekol’ko desiatok podnikatel'ov posobiacich v oblasti poistovnictva a
poradenstva. Tito sa vSak uz nesustred’'uju iba v samotnych mestach, ale aj vo vidieckych

obciach.

Prieskum zdrojov cestovného ruchu

Kopaniciarsky region je tzemim s dobrym potencidlom pre cestovny ruch a jeho
neustaly rozvoj. Niektoré vybrané zariadenia infrastruktiry cestovného ruchu su popisané v
kapitole 2.5 v Casti ,,Vybavenost’ tizemia infrastruktarou®.

V ramci ubytovacich kapacit Kopaniciarsky region disponuje siet'ou zariadeni rdzneho
typu, pocntic hotelmi, penziéonmi, ubytoviiami a pod. NajvySSou kategoriou poskytujucou
spravidla najvacsi pocet sluzieb su hotely, ktorych je v regione 6 a disponuju kapacitou 493
16zok. V ostatnom case pribuda v Kopaniciarskom regione aj pocet penzidonov. Novopostavené

penzidny Castokrat kvalitou a mnozstvom poskytovanych sluZieb prevysSuju vysSie spominané
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hotely. V Kopaniciarskom regione sa nachadza 9 takychto penzionov, z ktorych st takmer
vietky zrekonstruované (pokial’ nejde o novostavbu), s celkovou kapacitou 442 16z0k. Dalim
typom ubytovacieho zariadenia st ubytovne. Tychto sa v regione nachadza vacsi pocet, Co je
dosledkom ich budovania pocas socializmu, kedy boli stavané takmer v kazdej strediskovej
obci. 8 ubytovni poskytuje navstevnikom Kopaniciarskeho regionu kapacitu 698 16zok, z
ktorych viac ako 50 % tvoria byvalé, resp., sucasné internaty strednych s§kol. Nachadza sa tu
tiez mnoZzstvo chat, z ktorych vsak iba minimum slizi na prenajom pre navstevnikov regionu,
lebo sluzia pre sukromné ucely rekreovania. 12 chat poskytujacich ubytovacie sluzby pre
navstevnikov regionu disponuje kapacitou 134 16zok. Medzi ostatné kategdrie ubytovacich
zariadeni mozno zaradit’ gazdovsky dvor, Skolu v prirode, kemping a pod. s celkovou kapacitou
vyse 250 miest.

V ramci regionu pontkaji ubytovacie sluzby aj niekol’ko zariadeni typu ubytovania na
stkromi s kapacitou 38 16zok. Prave ubytovanie na sikromi je typom ubytovania, ktory v
Kopaniciarskom regione najviac chyba, ale na druhej strane ma pren vel'mi dobré predpoklady.
Tie vychadzajt nielen z dopytu po takomto zariadeni od potencidlnych turistov, ale aj redlnej
situdcie v domovom fonde vidieka. Z celkového poctu 4044 neobyvanych rodinnych domov,
¢o ¢ini 51,3 % zo vSetkych rodinnych domov (tabulka 3.1.19.) je az 35,48 % urcenych na
rekreaciu. V ramci tychto neobyvanych domov sa vyskytuju aj domy uvol'nené na prestavbu a
neobyvané domy nespoOsobilé na byvanie, ktoré po stavebnej Uprave mozu vytvorit’ d’alSie
kapacity pre ucely rekreécie, alebo aj ubytovania na sikromi.

Kopaniciarsky charakter osidlenia vytvara idedlne predpoklady na tvorbu ubytovacich
kapacit v intimnom prostredi a tichu (ale tiez pre trvalé byvanie, ¢i rekredciu). Ide najmi o
ubytovanie na sukromi v takomto prostredi, ktoré je v ostatnom cCase stile viac a viac
uprednostiiované prave vd’aka terajSiemu Zivotnému S$tylu, kedy je ,,utek z beZzného Zivota“ a
zhonu v mestach na vidiek mnohokrat jedinou moznostou na relaxaciu, aktivny oddych a
nacerpanie novych sil. Ide tu najma o vikendové ubytovanie (okrem letnych prazdnin), kedy su
tieto kapacity vyhladdvané najmi rodinami s det'mi, ale aj turistami spoznavajicimi krasy
prirody a osidlenia kopanic.

Nielen v tychto zariadeniach, ale aj v menSich penziénoch, ¢i pol'nohospodarskych
subjektoch s moznost'ou diverzifikacie aktivit smerom k vytvaraniu kapacit pre ubytovanie,
spociva vysoka perspektiva rozvoja infrastruktury vidieckeho cestovného ruchu a s tym spojeny
rozvoj aktivit suvisiacich v agroturistikou a vidieckou turistikou. Na kopaniciach, ktoré

disponuju pestrostou vyuZzivania krajiny, st vyborné predpoklady aj pre mensie farmy, ¢i uz
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zamerané na chov tradi¢nych zvierat (oviec a hovéddzieho dobytka), alebo aj na nové formy
agroturistiky — hipoturistika a pod., ktoré moézu poskytnit’ navstevnikom regionu

neopakovatel'ny zazitok z navstevy Kopaniciarskeho regionu.

Zamestnanost’ a nezamestnanost’ — sucasnd situdcia a vyvojové trendy v prepojeni na vek a
vzdelanie

Podl'a odvetvia hospodarstva pracovalo z celkového pocétu 24 805 ekonomicky
aktivnych obyvatel'ov Kopaniciarskeho regionu v roku 2014 najviac v priemyselnej vyrobe, a
to 9 134 obyvatelov, ¢o €ini 36,19 %. Nasleduji ekonomicky aktivny bez udania odvetvia 3288
obyvatelov (15,62 %), obyvatelia pracujici vo velkoobchode a maloobchode, oprave
motorovych vozidiel, motocyklov a spotrebného tovaru 2684 (11,52 %) a vo verejnej sprave,

obrane a povinnom socidlnom zabezpeceni 1409 (6,05 %).

Tabulka 3.1.27 Byvajuce obyvatel’stvo ekonomicky aktivne podl’a odvetvia hospodarstva v roku 2014

Odvetvie hospodarstva Spolu | v%

Pol'nohospodarstvo, polovnictvo a stvisiace sluzby | 1189 | 3,23

Lesnictvo, tazba dreva a pridruZzené sluzby 229 0,91
Rybolov, chov ryb 2 0,00
Tazba nerastnych surovin 21 0,11
Priemyselna vyroba 8434 | 38,66
Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody 232| 1,24
Stavebnictvo 689 4,01
Velkoobchod a maloobchod, oprava motorovych

vozidiel, motocyklov a spotrebného tovaru 2700 11,72
Hotely a restauracie 395 1,73
Doprava, skladovanie a spoje 899| 6,29
Penaznictvo a poistovnictvo 220 1,40
Nehnutel'nosti, prenajimanie a obchodné sluzby,

vyskum a vyvoj 602| 3,85
Verejna sprava a obrana, povinné socialne

zabezpecenie 1139 7,35
Skolstvo 1337| 454
Zdravotnictvo a socialna starostlivost’ 981 4,43
Ostatné verejné, socialne a osobné sluzby 483 1,89
Stukromné domacnosti s domacim persondlom 1 0,00
Exteritoridlne organizacie a zdruzenia 131 1,29
EA bez udania odvetvi 3688 7,35
Spolu 24 805 | 100,00

Miera nezamestnanosti v Kopaniciarskom regione je pomerne nizka. K 31.12. 2014 to

bolo v okrese Myjava 7,74 %. V okrese Nové Mesto to bolo 7,69 %, v okrese Piestany, do
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ktorého patri obec Prasnik je to 7,51 %. Najvacsiu mieru nezamestnanosti ma okres Senica, kde
patria obce Podbran¢ a Sobotiste ato 11,25 %. Priemernd nezamestnanost’ regionu, tak

vychéadza 7,74 %.

Tabul’ka 3.1.28 Miera nezamestnanosti v okrese Myjava v rokoch 2004-2014 v %

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Okres Myjava 766 | 6,3 [4,68[412 426 12,7 | 8,76 | 8,15 | 8,58 | 8,69 | 7,74
Trenciansky kraj | 809 | 68 |519| 45 |4,95/10,13] 9,51 | 9,95 |10,89|10,74| 9,56
SR 13,07]11,36| 9,4 | 7,99 8,39 |12,66]12,46|13,59]14,44| 13,5 | 12,29

Tabulka 3.1.29 Pocet uchadzacov o zamestnanie v Kopanic¢iarskom regione v rokoch 2007 — 2014

Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Spolu
Pocet 1025 1047 2922 2233 2138 2 245 2100 2041 15 751
uchadzacdov
2014 (%) 6,51 6,65 18,55 14,18 13,57 14,25 13,33 12,96 100

Struktaru uchadzaov o zamestnanie podla veku uchddzadov znézoriiuje tabulka
3.1.30. Z nej mozno vydedukovat’, Ze najviac uchadzacov o zamestnanie je v kategorii nad 59
(rok 2014 — 28,13 %) a 45 - 49 ro¢nych (8,87 %), ¢o st kategodrie ktoré s vSeobecne najviac
postihnuté preptistanim z pracovnych pomerov v dosledku blizkosti k déchodkovému veku a
prijimanim mlad$ej pracovnej sily. Vysoky podiel tvori aj kategoria 20-24 ro¢nych (14,40 %),
kde patria mladi 'udia vychadzajuci zo §kol, hI'adajtci si svoje prvé zamestnanie. Kategorie 25-
44 ro¢nych st najstabilnejSie z toho hladiska, Ze ¢lovek dosahuje v tomto veku najlepSie
vykony v préaci, je adaptabilnej$i, ma uz isté pracovné skusenosti, dobre zvlada stresové

situdcie, a tym padom je pre zamestnavatel’a ziadanym.

Tabulka 3.1.30 Pocet uchadzadov o zamestnanie v Kopaniciarskom regione v roku 2014 podla veku

uchadzadov
Rok do19r. 20-24 | 25-29 | 30-34 35-39 40-44 45-49 nad 50 spolu
r. r. r. r. r. r. r.
2014 58 294 256 220 232 226 181 574 2041
2014 (%) 2,84 14,40 | 12,54 10,78 11,37 11,07 8,87 28,13 100

Rozdiely v $truktire uchadzacov o zamestnanie sledujeme aj podl'a stupiia dosiahnutého
vzdelania tychto uchddzacov. Najvacsi podiel tvoria uchadzaci so stredne odbornym vzdelanim
(rok 2014 - 36,60 %) a s uplne stredne odbornym vzdelanim (32,24 %). Naopak, najmenej
uchadzacov je z kategorie s Gplné strednym vSeobecnym s maturitou (3,53 %), nizSie odborné

vzdelanie a bez vzdelania (zhodne 0,05 %).

Tabul’ka 3.1.31 Podet uchadzacov o zamestnanie podl’a dosiahnutého stupiia vzdelania v KR v roku 2014
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Rok neukonc. | uplné | nizsSie stred. uplné uplné vysSie vysoko- | Spolu
Zakladné | zakl. | stred. odborné stredné | stred. odbor. skolské
odborné odborné | vSeob. vzdelanie
s matur.
2014 | 1 320 5 747 658 72 6 232 2041
2014 | 0,05 15,68 | 0,24 36,60 32,24 3,53 0,29 11,37 100
(%)

Najvacsie percento uchadzacov o zamestnanie podl'a doby evidencie je od 0-3 mes.
(21,36 %), 4-6 mes. (19,16) a 37 a viac mes. (15,03 %). Podrobnejsie informacie znazornuje
tabulka 3.1.32.

Tabul’ka 3.1.32 Pocet uchadzacov o zamestnanie v Kopanic¢iarskom regione v roku 2014 podla doby

evidencie na uradoch PSVR

0-3 4-6 7-9 10-12 13-18 | 19-24 | 25-30 | 31-36 |37 aviac
Rok Spolu
mes. mes. mes. mes. mes. | mes. | mes. | mes. mes.
2014 436 391 263 142 212 124 90 76 307 2041
2014 (%) 21,36 | 19,16 | 12,89 6,96 | 10,39 | 6,08 4411 3,72 15,03 100

Na uchadzacov 0 zamestnanie, ktori st dlhodobo nezamestnani, v preddochodkovom
veku a uchadzacov vyjdenych zo Skoly (absolventov) by sa mali zamerat’ opatrenia v ramci

stratégie s ciel'om zlep$it’ ich pristup na trh prace.

Priloha ¢. 6: Zoznam zdrojov (analyzy) a vstupnych dokumentov

3.2 SWOT analyza

Priprave SWOT analyzy Kopaniciarskeho regionu predchadzal dlhy proces zberu
udajov o tizemi, ktory spocival tak v terénnom vyskume ako aj v zbere Statistickych udajov. Ich
spracovanim a analyzou sa dospelo k ur¢itym vystupom, ktoré su zdkladom samotnej analyzy
uzemia.

Tymto spracovanim sa zistili isté silné a slabé stranky Kopaniciarskeho regionu, ktoré
mozno vidiet' v tabulke SWOT analyzy, ako aj mozné ohrozenia, ¢i naopak prileZitosti pre
rozvoj. Okrem terénneho vyskumu a spracovania Statistickych udajov sluzili ako podklady aj
PHSR jednotlivych obci Kopanic¢iarskeho regionu, ktoré vSetky obsahujii ako svoju stcast’ aj
SWOT analyzu obce, resp. mesta, ale aj SWOT analyza Trenc¢ianskeho samospravneho kraja.
Na zaklade vSetkych tychto dostupnych udajov bola potom vytvorend pracovna verzia SWOT

analyzy, s ktorou sa pracovalo na pracovnych stretnutiach, resp. ¢lenskej schodzi.
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Uz pred tvorbou samotnej SWOT analyzy boli oslovovani obcania regionu
dotaznikovou formou, okrem iného aj pre ucely zistenia nielen problémov Kopaniciarskeho
regionu, ale aj jeho silnych, resp. slabych strdnok a moznosti rozvoja, prip. jeho brzdenia. Prave
tieto atributy su podstatou SWOT analyzy a tak sa pri jej tvorbe mohlo vychadzat’ aj z tychto
podkladov, ktoré boli cennymi zdrojmi informaécii.

Po dlhom procese spracovavania informacii z réznych zdrojov (terénny vyskum,
dotazniky, Stadium PHSR, a pod.) sa pristupilo k vytvoreniu jej pracovnej verzie, S ktorou sa
d’alej pracovalo na stretnutiach (pozri Cast’ 2.2. Tvorba partnerstva a stratégie CLLD). Tychto
stretnuti bolo niekol'ko v rdmci kazdej pracovnej skupiny, na ktorych sa zucastiiovali ¢lenovia
Zdruzenia z rdznych sektorov, ¢i uz verejného, podnikatel'ského, alebo obc¢ianskeho, a tak sa
postupne vytvaral koncept SWOT analyzy regionu, ktord bola v znacnej miere rieSend aj na
Clenskej schodzi Zdruzenia diia 19.11.2015.

V procese samotnej tvorby SWOT analyzy mali jednotlivi ¢lenovia, ktori sa na jej
spracovavani podiel’ali rozne tlohy. Manazér Zdruzenia viedol cely tento proces a bol
hlavnym tvorcom SWOT analyzy. Na pracovnych stretnutiach, ktorych sa pravidelne
zcastioval, sa viedli odborné diskusie na rozne stranky SWOT analyzy. Diskutovalo sa o
kazdom bode, ktory bol v nej obsiahnuty a tak sa postupne tvorila findlnejsia verzia. Vzdy
mali ¢lenovia tychto pracovnych skupin za Gllohu spripomienkovat’ rieSené problémy, ktoré
potom manazér zohl'adnil pri jej d’alSej tvorbe.

SWOT analyza vychédzala z naslednej sumarizacie analyzy zdrojov, v ramci ktorej boli
stanovené hlavné Specifika uzemia kopaniciarskeho regionu:

- poloha regiénu na hranici s Ceskou republikou,

- rozptylené kopaniciarske osidlenie poprepédjané — osady poprepdjané hustou sietou

miestnych komunikécii,

- relativne riedko osidlené uzemie s dobrymi predpokladmi na rozvoj agroturistiky,

- CHKO Biele Karpaty a CHKO Mal¢ Karpaty,

- Bohata flora, fauna a lesy v pohoriach Malé Karpaty a Biele Karpaty,

- Uchovavanie T'udovych tradicii, zvykov, folkloru a remesiel a organizovanie podujati

S tym stvisiacich,

- Zachovanie 'udovej architektiry,
- Tradicia ovocinarstva a dobré podmienky pre jeho rozvoyj,
- osobnost’ M. R. Stefanika ako jednej z najvyznamnejich postav slovenskej historie a

Mohyla M. R. Stefanika,
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d’alSie vyznamné osobnosti pdsobiace v regione (Dusan Samuel Jurkovi€, Jozef
Miloslav Hurban, Zuzka Zguriska, Cudovit Holuby, Samuel Star, Cudmila
Podjavorinska, Daniel Krman, Samuel Jurkovi¢) a bohata histéria regionu,

po pociatocnej regresii zo zaciatku 21. storocia dobre nastartovany region

S rozvinutym l'ahkym strojarskym priemyslom a vyrobou plastov v mestskych
sidlach,

Dobré infraStruktara Sportovych a kultirnych zariadeni,

existencia fungujucich spolkov a organizacii neziskového sektora a ich dobré zazemie

v obciach a mestach.
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Tabul’ka 3.2.1 SWOT analyza

Oblast’: Dopravné prepojenie a dostupnost’ sidiel

Silné stranky

Slabé stranky

PrileZitosti

d

- dobra poloha regionu
vzhl’adom na blizkost’ hranic s
Ceskou republikou

- kratke vzdialenosti medzi
obcami

- vel'ké mnozstvo miestnych
komunikacii

- fvzicka opotrebovanost povrchu
Statnych ciest Il. a Ill. triedy a
tiez miestnych komunikacii

- horsia dopravna infrastruktura
- nevyhovujuci dopravny systém
v mestdach

- zvySujuci sa podiel
automobilovej dopravy hlavne
V mestdch

- zla dostupnost’ niektorych
kopanic

- zaradenie Statnych ciest I1. a I11.
Triedy do programu RIUS i akcénych
planov TSK

- vyuZitie hustej siete miestnych
komunikdcii medzi jednotlivymi
osadami na budovanie cyklotras

- zld dopravna obsluzinost’

- nizke dotdcie na infrastrukturu
ciest

- rychla jazda automobilov na
vjazde do intravilanu obci i cez celu
obec

Oblast’: Zivotné prostredie

Silné stranky

Slabé stranky

PrileZitosti

- Cistota ovzdusia

- vyznamné velkoplosné chranené
uzemie CHKO Biele Karpaty a
CHKO Malé Karpaty

- pomerne vysoka biodiverzita
uzemia

- podpriemerna produkcia emisii
v ramci Slovenska

- nizsia urbanizacia vizemia
predmetného regionu

- moznosti zdravsieho Zivotného
Stylu na vidieku

- pestra mozaika vyuzitia pody
(lesy, luky, polia, ovocné sady)

- znecistenie a znecistovanie
povrchovych vod

- nestabilnost uzemia strmych
svahov Bielych Karpat

- vysoky stupen ohrozenia
stability lesnych ekosystémov
imisiami, abiotickymi a
biotickymi cinitelmi

- nedostatocné realizované
preventivne opatrenia ochrany
kvality a mnozstva vod

- absencia monitoringu
najcennejsich prirodnych
uzemi z hladiska biodiverzity

- tvorba novych pracovnych prilezitosti
vo sfére tvorby a ochrany kvalitného
Zivotného prostredia

- realizdacia programov starostlivosti

0 chranené uizemie a zdchrany
ohrozenych casti prirody

- separovany zber odpadov

- vyuzivanie odpadu ako druhotnej
suroviny

- vyuZitie relativne dobrej prepojenosti
ciest v lesoch Bielych a Malych Karpat
na budovanie a obnovu obcianskej a
poznadvacej infrasStruktury (napr.
nducné a turistické chodniky,

- mozné zvysovanie erozii
polnohospodarskej pody

- nedostatok vliahy pocas
vegetacného obdobia

- slabé protipovodnové opatrenia a
ich nedostatocné,

iba ciastkové riesenie

- ohrozené lesné a nelesné
spolocenstva

- znizenie biodiverzity

- prehlbujiice sa znecistovanie
Zivotného prostredia divokymi
skladkami
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- deficit vodnych zdrojov vyskyt
lokalnych zaplav

- nedostatocné odkanalizovanie
regionu

cyklotrasy, odpocivadla, turistické
znacenie, mapové panely, informacné
tabule apod.)

- mozZnost’ spracovania lesnych
produktov a dendrohmoty vznikajicej
pri taZbe dreva

- nizka disciplina pri nakladani
s odpadmi

Oblast’: Cestovny ruch

Silné stranky

Slabé stranky

PrileZitosti

- turisticky zaujimavé vodné
plochy (Stara Myjava, Dubnik,
Brestovec,...)

- vwechodisko do masivu Bielych a
Malych Karpat

- vwznamné turistické destinacie
(Mohyla M. R. Stefinika, Hrad
Brané, gazdovsky dvor v Turej
Luke

- tesné susedstvo vyznamnych
turistickych destindcii (Cachticky
hrad, Zelend voda, Kunovska
priehrada)

- dostatok turisticky
zaujimavych objektov na lokadlnej
urovni (kulturneho, historického
| prirodného charakteru)

- ludova architektura

- vysoka uroven atraktivity
mikroregionu a jeho

okolia z hladiska cestovného
ruchu

- nedostatocna uroven
spolocného marketingu izemia

- nedostatocna spoluprdca

a prepojenost zaujimavych
produktoch cestovného ruchu
predovsetkym pre zimné obdobie,
nadvdzujuci na nedostatok
zariadeni pre zimnu rekredciu

- nepripravenost miestnych
podnikatelskych subjektov v
oblasti cestovného ruchu vo
vidieckych obciach

- prevaha individudlnej rekredcie
v chatach, chalupach a
zahradkarskych osadach

- neuvedomelost prilezZitosti pre
region skrytych v cestovnom
ruchu

- tvorba turistickych balickov

S ponukou zaujimavych produktov
cestovného ruchu - rozvoj cestovného
ruchu

- podpora rozvoja malého a stredného
podnikania suvisiaceho s cestovnym
ruchom a tradicnymi remeslami zo
strany $tatu a EU

- orientacia obyvatelstva na
agroturistiku a vidiecku turistiku

- vytvaranie konkrétnych produktov
cestovného ruchu, zaloZzenych na
atraktivite mikroregionu

- cielena propagdcia regionu ako celku
— Kopaniciarsky region na vystavach
cestovného ruchu

- zvySenie podielu dlhodobej rekredcie
S pozitivnym dopadom na rozvoj
zamestnanosti

- rozvoj hipoturistiky v celoslovenskom
meradle

- pasivita obyvatelstva k rozvijaniu
rekreacnych

a turistickych zamerov

orientdcia navstevnika na
konkurencné destinacie

- nedostatocna pritazlivost
niektorych oblasti
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- siet znacenych turistickych a
cykloturistickych tras

- dostatok objektov vhodnych (po
uprave) na ubytovanie

- podpora subjektov tretieho
(obcianskeho) sektora v oblasti
organizovania podujati kulturno-
spolocenského a sportového
charakteru

- podpora domdceho cestovného ruchu
zo strany Stdtu

- vyuZitie sucasného stavebného fondu
(chalupy, chaty) na ubytovanie na
sukromi

- wuzitie zeleznice Myjava — Velka nad
Velickou s prepojenim na Brno

- blizkost kupelnych miest (Piestany,
Smrdaky, Trencianske Teplice)

Oblast’: Hospodarstvo

Silné stranky

Slabé stranky

PrileZitosti

- vhodné podmienky pre
Specializované odbory
pol’nohospodarskej vyroby —
pestovanie lieCivych rastlin

- dobré podmienky pre rozvoj
ovocindrstva

- dobré skusenosti vietkych
sektorov v implementdcii
projektov podporenych z
eurofondov

- aktivny podnikatel’sky sektor v
oblasti ekologického
pol’nohospodarstva

- dostatok subjektov
podnikajucich v spracovani
pol’nohospodarskych vyrobkov
a potravindrstve

- dlhodoba tradicia v
Specializovanych odboroch

- nedostatocné previazanie
pol’nohospodarstva so
spracovatel’skym priemyslom

- nedorieSené viastnicke a
ndajomné vztahy k pozemkom

- maly pocet podnikatel’ ov
(samozamestndavatel’ ov),
predovsetkym v menSich obciach
- mdlo pracovnych prileZitosti na
vidieku

- nedostatocna instituciondlna a
poradenska podpora malého a
stredného podnikania

- slabsia kvalita a ocenenie
sluZieb

- kupna sila obyvatel’stva

- niZSia urover stravovacich
sluZieb

- MoZnosti lepSieho vyuZitia a
zhodnotenia dreva a ostatnych
produktov lesa

- bezodpadové alebo nizko odpadové
hospoddrenie

- rozvoj netradicénych foriem
pol’nohospodarstva

- rozvoj ekologického
pol’nohospodarstvo (ekofarmy)

- existencia bioplynovej stanice

v aredaly RD Tura Luka a obci Prasnik
- zvySenie podielu findlneho
spracovania produktov
pol’nohospodarskej vyroby

- rozvoj malého a stredného
podnikania s maximalnym vyuZitim
podpornych programov

- rozvoj malého a stredného
podnikania v obciach

- obtiaZny pristup k financnym
zdrojom pre zaclinajucich
podnikatel’ov

- prilisnd orientdacia na strojarsky
priemysel s prepojenostou na
automobilovy priemysel

- zniZovanie redlnej tirovne prijmov
miestnych rozpoctov, co moze
obmedzit kofinancovanie
rozvojovych projektov z programov
EU a inych zdrojov

- nedostatocny rozvoj
podnikatelskej infrastruktury

- prichod ekonomickej krizy
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priemyslu (strojarstvo,
elektrotechnicky priemysel)

- vwbudovany priemyselny park
Mpyjava Javorinskda zamerany
predovietkym na lahky
strojarsky priemysel

- ekonomicka zainteresovanost
obcanov na sluzbach

- dobra projektova pripravenost’
obci, podnikatel’skych subjektov
| neziskového sektora

- dostatok nametov na rozvojové
projekty ziskanych

Z dotaznikovych prieskumov

a individudalnych rozhovorov

- slaba kvalita sluZieb v

rekreacnych oblastiach

- nizke mzdy

- uroven vedy a vyskumu

s ciel’om samozamestnania v oblasti
tradi¢nych remesiel

- existujuca infrastruktura pre novy
priemyselny park Rudnik

- nadviazanie uzsej spoluprace

S inStituciami poskytujucimi
poradenstvo malym a strednym
podnikatelom

- spoluprdca medzi malymi
hospodarskymi subjektmi pri
organizdcii spolocnych pracovnych
procesov a spoloénom vyuZivani
zariadeni a zdrojov

Oblast’: Technicka infraStruktiura

Silné stranky Slabé stranky PrileZitosti
- 71 % obci je plynofikovanych | - chybajuca kanalizacia v - vyuZitie zdevastovanych a
- husta siet’ vodovodov v obciach | obciach kontaminovanych ploch na ziskanie

- deficit vodnych zdrojov

- nizsia napojenost na vodovodnu
siet’ v ramci Trencianskeho VUC
- nizka uroven infrastruktury,
predovsetkym vo vidieckych
oblastiach

- nadzemné vedenia
telekomunikacnych a elektrickych
rozvodov

netradicnych zdrojov energie

- vyuzivanie obnovitelnych
alternativnych zdrojov energie

- zvySenie ekoefektivnosti pri vyuzivani
prirodnych zdrojov

- zrekonstruovand COV v Myjave

I Starej Turej

- Spristupnenie internetu

- investicie do vyuzivania OZE vratane
investicii spojenymi s uisporou energie

- pretrvavajuce vykurovanie tuhymi
palivami hlavne

na kopaniciach

- ndrast cien plynu

- neexistencia kanalizdcie ohrozuje
spodné vody (71

% obyvatelstva je bez kanalizacie )

Oblast’: Obcianska vybavenost’
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Silné stranky

Slabé stranky

PrileZitosti

- pomerne dobra vybavenost
vdcsiny obci zakladnymi
kulturnymi a sSportovymi
zariadeniami

- ponuka kulturnych a
spolocenskych podujati

- efektivita zdravotnickych
zariadent

- moznost ponuky byvania vo

- prepojenost teorie s praxou vo
vzdelavani

- nizka vybavenost’ ZS
odbornymi ucebiiami,
laboratoriami, jazykovymi
ucebiiami

- neupravené verejné
priestranstvd a parky

V niektorych obciach

- SirSie vyuZitie sucasného potencidalu
Sportovych a kulturnych zariadeni

- ponuka atraktivneho byvania pre
obyvatelov z blizkych miest na vidieku
- lepSie vyuZitie malo vyuZivanych
objektov (amfitedtre &i kulturne
domy...) na travenie vol’ného casu

a organizovanie podujati

- vyuZitie nevyuZivanych objektov ako

- obmedzovanie verejnej
hromadnej prepravy osob

- rusenie Skol

- poddimenzované financovanie
Skolstva a zdravotnictva

- neprimerané zasahovanie politiky
do spolocnosti

- hrozba ruSenia loZok, prip. celych
oddeleni v NSP Myjava

vidieckom prostredi su Skoly, kulturne domy i hasicské
zbrojnice na kopaniciach pre
komunitnu a spolkovu Cinnost’
Oblast’: Ludské zdroje
Silné stranky Slabé stranky Prilefitosti [ Ohrozenia |

- relativne nizka nezamestnanost
- konkurencieschopna pracovna
sila

- manualna zrucnost obyvatelov
- existencia fungujucich spolkov
a organizdcii neziskového
sektora a ich dobré zdzemie

V obciach a mestdach

- vyrovnana vzdelanostna
Struktura obyvatelstva, podiel
vysokoskolsky vzdelanych ludi

- regresivna demografickd
Struktura obyvatelstva s vysokym
podielom osob v poproduktivnom
veku a nizkym podielom deti,
najmd vo vidieckych obciach a
zvlast'v odlahlejsich kopaniciach
- Zivotny Styl mladeze

- nizka uroveri zapojenia
obcanov do celoZivotného
vzdeldavania

- nezaujem obcanov o Veci
verejné

- prichod investora do regionu
vyuzivajuceho zamestnancov s vyssim
stupiiom vzdelania

- perspektiva ziskat’ Sikovnych Pudi
pochadzajucich z regionu spat’
vytvorenim lepSich pracovnych

| finanénych podmienok v podnikoch
v regione

- ubytok ekonomicky aktivneho
obyvatel’stva

- pokles ponuky pracovnych
prileZitosti v regione

- nedostatocnd ochota obyvatelstva
prisposobit sa

novym podmienkam a narokom

- odchod mladych a
kvalifikovanych Pudi 7 regionu

- pokles porodnosti

- ndrast poctu socidlne vylucenych
0séb (bezdomovcov) v mestdach

- prist’ahovanie a vznik romskych
komunit v niektorych obciach

a mestdch regionu
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3.3 Identifikacia potrieb

Pri identifikacii potrieb sme vychadzali zo spracovanej SWOT analyzy a smerodajné
boli slabé stranky ciastkovych SWOT analyz a prilezitosti, ktoré by mohli pomdct’ k
naplneniu potrieb. V ramci jednotlivych oblasti boli identifikované prioritné potreby, ktoré

sme Vv texte zvyraznili tuénym pismom.

Dopravné prepojenie a dostupnost’ sidiel

V regione je nevyhovujuci dopravny systém v mestdch a zvysSujici sa podiel
automobilovej dopravy, tiez hlavne v mestach. Aby sa obmedzil pocet aut (hlavne v mestach),
je treba vytvorit’ také podmienky v mestach, aby sa zvysil pocet obanov prepravujucich sa do
prace na bicykli. Na druhu stranu niektoré kopanice su stale zle dostupné. Avsak existuje tu
pomerne hustd siet’ miestnych komunikécii, ktord jednotlivé osady prepdja. Dali by sa tak
vyuzit’ pre budovanie novych cyklotras zabezpecujucich dopravu osdb do a zo zamestnania
alebo k verejnym sluzbam (napr. trasy veduce k vlakovym, autobusovym zastavkam a staniciam
v obciach a mestach). Zaroven sa spristupnia kopanice pre vacsi okruh navstevnikov, ¢o
povedie aj k rozvoju cykloturistiky i cestovného ruchu v regiéonu.

Dochadza taktiez k obmedzovaniu verejnej hromadnej prepravy osdb, pre zlepSenie
situacie by bolo potrebné investovat’ do vystavby, modernizacie, rekonstrukcia zastavok,
stanic, parkovisk, na linkach prepajajicich obec s mestom, do zvySovanie bezpec¢nosti
dopravy v mestach, nakupu vozidiel pre téely zabezpecenia spolo¢nej dopravy osob vratane

vozidiel prispdsobenych osobam s obmedzenou moznostou pohybu a orientacie atd’.

Cestovny ruch

Napriek atraktivite izemia regiénu a mnohym vyznamnym turistickym destinacidm je
cestovny ruch v regione pomerne na nizkej trovni. Prednost'ou regionu je 'udova architektura
a prirodné krasy vidieka, pricom existuje dostatok objektov, ktoré by sa dali po rekonstrukecii
vyuZit’ na ubytovanie.

Rozvoj v oblasti cestovného ruchu by mal smerovat’ do ¢innosti spojenych s vidieckym
cestovnym ruchom a agroturistikou zameranych na vytvaranie podmienok pre rekreacné a
relaxaéné ¢innosti, vratane vytvarania podmienok na poskytovanie vzdelavania a vytvorenie
konferen¢nych priestorov, ktora v regione dosiahla v poslednej dobe zna¢ny rozmach (hlavne
vd’aka velkym ubytovacim zariadeniam ako su Hotel Stefanik, Hotel Lipa a Agropenzién
ADAM) a kapacitne uz nesta¢i pokryvat’ poziadavky trhu. V nadvéznosti na konferenénych
turistov, ktory maju vzdy niekol'ko hodin ¢asu a vdcSinou ich chcll vyuZit’ na poznanie regionu
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by bolo vhodné investovat’ do turisticky zaujimavych objektov, bodov a miest ako su
miestne kulturne, historické, prirodné a iné objekty a zaujimavosti (napr. pamétné izby,
muzea a pamiitniky). Bude dblezité vyuzit’ pritomnost’ takychto turistov a ponuknut’ im nové
produkty cestovného ruchu, aby sa radi do regionu vracali. Takymto m6zu by tematické naucné
chodniky (historicky), ale aj beZecké alebo jazdecké trasy. Motivaciu navstivit
kopaniciarsky region st pre 'udi zvonka aj kultarno-spolocenské podujatia, ktorych sa v

regione kona stale vela a je dolezité pokracovat’ v ich podpore.

Hospodarstvo

Analyza Uzemia preukéazala, Ze v regione je dostatok subjektov podnikajucich v
spracovani pol'nohospodarskych vyrobkov a potravinarstve, ktoré st kvalitné, ale tazSie sa
presadzujice na regiondlnom trhu. Zarovei pretrvava nedostatotné previazanie
pol'nohospodarstva so spracovatel'skym priemyslom. Preto by bolo potrebné podporit’
spolupracu medzi malymi hospodarskymi subjektmi (mikropodnikmi) v odvetvi
pol'nohospodarstva, potravinovom ret’azci, sektore lesného hospodarstva i v sektore cestovného
ruchu pri organizacii spolo¢nych pracovnych procesov, spolo¢nom vyuzivani zariadeni a
zdrojov a pri rozvoji sluzieb a marketingu v oblasti cestovného ruchu. Cielom je
prostrednictvom spolupréce zvysit’ efektivitu vykonavanych ¢innosti.

Na vidieku je malo pracovnych prilezitosti, slabsia kvalita a ocenenie sluzieb, nizsia
uroven stravovacich sluZieb ¢i slaba kvalita sluZieb v rekreacnych oblastiach. Z dotaznikovych
prieskumov a individualnych rozhovorov vzislo dostatok nametov na rozvojové projekty. Bolo
by vhodné podporit’ ¢i uz zakladanie novych alebo existujicich mikro a malych podnikov,
aby sa kvalita sluzieb vyrazne zlepsila a vytvorili sa aj nové pracovné miesta na predovsetkym
na vidieku. Podpora by mala byt smerovana i pre remeselnikov i na mensie priemyselné

podniky.

Obcdianska vybavenost’

Viacsiny obei je pomerne dobre vybavend zdkladnymi kultirnymi a Sportovymi
zariadeniami, pretrvava viak nizka vybavenost ZS odbornymi uéebiiami, laboratériami,
jazykovymi ucebiiami, verejné priestranstva a parky v niektorych obciach st neupravené
a v nevyhovujicom stave. Pre skvalitnenie Zivota v obciach a zabranenie vyl'udnovaniu regionu
je potrebné sa zamerat' na investicie do voPnocasovej infrastruktury a SirSie vyuzitie
stucasného potencidlu Sportovych a kultirnych zariadeni, lepSie vyuzitie malo vyuzivanych

objektov na travenie vol'ného Casu a organizovanie podujati (amfiteatre ¢i kulturne domy) ¢i
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vyuzitie nevyuzivanych objektov ako st Skoly, kultirne domy ¢i hasi¢ské zbrojnice na
kopaniciach pre komunitnt a spolkovu ¢innost’.

Vzhl'adom na zlepSujucu sa porodnost’ v regione za poslednych 5 — 6 rokov je tiez potrebné
vybudovanie, modernizacia odbornych uéebni, laboratérii, jazykovych uéebni ZS,

skvalitnenie a rozsirenie kapacit predskolskych zariadeni.

Ludské zdroje

Aj napriek relativne nizkej nezamestnanosti stale pretrvava odchod mladych a
kvalifikovanych 'udi z regionu za pracou do susednych regionov. Pre zastavenie trendu odlivu
pracovnej sily by pomohol prichod investora do regionu vyuzivajiceho zamestnancov s vy$§im
stupiiom vzdelania, ktory by ziskal Sikovnych l'udi pochadzajtcich z regionu spat’ vytvorenim
lepsich pracovnych i finanénych podmienok v podnikoch v regione. Preto je potrebné
pripravovat’ podmienky pre rozvoj podnikania, pomoc investorom s obstaranim hmotného
majetku pre ucely tvorby pracovnych miest, so stavebnotechnickymi upravami budov
spojenymi s umiestnenim obstaranej technologie a/alebo s poskytovanim novych sluzieb.

Hoci je zamestnanost’ v regione relativne nizka, je dolezité sa zamerat® na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby. Bolo by
vhodné zlepSit’ tymto 'ud’om pristup na trh prace uplatnenim ucinnych nastrojov na
podporu zamestnanosti, vratane podpory mobility pre ziskanie zamestnania, samostatne;j
zarobkovej €innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach.

Problémom na kopaniciach je starntice obyvatel'stvo, na ¢o by bolo vhodné reflektovat’
budovanim komunitnych socidlnych sluZieb ako aj komunitnych centier, ktoré by vyuzivali
hlavne obcania vo vys$Som veku. Netreba vSak zabtdat’ ani na d’alSie socidlne vylucené
komunity. Ako hovori analyza Néarodnostného a etnického zlozenia obyvatel'stva, v niektorych
obciach regionu v poslednej dobe stipa pocet romskeho obyvatel’stva (Myjava, Hrachoviste,
Vad'ovce, PraSnik). Na druhu stranu dobre fungujtica organizacia Osveta myjavskych Romov,
ktora je i clenom KR — MAS, dobre pracuje s touto marginalizovanou skupinou a bolo by
vhodné ich zapojenie do niektorych projektov v rdmci ich socidlnej inkluzie. Aj d’alSie spolky
a organizacie neziskového sektora existujice v regione maja v obciach i mestach, kde
posobia dobré zazemie. Tiez maji mnohé znich dobré skisenosti s implementaciou

mensich projektov.

Zivotné prostredie
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Co sa tyka zivotného prostredia, region je bohaty na chranené uzemia a vysoku
biodiverzitu, na druht stranu je horsie nakladané s vodnymi zdrojmi, o spOsobuje napr.
nedostatok vlahy pocas vegetatného obdobia, nedostato¢né su protipovodinové opatrenia,
existuje riziko zvySovanie erozii polnohospodarskej pody. Toto ale nie je v silach a
moznostiach komunity mozné riesit, vzhladom na obmedzené financné moznosti v ramci
CLLD stratégie. Preto sa skor zameriame na osvetu, na budovanie a obnovu ob¢ianskej a
poznavacej infrasStruktiry v lesnych ekosystémoch (ndu¢né a turistické chodniky,
cyklotrasy, odpocivadla, turistické znacenie, mapové panely, informacné tabule apod.). K tomu
moze sluzit’ dobra prepojenost’ ciest v lesoch Bielych a Malych Karpat. Skvelou prilezitostou
moze byt aj moznost spracovania lesnych produktov a zhodnotenie dendrohmoty
vznikajucej pri tazbe dreva. Pri podpore projektov by sa mal zvazit’ ich prinos k ochrane
zivotného prostredia, ¢i uZ vyuzZivanim OZE, vratane investicii spojenych s Gsporou energie

alebo efektivne vyuzivanie prirodnych zdrojov.

Technicka infra$truktura

V tejto oblasti existuje predovSetkym vo vidieckych oblastiach nizka uroven
infraStruktiry. Chyba kanalizacia v obciach, niz§ia je napojenost’ na vodovodnu siet’ v rdmci
Trenéianskeho VUC, pretrvava deficit vodnych zdrojov. Vzhladom na finanéné moznosti
a alokaciu v CLLD stratégii by si tito problematiku mali obce riesit’ na priamo cez PRV SR

2014 — 2020 alebo mesta cez IROP & OP KZP.
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4. Strategicky ramec

Definovanie klIicovych problémov izemia a spracovanie strategickej Casti prebiehalo
na baze spolo¢nych stretnuti clenov miestnej akénej skupiny zlozenej z relevantnych klI'ic¢ovych

aktérov z verejného, podnikatel'ského a neziskového sektora.

4.1 Definovanie vizie a strategického ciel’a

Vizia do roku 2030

Kopaniciarsky region ako prosperujiuce uzemie vd’aka kvalitnému podnikatel’skému
prostrediu, efektivnym verejnym sluzbam a s krdasnym prirodnym prostredim pohori Bielych
a Malych Karpdat a Myjavskej pahorkatiny, poniikajiicim byvanie v atraktivnom vidieckom
prostredi a moZnost’ hodnotne strdaveného c¢asu relaxu a oddychu s vyuZitim Sirokej ponuky
Specifickych produktov a sluZieb vidieckeho cestovného ruchu typickych pre Kopaniciarsky
region. Bohatda historia, Pudové tradicie, folklor a zachovand tradi¢na architektiura su

zdkladnymi atributmi identity hzemia.

Integrovana stratégia je v zmysle logiky programu postavena na troch strategickych prioritach,
do ktorych bude Kopaniciarsky region — miestna akéné skupina v nasledujicich rokoch
investovat’ svoju energiu, ¢as, financné prostriedky a zhodnocovat’ vlastné vnitorné zdroje.
Ocakavana zmena je sformulovana do Specifickych ciel'ov, ktoré spadaju pod tento strategicky

ciel’.

Strategicky ciel’:

Zvysit’ prosperitu a atraktivitu izemia ,,Kopaniciarsky regiéon — miestna akéna skupina*
do roku 2022 prostrednictvom kvalitného podnikatel’ského prostredia, efektivnych
verejnych sluzieb a rozvojom vidieckeho cestovného ruchu prezentujuceho Specifika

Kopaniciarskeho regionu.

Znamena to vyuzit potencidl regionu a dostupné moznosti ziskania finan¢nych
prostriedkov na realizaciu rozvojovych cinnosti, ale tiez sustavni pracu s jednotlivcami a
organizaciami. Kvalitu Zivota obyvatelov podmieniuje okrem iného obcianska vybavenost,
fungujiica technickd a dopravna infrastruktura. Je dolezit¢é pontknut obyvatelom a

navstevnikom moznosti na travenie vol'ného ¢asu na uzemi regionu. Rozvoj v tejto oblasti je
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podmieneny vybudovanim lepSej turistickej infrastruktiry a vytvorenim kvalitnych tovarov,
sluzieb a d’al$ich aktivit, ktoré budu viest k rozvoju vidieckej turistiky a agroturistiky v
spolupraci so vSetkymi zainteresovanymi subjektmi. Subezne je vSak potrebné venovat’
pozornost’ aj rozvijaniu l'udskych zdrojov. Hlavnhym zamerom stratégie v tejto oblasti je
zapojenie viacerych subjektov a postup rieSenia danej problematiky v rdmci partnerstva. V
oblasti vybavenia uzemia dopravnou infraStruktirou sa stratégia orientuje hlavne na
vybudovanie prepojenia regionu tak, aby bola zabezpecena napojenost’ na dopravné koridory v
dostatocnom case a kvalite. Stratégia v oblasti zivotného prostredia je zamerana na zlepsSenie
situdcie zavadzanim novych ekologickych metdd vyroby energie, novym pristupom ob¢anov k
ochrane zivotného prostredia. Stratégia je zalozena na elimindcii kI'icovych disparit, ktoré st
bariérou rozvoja a na vyuziti pozitivnych vyhod, ktoré poskytuju prilezitosti pre dlhodoby rast.
To je mozné uskutocnit’ len na Grovni partnerstva spolupracou verejného a sikromného sektora
a integrovanym pristupom k rieSeniu ekonomickych, socidlnych a environmentalnych aspektov.
Uvedené ciele koreSpondujui s hlavnymi ciel'mi definovanymi v PHSR Trencianskeho
samospravneho kraja a podporuju jeho naplnenie.

Na zéklade uvedenych skutocnosti boli navrhnuté jednotlivé aktivity, ktoré pri ich

postupnej realizacii budi viest' k naplianiu strategického ciel’a regionu.

4.2 Stanovenie priorit, Specifickych ciel’ov a opatreni

Specifické ciele:

o Specificky ciel’ 1.1 ZvySenie kvality infrastruktiry a verejnych sluzieb
o Specificky ciel' 2.1 Zlepsit podmienky pre rozvoj potencialu vidieckeho cestovného
ruchu a spoluprdce

o Specificky ciel’ 3.1 Vytvorit kvalitné podmienky pre rozvoj podnikania

V ramci uvedenych Specifickych ciel'ov vychadzajic z potrieb tzemia st navrhnuté nasledovné
priority a opatrenia:
e Priorita 1 Kvalitné verejné sluzby a ob¢ianska vybavenost’ pre vidiecke
obyvatel’stvo
o Specificky ciel’ 1.1 Zvysenie kvality infrastruktiry a verejnych sluzieb
Specificky ciel prispieva k napiiianiu tychto fokusovych oblasti PRV:
o 6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach
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o 5C Ulahcenie dodavok a vyuZzivania obnovitelI'nych zdrojov energie, vedlajSich
produktov, odpadov, zvyskov a inych nepotravinovych surovin na ucely
bioekonomiky

Dalej prispieva k naplianiu $pecifického ciel'a IROP:
o 5.1.2 ZlepSenie udrzateI'nych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami

a ich zdzemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych infrastruktirach.

Zo SWOT analyzy a identifikacie potrieb reflektuje tento ciel’ na Casti Obcianska
vybavenost’, Ludské zdroje a z Casti aj na Dopravné prepojenie a dostupnost’ sidiel. Tymto
Specifickym cielom chceme dosiahnut’ lepsi stav infrastruktiry verejnych sluzieb a ob¢ianske;j
vybavenosti. Doélezité je tiez zabezpecit' pravidelné a vyhovujice spojenie obyvatel'ov obci a
osad S prirodzenymi centrami regionu prostrednictvom verejnej dopravy, vybudovat’ nové
parkovacie miesta. Upravou verejnych oddychovych zén, priestranstiev a parkov sa zlepsi
esteticky vzhl'ad obci a vybuduju sa d’alSie priestory pre oddych a relaxaciu obcanov. Vel'mi
dolezitymi investiciami su intervencie do Skolskych zariadeni SO znizovanim energetickych
nakladov s ciel'om podporit’ rozvoj predSkolského i zakladného vzdelavania v regione. Znizit
energetické ndklady s vyuzitim obnovitel'nych zdrojov energie je cielom aj pri rekonstrukcii
d’alsich objektov obc¢ianskej vybavenosti.
o Opatrenie 1.1 Podpora na investicie do vytvarania, zlepsovania alebo rozsirovania
miestnych zakladnych sluzieb pre vidiecke obyvatelstvo vrdtane volného casu a
kultury a suvisiacej infrastruktury (kod opatrenia podla PRV 7.4.)

o Opatrenie 1.2 Rozvoj zdkladnej infrastruktury v mestdich a obciach (kod opatrenia
podla IROP 5.1.2)

o Opatrenie 1.3 Podpora socidalnych a komunitnych sluZieb (kod opatrenia podla IROP
5.1.2)

o Opatrenie 1.4 Podpora na investicie do vytvarania, zlepsovania alebo rozsirovania

infrastruktir malych rozmerov (kéd opatrenia podla PRV 7.2)

e Priorita 2 Vyuzitie miestneho potencialu pre rozvoj cestovného ruchu

o Specificky ciel 2.1 Zlepsit podmienky pre rozvoj potencialu vidieckeho cestovného
ruchu a spoluprace
Specificky ciel prispieva k napinaniu tychto fokusovych oblasti PRV:

o 6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach
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o 4A Obnova, zachovanie a zvySenie biologickej diverzity vratane na izemiach
sustavy Natura 2000 a v oblastiach s prirodnymi alebo inymi Specifickymi
obmedzeniami a v pol'nohospodarskej ¢innosti s vysokou prirodnou hodnotou a
obnova, zachovanie, ako aj zlepSenie stavu krajinnych oblasti Europy

o 6A Ulahcenie diverzifikacie, zakladania a rozvoja malych podnikov ako aj

vytvarania pracovnych miest

Specifickym cielom reagujeme na ¢asti Cestovny ruch a z ¢asti aj Dopravné prepojenie

a dostupnost’ sidiel zo SWOT analyzy a identifikacie potrieb. Region ma totiz vel’ky potencial

pre zvySenie atraktivity turistického cestovného ruchu. Svojimi prirodnymi danostami

predstavuje vyborné miesto pre rozvoj cykloturistiky. Podporou budovania cyklotrés,

turistickych chodnikov a potrebnej infrastruktiry je mozné toto dosiahnut’. Rozvoj cestovného

ruchu je mozné privodit’ 1 podporou budovania bezkarskych ¢i jazdeckych trati i investiciami

do kultarno-historického potencialu regiénu ako su kultirne pamiatky a kultarne domy.

Podporované budu také agroturistické aktivity, ktoré sa zameriavaju na praktizovanie

zodpovedného cestovného ruchu, ktory sa vyhne degradacii citlivych prirodnych oblasti, a

navyse podpori vytvaranie prijmov pre obyvatel'ov na vidieku. Specificky ciel’ bude napliany

nasledovnymi opatreniami:

o

Opatrenie 2.1 Podpora na investicie do rekreacnej infrastruktury, turistickych
informacii a do turistickej infrastruktury malych rozmerov na verejné vyuzitie (kod
opatrenia podla PRV 7.5)

Opatrenie 2.2 Podpora na investicie do zlepSenia environmentdlnej hodnoty lesnych
ekosystémov (kod opatrenia podla PRV 8.5)

Opatrenie 2.3 Podpora na investicie do rozvoja vidieckeho cestovného ruchu a
agroturistiky (kod opatrenia podla PRV 6.4)

Opatrenie 2.4 Budovanie a znacenie jazdeckych a bezkarskych tras (Interreg V —
A SR — CR 2014 - 2020)

Opatrenie 2.5 Grantovy program , Podporujeme akcnych!* (opatrenie bude
podporované z viastnych zdrojov KR - MAS)

Opatrenie 2.6 Projekty spoluprace so zameranim na cestovny ruch (Interreg V—A SR
— CR 2014 — 2020 a podopatrenie 19.3 Priprava a vykondvanie ¢innosti spoluprdce

miestnej akcnej skupiny z PRV SR 2014 — 2020, Dunajsky nadnarodny program)

e Priorita 3 Posilnenie rastu a konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov
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o Specificky ciel’ 3.1 Vytvorit kvalitné podmienky pre rozvoj podnikania a zamestnanosti
Specificky ciel prispieva k napiiianiu tychto fokusovych oblasti PRV:

o 1A Podpora inovacie, spoluprace a rozvoja vedomostnej zakladne vo vidieckych
oblastiach;

o 1B Posilnenie prepojenia pol'nohospodarstva, vyroby potravin a lesného
hospodarstva s vyskumom a inovéaciou, a to aj na ucely zlepSenia
environmentalneho riadenia a vykonu;

o 2C Zlepsenie hospodarskeho vykonu lesného hospodarstva

o 3A Zvysenie konkurencieschopnosti prvovyrobcov prostrednictvom ich lepsej
integracie do polnohospodarsko-potravinového retazca pomocou systémov
kvality, priddvania hodnoty polnohospodarskym produktom, propagécie na
miestnych trhoch a v kratkych dodavatel'skych ret'azcoch, skupin a organizacii
vyrobcov a medziodvetvovych organizacii;

o 5C Ulahcenie dodavok a vyuZivania obnovite'nych zdrojov energie, vedl'ajSich
produktov, odpadov, zvySkov a inych nepotravinovych surovin na ucely
bioekonomiky;

o 6A Ulahcenie diverzifikacie, zakladania a rozvoja malych podnikov ako aj
vytvarania pracovnych miest

Dalej prispieva k napliiianiu a $pecifického ciel'a IROP:
o 5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou podnikania a

inovacii

Specificky ciel' reaguje na potrebu udrZania existujiicich a vytvarania novych
pracovnych miest na vidieku, vratane podpory diverzifikdcie prijmu v oblasti
pol'nohospodarstva a lesného hospodarstva. Zo SWOT analyzy a identifikécie potrieb vyplyva,
7e hoci je v regidone nizka nezamestnanost’, treba sa zamerat’ na problémové skupiny ako su
dlhodobo nezamestnani, nizko kvalifikovani, star$i, zdravotne postihnuté osoby a Romovia.
Prave sektor pol'nohospodarstva, lesného hospodarstva a potravinarstva, ktoré maja v regione
dostato¢né zastiipenie, by mohol podat’ pomocnll ruku s podporou rdéznych finanénych
nastrojov tymto skupinam obyvatel'stva. Sir§i rozvoj podnikatel'skej ¢innosti na vidieku
zabezpe¢i nové pracovné prilezitosti pre nezamestnanych a osobitne mladych l'udi, ¢im sa
podpori ekonomicky rast, stabilizacia a posilnenie vidieckej ekonomiky a generovanie novych
pracovnych miest. Specificky ciel' je zamerany na komplexné rieSenia podpory vzniku

novych a akceleraciu existujucich MSP. Opatreniami bude zabezpecena podpora pocas
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prvych s§tadii podnikania, vytvorenie vhodnych podmienok pre rast konkurencieschopnosti

MSP a znizenie miery ich zéniku. Jedna sa o podporu podnikania, najmé prostrednictvom

ul’ahcenia vyuzivania novych napadov v hospodarstve a podpory zakladania novych firiem.

Specificky ciel’ bude napiiany nasledovnymi opatreniami:

©)

Opatrenie 3.1 Podpora pre investicie na spracovanie/uvadzanie na trh a/alebo vyvoj
polnohospodarskych vyrobkov (kod opatrenia podla PRV 4.2)

Opatrenie 3.2 Podpora investicii do lesnickych technoldgii a spracovania, do
mobilizacie lesnickych vyrobkov a ich uvadzania na trh (kod opatrenia podla PRV
8.6)

Opatrenie 3.3 Vznik novych a rozSirovanie existujucich podnikov v oblasti
remeselnej a priemyselnej vyroby (kod opatrenia podla IROP 5.1.1)

Opatrenie 3.4 Kvalitné sluzby na vidieku (kod opatrenia podla IROP 5.1.1)
Opatrenie 3.5 Spoluprdaca medzi malymi hospodarskymi subjektmi pri organizacii
spolocnych pracovnych procesov a spolocnom vyuzivani zariadeni a zdrojov a pri
rozvoji sluzieb v oblasti cestovného ruchu/ich uvadzania na trh (kod opatrenia podla
PRV 16.3)

Opatrenie 3.6 Podpora zamestnanosti, zaclenovania a rozvoja ludskych zdrojov

(Operacny program ludské zdroje)

Oblast’ Zivotného prostredia je prierezovo riesena vo vietkych prioritach i $pecifickych cieloch

podobne ako problematika marginalizovanych skupin obyvatel'stva.

4.3 Suthrn strategického ramca

Tabulka 4.3.1 Sihrnny prehlad strategického ramca

Kopaniciarsky region ako prosperujiice izemie vd’aka kvalitnému podnikatel'skému
prostrediu, efektivnym verejnym sluzbam a s krasnym prirodnym prostredim pohori
Bielych a Malych Karpat a Myjavskej pahorkatiny, ponukajicim byvanie v
atraktivnom vidieckom prostredi a mozZnost’ hodnotne straveného ¢asu relaxu a
oddychu s vyuzitim Sirokej ponuky Specifickych produktov a sluzieb vidieckeho
cestovného ruchu typickych pre kopaniciarsky region. Bohata historia, 'udové

tradicie, folklor a zachovana tradi¢na architektira su zakladnymi atribitmi identity

Vizia

uzemia.
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Strategicky ciel’
Zvysit’ prosperitu a atraktivitu uzemia ,,Kopaniciarsky region — miestna akéna
skupina® do roku 2022 prostrednictvom kvalitného podnikatel’ského prostredia,
efektivnych verejnych sluZieb a rozvojom vidieckeho cestovného ruchu

prezentujuceho Specifika Kopaniciarskeho regionu.

Priorita 1:

Kvalitné verejné sluzby a ob¢ianska vybavenost’ pre vidiecke obyvatel’stvo

Specificky ciel’: Zvysenie kvality infra§truktiiry a verejnych sluZieb

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
- Opatrenie 1.1 Podpora na - Opatrenie 1.2 Rozvoj -

investicie do vytvarania, zakladnej infrastruktary v

zlepsSovania alebo mestach a obciach (kod

roz§irovania miestnych opatrenia podl'a IROP 5.1.2)

zakladnych sluzieb pre

vidiecke obyvatel'stvo - Opatrenie 1.3 Podpora
vratane vol'ného Casu a socialnych a komunitnych
kultary a stvisiacej sluzieb (kod opatrenia podla

infrastruktury (kod opatrenia | IROP 5.1.2)
podla PRV 7.4.)

- Opatrenie 1.4 Podpora na
investicie do vytvarania,
zlepSovania alebo
roz§irovania infrastruktir
malych rozmerov (kod

opatrenia podl'a PRV 7.2)

Priorita 2:

Vyuzitie miestneho potenciilu pre rozvoj cestovného ruchu

Specificky ciel’: Zlep§it’ podmienky pre rozvoj potencialu vidieckeho cestovného

ruchu a spoluprace

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
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- Opatrenie 2.1 Podpora na
investicie do rekreacnej
infrastruktiry, turistickych
informacii a do turisticke;j
infraStruktiry malych
rozmerov na verejné vyuzitie
(kod opatrenia podl'a PRV
7.5)

- Opatrenie 2.2 Podpora na
investicie do zlepsenia
odolnosti a environmentalnej
hodnoty lesnych
ekosystémov (kod opatrenia

podl'a PRV 8.5)

- Opatrenie 2.3 Podpora na
investicie do rozvoja
vidieckeho cestovného ruchu
a agroturistiky (kod
opatrenia podl'a PRV 6.4)

- Opatrenie 2.4 Budovanie a
znacenie jazdeckych a
bezkarskych tras (opatrenie
Interreg V — A SR — CR
2014 - 2020)

- Opatrenie 2.5 Grantovy
program ,,Podporujeme
akénych!* (opatrenie bude
podporované z vlastnych

zdrojov KR - MAS)

- Opatrenie 2.6 Projekty
spoluprace so zameranim
na cestovny ruch (Interreg
V-ASR-CR2014 -
2020 a podopatrenie 19.3
Priprava a vykonavanie
¢innosti spoluprace
miestnej akénej skupiny

z PRV SR 2014 — 2020,
Dunajsky nadnarodny

program)

Posilnenie rastu a konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov

Priorita 3:

Specificky ciel’: Vytvorit’ kvalitné podmienky pre rozvoj podnikania a zamestnanosti

Opatrenia PRV:

- Opatrenie 3.1 Podpora pre
investicie na
spracovanie/uvadzanie na trh
a/alebo vyvoj

pol'nohospodarskych

Opatrenia IROP:

- Opatrenie 3.3 Vznik
novych a rozSirovanie
existujucich podnikov v
oblasti remeselnej a
priemyselnej vyroby (kod
opatrenia podl'a IROP 5.1.1)

Iné opatrenia:

- Opatrenie 3.5 Spolupraca
medzi malymi
hospodarskymi subjektmi
pri organizacii spolocnych
pracovnych procesov a

spolo¢nom vyuzivani
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vyrobkov (kdéd opatrenia zariadeni a zdrojov a pri
podl'a PRV 4.2) - Opatrenie 3.4 Kvalitné rozvoji sluzieb v oblasti
sluzby na vidieku (kod cestovného ruchu/ich
- Opatrenie 3.2 Podpora opatrenia podl'a IROP 5.1.1) | uvadzania na trh (kod
investicii do lesnickych opatrenia podl'a PRV 16.3)
technologii a spracovania, do - Opatrenie 3.6 Podpora
mobilizécie lesnickych zamestnanosti, zacleniovania
vyrobkov a ich uvadzania na a rozvoja l'udskych zdrojov
trh (kod opatrenia podl'a (Operacny program l'udskeé
PRV 8.6) zdroje)

4.4. Integrované znaky stratégie CLLD

V ramci implementacie stratégie budi podporené najmd projekty savisiace S
ekonomickym rozvojom alebo projekty kombinujuce viacero akcii vytvarajucich konkrétne
podmienky pre ekonomicky rozvoj vidieckych obci (t. z. napr., Ze podporené investicie budu
mat’ pozitivny vplyv na zamestnanost, rozvoj podnikania a pod.), za predpokladu stladu
ekonomického rozvoja s ochranou Zzivotného prostredia a raciondlneho vyuzitia prirodnych
zdrojov.

Jednym s cielov stratégie je prepojit’ znevyhodnené oblasti s oblastami prileZitosti, t. j.
vidiecke oblasti s trhovymi mestami a centrami rastu zamestnanosti, podporované budu
projekty na zriad’ovanie, obnovu a vystavbu cyklistickych tras zabezpecujtcich dopravu osob
do a zo zamestnania alebo k verejnym sluzbam (napr. trasy veduce k vlakovym, autobusovym
zastavkam a staniciam v obciach a mestach) vratane investicii do doplnkovej cyklistickej
infrastruktury vratane odpocivadiel, chranenych parkovisk pre bicykle, nabijacich stanic pre
elektrobicykle a pod.. V opatreni 1.2 Rozvoj zdkladnej infrastruktury v mestdach a obciach buda
zvyhodnované projekty prispievajlce k integracii a previazanosti sluzieb vo verejnej doprave,
prestupné stanice a integrované zastavky integrujuce regionalnu verejnu osobnu dopravu a
mestskll hromadnt dopravu. V oblasti skolstva integrované projekty rieSiace sucasne Skolské i
predskolské zariadenie, s intervenciami do infraStruktiry i do vybavenia uebni s vyuzitim

vzdelavacieho zariadenia aj mimo vyucovacich hodin na krizkovu Cinnost' ako komunitna
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Skola (celozivotné vzdelavanie, pocitacové, jazykové kurzy, Sportové, vzdelavacie a zaujmové
krazky).

V oblasti cestovného ruchu bude uprednostiiované budovanie takych cyklotrés, ktoré

budu zéroven v zime slazit’ ako bezecké trasy, alebo budl prepajat’ zaujimavé miestne kulturne,
historické, prirodné a iné objekty a zaujimavosti.
Aj v opatreniach 1.1 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozsirovania
miestnych zakladnych sluzieb pre vidiecke obyvatelstvo vratane volného casu a kultury a
suvisiacej infrastruktury a 2.1 Podpora na investicie do rekreacnej infrastruktury, turistickych
informacii a do turistickej infrastruktury malych rozmerov na verejné vyuzitie budu zvyhodnené
projekty, ktoré budi mat’ znaky integrované¢ho projektu (napr. ma dokazatel'nu prepojitel'nost’
na iné projekty) alebo synergicky efekt. Podporované budu také aktivity, ktoré zabezpecia
postupné vykondvanie réznych miestnych podpornych opatreni v Specifickom poradi a ich
zosuladenie, aby dosahovali rovnaké strategické ciele. Napr. podpora spracovania odpadového
dreva avyroba drevnej Stiepky ¢i peliet a nasledne podpora objektov s vymenou kotlov
vyuzivajucich tieto druhy paliva pri kireni. Vyhodou pre projekt bude i multifunkéné vyuzitie
objektu sluzieb pre obyvatel'ov (napr. kniznica + infocentrum + kaviaren, alebo klub matiek a
miestnej galérie)

Investicie budu vo vel’kom mnozstve integrované do podpory vytvarania podmienok
pre rozvoj podnikania — napr. rekonsStrukcie nevyuzivanych objektov v obciach pre
podnikatel'ski ¢innost' a pod. Ale aj priama podpora podnikatelov v ramci opatrenia 3.2
Podpora investicii do lesnickych technologii a spracovania, do mobilizacie lesnickych vyrobkov
a ich uvadzania na trh bude zohl'adnovat’ pri vybere také projekty, ktoré buda mat’ znaky
integrovaného projektu.

Podporena bude spolupraca medzi malymi hospodarskymi subjektmi (mikropodnikmi)
v odvetvi pol'nohospodarstva, potravinovom ret'azci, sektore lesného hospodarstva a v sektore
cestovného ruchu pri organizécii spolocnych pracovnych procesov, spolo¢nom vyuZzivani
zariadeni a zdrojov a pri rozvoji sluzieb a marketingu v oblasti cestovného ruchu. Ciel'om je
prostrednictvom spoluprace zvysit’ efektivitu vykondvanych ¢innosti. Takymto integrovanym
projektom by z projektovych zamerov mohol byt zamer na vyuzite tepla z existujlcej
bioplynovej stanice na vybudovanie kombinovanej susiarne na suSenie ¢i uz ovocia, hribov,
byliniek ¢i dosiek a zaroven vybudovanie wellness zariadenia. Do projektu tak moze byt
zapojeny vyrobca cajov, spracovatel dreva, ovocinari, vyrobca susSenych hribov ale aj
poskytovatel’ sluzieb cestovného ruchu. Zamer zaroven pocita s vyuzitim OZ Osveta

myjavskych Rémov pri mobilizacii Romskeho etnika pri zbere ovocia, hribov, ¢i byliniek.
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Integracné znaky ponesu projekty vytvarajuce prepojenie medzi ekonomickymi
odvetviami v stCasnom hospodarstve od seba viac-menej oddelenymi, ako su
pol'nohospodarstvo a potravinarstvo na miestnej Grovni, miestny narodopis, turizmus a
vzdelavanie strednych $kol, informaéné technoldgie a starSia generacia, pestovanie lesa a
vyroba nabytku v danej lokalite, udrzba vidieckej krajiny a ekoturizmus, poznavacia a
konferencna turistika.

Pri hodnoteni projektov budu uprednostiiované komunitné sposoby realizacie projektov,
teda ked’ na hmotnu investiciu bude naviazana spolo¢ensky prospesna akcia ¢i aktivita najlepSie

v spolupraci s d’al§imi subjektmi, ¢o je tiez urcity znak integrovanosti projektu

4.5 Inovativne znaky stratégie CLLD

Uz samotna tvorba stratégie preukazala inovacie v aspekte zapojenia vsetkych zloziek
spolo¢nosti na priprave dokumentu S rovhomernym podielom rozhodovania zien, mladych l'udi
a seniorov ako aj zapojenie socialne slabych skupin (telesne postihnuty, Romovia), teda skupin,
ktoré doteraz stali bokom verejného Zivota. Svojimi ndzormi, zamermi ¢i postrehmi tak mali
moznost’ zasiahnut' do rozhodovania o smerovani regionu. V ramci stratégie sa ,,inovacie*
k naplianiu strategického a $pecifickych cielov premietnu predovietkym na Grovni projektov
realizovanych kone¢nymi prijimatelmi pomoci. Zavadzanie inovativnych prvkov a celkovo
»lnovacie* je v ramci stratégie ,,bodovo zvyhodnené* pri procese hodnotenia projektov.

Pri opatreniach 1.1 Podpora na investicie do vytvarania, zlepsovania alebo rozsirovania
miestnych zakladnych sluzZieb pre vidiecke obyvatelstvo vratane volného casu a kultury a
suvisiacej infrastruktury a 2.1 Podpora na investicie do rekreacnej infrastruktury, turistickych
informacii a do turistickej infrastruktury malych rozmerov na verejné vyuzitie budii zvyhodnené
projekty, ktoré budu mat’ inovativne znaky ¢i prvky. Takymi mdzu byt rekonstrukcie malo
vyuZzivanych hasi¢skych zbrojnic nachadzajucich sa v kopcoch niektorych osadd s vybudovanim
rozhl'adne. Objekty zarovein budu sluzit’ na komunitné stretavanie.

Pri opatreni 2.3 Podpora na investicie do rozvoja vidieckeho cestovného ruchu
a agroturistiky budt uprednostiiované projekty vyuzivajuce zariadenia na zachytavanie
dazd’ovej vody S jej naslednym vyuzitim na pranie, splachovanie WC, umyvanie ¢i polievanie
rastlin alebo iné inovativne zariadenia na efektivne vyuzivanie prirodnych zdrojov.

V rdmci opatreni 3.1 Podpora pre investicie na spracovanie/uvadzanie na trh a/alebo
vyvoj polnohospodarskych vyrobkov, 3.2 Podpora investicii do lesnickych technologii a

spracovania, do mobilizdacie lesnickych vyrobkov a ich uvadzania na trh aj 3.5 Spolupraca
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medzi malymi hospodarskymi subjektmi pri organizacii spolocnych pracovnych procesov a
spolocnom vyuzivani zariadeni a zdrojov a pri rozvoji sluzieb v oblasti cestovného ruchu/ich
uvddzania na trh buda mat’ navrch také projekty, ktorych sti¢astou investicie bude zavedenie
inovativnej technolégie. Velky hlavny projekt, ktory by mal mobilizovat hlavne rémsku
komunitu ale aj starSich l'udi pred dochodkom i l'udi s nizSim vzdelanim je ich vyskolenie
odbornikmi s firmy Herbex (vyrobca ¢ajov) na zber lieCivych rastlin. Projekt by tak mohol byt
platformou pre socialne inovacie, ked’Ze je tu perspektiva pretransformovania sa niektorych
zberatel'ov na pestovatel'ov bylin a rastlin. Takéto vystupy bude mozné potom rozsirit' a
vSeobecnejsie uplatnit’ prostrednictvom vymeny, spoluprace a budovania sieti, nadsledkom ¢o
by mohol mat’ projekt multiplikacny efekt, s tym, Ze by vedel takito metodu vyuzit' v regione
i spracovatel’ hub ¢i ovocia, $ipok i aroénie. V ramci susenia nazbieranych produktov by bolo
mozné vyuzit pripravovany zamer pri bioplynovej stanici v aredly RD Tura Luka, kde
kazdoro¢ne do ovzdusSia unika 4 000 GJ tepla, s jeho vyuZzitim pre vybudovanie suSiarne. Tu by
sa mohli susit’ rastliny, huby, ovocie i dosky ¢i iny material z dreva. Zaroven prejavil zaujem o
vystavbu wellnesu a sauny majitel’ tenisovej a squashovej haly nachadzajicej sa priamo
v aredly rol'nickeho druzstva, kde by sa teplo dalo ucelne vyuzit.

Opatrenia 1.2 Rozvoj zdkladnej infrastruktury v mestach a obciach a 1.3 Podpora
socialnych a komunitnych sluzieb ziskaji zvyhodnenie ak budu vykazovat’ inovativne znaky ¢i
vyuZivanie inovativnych prvkov prip. technoldgii najmé v oblasti ochrany Zivotného prostredia
alebo budu zahinat’ inovativne metody vyucby.

Projekty opatrenia 3.3 Vznik novych a rozsirovanie existujucich podnikov v oblasti
remeselnej a priemyselnej vyroby buda napiiat’ aj povinné ukazovatele na Grovni IROP a to
Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu s cielom predstavit vyrobky, ktoré su pre firmu nové
(nadstavené su na 2) a Pocet podnikov, ktoré dostdavaju podporu s cielom predstavit vyrobky,
ktoré su pre trh nové, kde v ramci stratégie bude podporeny minimalne 1 projekt.

V opatreni 3.4 Kvalitné sluzby na vidieku budi mat vacsiu Sancu dostat’ podporu
podniky, ktorych cielom bude predstavit’ nové a inovativne sluzby.

Implementacia stratégie v KR - MAS bude uplatiiovat’ tieto tematicky neSpecifické inovativne
aktivity:
= realizdcia a d’alSia priprava aktivit s cielom uvedenia na miestny prip. regionalny trh,
novych lokalne $pecifickych vyrobkov pol'nohospodarskej a potravinarskej vyroby, pri
lepSom vyuzivani potencialu tizemia. V rdmci realizovanych projektov je perspektiva
priniest’ na trh nové misové vyrobky, vyrobky so suseného ovocia, lekvare, ovocné vina,

ovocné ibylinné Caje apod.. Orientacia rozvoja agroturistiky na vzajomné prepojenie
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vyrob - predaj regiondlnych produktov, ktoré¢ inak nie su v tvrdych ekonomickych
podmienkach konkurencieschopné,

priprava aktivit s cielom uvedenia na trh novych Specifickych sluzieb pre cielové
skupiny,

realizaciou opatrenia 2.6 Projekty spoluprdce so zameranim na cestovny ruch chceme
vytvorit' v regione nové ciele pre Skolské a turistické exkurzie, nové Skolské a
mimoskolské aktivity pre mladez - napr. komplexna ponuka zimnej turistiky, poznavacia
turistika, gastroturistika a iné,

uplatnenie metddy vzajomne kombinujice vyuzitie prirodzenych 'udskych a finan¢nych
zdrojov daného uzemia podporujuce efektivnejSie vyuzitie existujiiceho potencidlu:
viaczdrojové financovani MAS, podpora spolkov, komunitnd propagécia tradi¢nych
vyrobcov, systém informaénych a navstevnickych miest MAS (kedy v kazdej obci je
verejnosti a navstevnikom venovana pozornost’), pomoc velkych obci malym obciam v
ramci koordinacie spolo¢nych sietovych projektov, zapojenie spolkov do investi¢nych
aktivit obci aj podnikatel'ov v ramci spolo¢nych komunitnych projektov,

netradicné spdsoby riadenia a zapojenia miestneho obyvatel'stva v rozhodovacom
procese,

typovo nové akcie zakladajuce tradiciu - napriklad: zazitkova regionalnej gastrondémie,
jazdecka turistika, vratane navrhu jazdeckych tréas, infrastruktiry a stanic, zazitkova
cykloturisika - pumptrails, singtracks, priprava aktivit pre cielovu skupinu tzv. Vikendovi
navstevnici, podporovat’ akcie propagujice nové vyrobky a produkty (na regionalnych
festivaloch a vel'trhoch),

prenos know how, prikladov dobrej praxe v rdmci spolo¢nych projektov v cezhrani¢nych

a medzinarodnych projektoch EU vo vietkych oblastiach rozvoja vidieckeho tizemia.
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5. Implementa¢ny ramec

5.1 Popis riadiaceho a implementa¢ného procesu

5.1.1 Riadiaci proces - organiza¢na Struktira MAS

Kopaniciarsky region — miestna akéna skupina ma pravnu formu obc¢ianskeho zdruzenia
v zmysle zdkona SR ¢. 83/1990 Zb. O zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov.
Obcianske zdruzenie pod ndzvom: ,,Kopaniciarsky regiéon — miestna akéna skupina®“ ma
sidlo: M. R. Stefanika 560/4, 907 01 Myjava, Slovenské republika a bolo zaregistrované diia
6.11.2007 Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky, ¢islo sp. VVS/1-900/90-30924, aktualne
platné stanovy boli vzaté na vedomie dna 11.3.2015, pod ¢islom spisu: VVS/1-900/90-30924-
6. Statisticky urad SR, pracovisko v Trenéine pridelilo Kopani¢iarskemu regionu — miestnej
akénej skupine ICO: 42025150 diia 8.11.2007.

Clenska zakladiia Kopanitiarskeho regiénu — miestna akéna skupina predstavuje
partnerstvo verejného a stikromného sektora vratane obCianskeho a neziskového, ktoré posobia
na uzemi kopaniciarskeho regionu. Aktudlny pomer verejného a sikromného sektora (vratane
obc¢ianskeho sektora) je 44,07 : 55,93 %. Celkovy pocet Clenov verejno—siukromného
partnerstva je 59. Organy zdruZenia s tvorené predstavitelmi verejnych a sukromnych
miestnych spolo¢ensko-hospodarskych zaujmov, v ktorych na urovni rozhodovania nema

ziadna zaujmova skupina viac ako 49 % hlasovacich prav.

Ulohy a zodpovednost’ jednotlivych subjektov a organizaénych zloZiek verejno-
sukromného partnerstva (MAS) pri realizacii stratégie CLLD.

Jednotlivé ulohy, pravomoci a zadefinovanie organizacnych zloZiek partnerstva s pevne
stanovené v stanovach zdruzenia (priloha ¢. 9) ablizSie Specifikované v organizacnom
poriadku MAS (priloha ¢. 7) a pracovnych zmluvach jednotlivych zamestnancov.

KR - MAS ma v Stanovach zadefinované poslanie podpory a koordinaciu spolo¢ného postupu
vSetkych sektorov spolocnosti v oblasti pripravy regionu na pristup LEADER a jeho vyuZitie
pre koordinovany rozvoj uzemia poOsobnosti MAS amedzi definovanymi realizovanymi

¢innostami okrem iného aj vypracovanie aimplementiciu integrovanej stratégie rozvoja

Uzemia, ktord je totozna so stratégiou CLLD.
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KR - MAS ma nasledovnu organizaénu Struktaru:

a) Najvyssi organ — Clenské schodza

b) Vykonny organ — Predsednictvo

¢) Statutarny organ — Predseda

d) Revizna komisia

e) Vyberova komisia

f) Monitorovaci vybor

Clenska schddza je najvys$sim organom KR-MAS tvorena zo vietkych &lenov zdruzenia

pricom pomer hlasovacich prav kazdej zaujmovej skupiny nesmie byt vyssi ako 49%

a vykonava nasledovné ¢innosti:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

)
K)

schval'uje stanovy KR - MAS, interné riadiace dokumenty, ich zmeny a doplnky,
schval'uje stratégiu CLLD a jej aktualizéciu,

voli a odvoléva ¢lenovv Predsednictva,

voli a odvolava Predsedu a podpredsedu,

voli a odvolava ¢lenov Revizej komisie a jej predsedu,

schval'uje organiza¢ny poriadok KR - MAS predloZeny Predsednictvom,

schval'uje plan ¢innosti, rozpocet a vyrocnu spravu, spravu 0 ¢innosti a hospodarenti,
schval’uje spravu o hospodareni,

rozhoduje 0 zluceni a zaniku KR - MAS ako aj 0 tom, ako sa nalozi s majetkom KR - MAS
po likvidécii,

schval'uje prijatie novych ¢lenov

vylucuje ¢lenov KR - MAS v stlade s ¢l.4.

rozhoduje o0 zaniku KR — MAS zlifenim sinym obc¢ianskym zdruzenim alebo
dobrovol'nym rozpustenim. V pripade ak ddjde k zaniku KR — MAS rozpustenim alebo
zlucenim s inym obcianskym zdruzenim pocas doby platnosti zmluvy o poskytnuti NFP na
chod MAS, KR — MAS je povinna vratit' ¢erpané finan¢né prostriedky z EPFRV resp.
EFRR

m) iné v sulade so stratégiou CLLD

Vsetky tulohy Clenskej schodze su zadefinované v stanovach zdruzenia (priloha &. 9)

a organiza¢nom poriadku (priloha ¢. 7).

Personalne zastipenie Clenskej schddze — najvyssieho organu KR-MAS je uvedené v prilohe €.

8. Personalna matica clenov MAS a obsadenie jednotlivych organov. Percentudlne zastupenie

Clenskej schodze predstavuje: 44,07 % verejny sektor (23 obci a3 mestd) a55,93 %
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sukromny sektor (16 - podnikatelia, 6 - zdruzenia a neziskové organizacie a 11 - fyzické
osoby).

Zastupcovia Clenov verejno-stikromného partnerstva do organov zdruzenia boli delegovani
¢lenskou schodzou na zaklade ich odbornych predpokladov, skusenosti, pri zabezpeceni
zékladnej poziadavky pristupu Leader, reSpektujic pomerné uzemné zastiipenie, socialne a

rodové zastipenie reprezentantov.

Predsednictvo je vykonny organ KR-MAS a zodpoveda za svoju &innost’ Clenskej schodzi.
Predsednictvo vykonava ¢innosti v sulade so stanovami a internymi riadiacimi vykonavacimi
predpismi KR-MAS. Predsednictvo KR-MAS je tvorené zo siedmych ¢lenov, respektujtc
podmienku, Ze na urovni rozhodovania nema Zziadna zaujmova skupina viac ako 49 %
hlasovacich prav. V sucasnosti je v predsednictve zastupenych celkovo 43,00 % verejného (3
zastupcovia miest a obci) a 57,00 % sukromného (2 subjekty) a ob¢ianskeho sektora (2
fyzické osoby).

Predsednictvo v rdmci svojich kompetencii vykonava nasledovné ¢innosti:

a) vykonava ¢innosti podla poverenia Clenskej schodze,

b) riadi ¢innost KR - MAS v obdobi medzi zasadnutiami Clenskej schodze,

¢) predklada Clenskej schodzi plan ¢innosti, rozpodet a vyrodnu spravu, spravu 0 ¢innosti
a hospodareni na schvalenie,

d) predklada Clenskej schodzi organizaény poriadok KR - MAS na schvilenie,

e) zvolava aobsahovo pripravuje rokovanie Clenskej schodze a pripravuje zakladné
materialy na tieto rokovania,

f) zodpoveda za vypracovanie a implementaciu stratégie CLLD a jej aktualizaciu,

g) zriadi vyberova komisiu KR - MAS a monitorovaci vybor KR-MAS,

h) menuje manazéra KR - MAS a d’alsich ¢lenov kancelarie KR - MAS,

1) voli a odvolava ¢lenov monitorovacieho vyboru KR-MAS,

J) voli a odvolava ¢lenov vyberovej komisie KR - MAS a schval’'uje jej Stattt,

k) ustanovuje likvidatora v pripade likvidacie KR — MAS,

Predsednictvo zriadilo svoju Kancelariu na zabezpecenie spravovania verejnych
prostriedkov ako aj manaZovanie ¢innosti MAS a realizdciu uloh zdruzenia. Na cele Kancelarie
je manazér KR - MAS menovany predsednictvom. Manazér KR - MAS je povinny zucastiiovat’
sa zasadnuti predsednictva s hlasom poradnym. Kancelédria pracuje na zaklade pracovného

a organizacného poriadku schvéleného predsednictvom. Administrativu a realizaciu uloh
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zdruzenia zabezpecCuje manazér MAS a ostatni zamestnanci MAS, ktori mo6zu byt’ ¢lenmi len -

Clenskej schodze.

Vsetky ulohy predsednictva su zadefinované v stanovach zdruZzenia (priloha ¢. 9)

a organiza¢nom poriadku (priloha ¢. 7) .

Predseda

1. Predseda je Statutirnym organom zdruZzenia, ktory vystupuje v mene MAS navonok a
podpisuje zmluvy.

2. Zjednocuje a koordinuje ¢innost’ organov zdruzenia. Predseda ¢lenskej schodzi zdruzenia,
zvoléva predsednictvo zdruzenia a predseda mu. V pripade nepritomnosti alebo poverenia
ho zastupuje podpredseda.

3. Vo vztahu k PRV SR 2014 — 2020 predklada na PPA Protokol 0 vybere projektovych
zamerov/ziadosti 0 nenavratny finan¢ny prispevok z PRV SR 2014 — 2020.

4. Vo vztahu k IROP predklada na RO pre IROP Protokol o vybere ziadosti 0 nenavratny
finan¢ny prispevok z IROP.

5. Predsedu voli Clenska schodza KR - MAS z kandidatov navrhnutych Predsednictvom.

6. Predseda riadi zamestnancov kancelarie zdruzenia.

7. Ma dispozi¢né pravo.

8 Schval'uje harmonogram vyziev na predkladanie projektovych zamerov/ ZoNFP/ZoPr;

9 Schval'uje vyzvu na predkladanie projektovych zdmerov/ ZoNFP/ZoPr;

10.  Schval'uje zrusenie/zmenu vyzvy na predkladanie projektovych zamerov/ZoNFP/ZoPr.

Revizna komisia

1. Revizna komisia je kontrolnym organom KR - MAS, ktory za svoju ¢innost’ zodpoveda

Clenskej schodzi.

2. Clenska schodza na navrh predsednictva KR-MAS voli a odvoldva predsedu a ¢lenov

kontrolného organu na obdobie Styroch rokov. Revizna komisia ma troch ¢lenov KR-MAS.
3. Revizna komisia :
a) kontroluje hospodareniec KR - MAS a predklada Clenskej schodzi spravu
0 hospodareni KR — MAS, upozoriiuje prislusné organy KR-MAS na nedostatky
a navrhuje opatrenie na ich odstranenie.
b) kontroluje dodrziavanie stanov a vnutornych predpisov KR - MAS
c) V pripade sporu medzi organmi KR - MAS a jeho ¢lenmi plni funkciu rozhodovacieho

organu, ak nie je sdm spornou stranou,
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d) c¢lenstvo v reviznej komisii je nezlu€iteI'né s ¢lenstvom v organoch zdruzenia, okrem
Clenstva v Clenskej schodzi,
e) clenovia Reviznej komisie maju pravo zacastnit’ sa zasadnuti Predsednictva.
4. Revizna komisia ma troch &lenov volenych Clenskou schddzou. Jej ¢innost’ organizuje
zvoleny predseda.
5. Clenom reviznej komisie nemoze byt ¢len predsednictva a vyberovej komisie.
V sucasnosti je v Reviznej komisii KR — MAS zastupenych celkovo 33,33 % verejného (1
zastupkyna obce) a 66,33 % sukromného (1 subjekt) a ob¢ianskeho sektora (1 zastupca

neziskovej organizacie).

Vyberova komisia
1. Vyberova komisia je organom KR-MAS, ktory vykonava vyber ZoNFP podl'a poradia ich
prinosu k plneniu ciel'ov a zdmerov stratégiu CLLD a ustanovuje vysku podpory
2. Vyberova komisia vykonava nasledovné ¢innosti:

a) zabezpecuje proces posudenia projektovych zamerov (ak relevantné)/ odborného
hodnotenia ZoNFP/,

b) posudzuje splnenie podmienok poskytnutia prispevku uréenych vo vyzve,

¢) pridel'uje body jednotlivym projektovym zamerom (ak relevantné)

d) stanovi poradiec ZoNFP od najvyssie umiestnenej ZoNFP spinajicej vsetky
vSetky podmienky poskytnutia prispevku prostrednictvom ITMS2014+ (ak
relevantné) a to na zaklade vysledkov odborného hodnotenia

e) vykona vyber projektovych zamerov (ak relevantné)/ZoNFPr berGic do uvahy
ustanovenia kapitoly 9.6.1 a 9.6.2 Systému riadenia CLLD,

f) navchne PPA  pre jednotlivé ZoNFP vydanie prisluiného rozhodnutia
(rozhodnutie o schvaleni/neschvaleni ZoNFP, rozhodnutie o zastaveni konania)
podla zékona o prispevku z ESIF,

g) schval'uje/odporuca, resp. neschval'uje/neodporica vydanie hodnotiacej spravy pre
projektové zamer (ak relevantné),

i) vypracuje zaverednu spravu vyzvy projektového zameru/ZoNFP v ramci PRV
SR

2014 — 2020,

J) vypracuje navrh hodnotiacej spravy pre projektové zamery (ak relevantné),

K) stanovuje vysku podpory NFP pre jednotlivé ZoNFP/ZoPr.
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3. Vyberova komisia pri kazdom hlasovani o vybere projektov musi dodrziavat’ podmienku
minimalne 50% hlasov rozhodnuti o vybere projektov patri partnerom, ktori nie st orgdnmi
verejnej spravy.

4. Vyberova komisia ma minimalne siedmych ¢lenov. Pocet ¢lenov musi byt’ vzdy neparny.
MAS moze okrem riadnych ¢lenov menovat’ aj ndhradnikov ¢lenov vyberovej komisie.

5. Sposob vol'by/odvolania, vyber ¢lenov vyberovej komisie MAS a vykondvané ¢innosti
musia byt’ stanovené v stratégii CLLD.

6. Clen vyberovej komisie nemusi pdsobit’ (mat’ trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo
alebo prevadzku) v izemi MAS. Pre jednu vyzvu bude stanovena jedna vyberova komisia.

7. Predsednicvto MAS menuje vzdy nova vyberovi komisiu pre kazda vyzvu na predkladanie
projektovych zamerov/ZoNEP, pri¢om jednotlivy &lenovia sa mozu opakovat’. V ramci
jednej vyzvy moze byt menovand len jedna vyberova komisia na celi vyzvu, vynimkou
moze byt len vymena ¢lenov z opodstatnenych doévodov. Opodstatnenymi dévodmi st
najméd konflikt zadujmov, umrtie ¢lena vyberovej komisie, jeho dlhodoba pracovna
neschopnost’ alebo necinnost’.

8. Vyberova komisia sa riadi pocas zasadnutia pravidlami svojho Statutu, ktory vypracuje
kancelaria a schvali predsednictvo. Vyberova komisia je za svoju ¢innost' zodpovedna
predsednictvu a spolupracuje s manazérom MAS.

9. Clenstvo vo vyberovej komisii je nezluéitelné s &lenstvom v predsednictve, reviznej
komisii @ monitorovacom vybore zdruzenia

Vyberova komisia je v ramci IROP menovana iba v pripade rovnakého poctu bodov predmetne;j
vyzvy. Vyberova komisia aplikuje rozliSovacie hodnotiace kritéria a stanovi poradie ZoPr
od najvys$sie umiestnenej ZoPr (ktora najvy$ou mierou napliia ciele stratégie CLLD)
spifiajicej vietky podmienky poskytnutia prispevku po najniz$ie umiestneni ZoPr spifajicu
vSetky podmienky poskytnutia prispevku.

V pripade, kedy vyberova komisia aplikuje rozliSovacie kritéria, vypracuje Protokol o
vybere ZoPr, s uvedenim vysky odpora¢aného prispevku, poradia ZoPr a zoznamu ZoPr

odportcanych na neschvalenie.

Monitorovaci vybor

1. Monitorovaci vybor MAS je kontrolnym organom, ktory vykonava najma vyhodnotenie

vystupov a vysledkov a monitovanie realizacie projektov v ramci stratégie CLLD,
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pripravuje a vypracovava spravy o implementacii stratégie, spravy o monitoringu za ro¢né

obdobie a pod. v zmysle ustanoveni kapitoly 10 Systému riadenia CLLD.

2. Monitorovaci vybor MAS na svojom prvom zasadnuti stanovi rozsah ¢innosti. Rozsah

¢innosti Monitorovacieho vyboru MAS podlieha schvaleniu predsednictvom.

3. Monitorovaci vybor mé 5 ¢lenov, ktorych schval'uje alebo odvolava predsednictvo..

4. Clenstvo v monitorovacom vybore MAS je nezlucitel'né s ¢lenstvom vo vykonnom orgéne

zdruzenia.

V sucasnosti je v Monitorovacom vybore KR — MAS zastapenych celkovo 40,00 % verejného

(2 zastupcovia obci) a 60,00 % siikromného (1 subjekt) a ob¢ianskeho sektora (1 zastupca

obcianskeho zdruZenia a 1 fyzicka osoba).

Kancelaria KR - MAS je zriadend Predsednictvom zdruzenia a jej hlavnou ¢innost'ou je

zabezpecenie spravovania verejnych prostriedkov, ako aj manaZovanie ¢innosti a realizacia

uloh zdruzenia. Na ¢ele kancelarie zdruzenia je manazér menovany predsednictvom zdruzenia.

Kancelaria zdruzenia pracuje na zéklade pracovného a organiza¢ného poriadku schvaleného

vykonnym organom. Organiza¢ny poriadok je sucast'ou prilohy €. 7.

Administrativu a realiz4ciu Uloh zdruzenia zabezpecuju zamestnanci zdruzenia:

1. manaZér zdruZenia, ktory je riadeny predsedom a predsednictvom a jeho hlavnou tlohou

a zodpovednost'ou je, Ze:

zodpovedd za vedenie kancelarie zdruzenia (riadi administrativneho pracovnika
a uctovnika, prip. d’alSich zamestnancov kancelarie),

pripravuje zasadnutia Predsednictva a je povinny zucasthiovat’ sa na zasadnutiach
Predsednictva, je zodpovedny za zostavenie a zabezpecenie kontroly zapisov a
ostatnych administrativnych ¢innosti spojenych s fungovanim Predsednictva,
vykonava formalnu kontrolu prijatych ZoNFP od predkladatel'ov projektov, registruje
ZoNFP, poskytuje informécie predkladatelom projektov, zabezpetuje zber informécii
pre monitoring a hodnotenie, pravidelne komunikuje so zastupcom PPA,

spracovava ziadosti KR - MAS,

pomaha pri spracovani zamerov a vyberu projektov,

zostavuje pracovné skupiny a riadi realizaciu prislusnych aktivit,

vykonava Cinnosti v stlade s dalsimi internymi predpismi, ktoré schvalilo

Predsednictvo.

2. administrativny pracovnik, riadeny je manazérom zdruZenia a je zodpovedny za:
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zabezpecenie kazdodennej prevadzky a administrativnej ¢innosti zdruzenia,

vedenie evidencie a predpisanej archivacie,

pripravu podkladovych materidlov na zasadnutia jednotlivych orgédnov zdruzenia,

Vv pripade pisomného poverenia manazérom KR-MAS registruje a vykonava formalnu
kontrolu prijatych ZoNFP (projektov),

vykonavanie ¢innosti v sulade s d’al§imi internymi predpismi zdruzenia.

3. uétovnik, riadeny je manazérom zdruZenia a je zodpovedny za:

zabezpeCenie uctovnej evidencie a hospodarenie s finanénymi prostriedkami a
majetkom zdruZenia,
nesie zodpovednost' za spravnost” uctovnej evidencie a spolupracuje s prislusnymi
kontrolnymi organmi,

spracovanie mzdovej a personalnej agendy.

4. Specialista pre tvorbu koncepcii a propagacia cestovného ruchu, riadeny je manazérom

zdruzenia a do jeho pracovnej naplne patri:

zabezpecenie chodu a prevadzky Izby 'udovych tradicii, remesiel a produktov

tvorba propagaénych produktov zdruZenia a produktov na propagaciu cestovného ruchu
uzemia posobnosti zduzenia,

zabezpecenie spolupréce a sti¢innosti zdruzenia s organmi a inStiticiami posobiacimi v
oblasti cestovného ruchu,

priprava navrhu koncepcii a pldnov rozvoja cestovného ruchu,

zabezpecenie informaénych a propaga¢nych podujati zdruZenia,

zabezpecenie prezentdcie produktov cestovného ruchu zdruzenia na nérodnej a
medzindrodnej Grovni

tvorba balickov/produktov pre turistov, moZnosti ziskania dotdcie na produkty
cestovného ruchu,

aktualizacia webovej stranky www.regionalneprodukty.sk

5. Specialista pre regionalny rozvoj a rozvoj vidieka, riadeny je manazérom zdruzenia a

do jeho pracovnej naplne patri:

zabezpeCenie pripravy a vypracovania analytickych a koncepénych dokumentov
Vv oblasti komplexného regiondlneho rozvoja

zabezpecCenie uloh suvisiacich s realizdciou projektov, na ktoré ziskalo zdruzenie
nendvratny finan¢ény prispevok z ré6znych operaénych programov a grantov na zéklade

vyhlasenych vyziev,
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e zabezpeCenie uloh suvisiacich s pripravou, riadenim, realizaciou a financovanim
projektov,

e zabezpeCenie uloh suvisiacich s pripravou podkladov pre vypracovanie ziadosti
0 nenavratny finan¢ny prispevok z roznych opera¢nych programov a grantov na zaklade
vyhlasenych vyziev,

e zabezpeCenie podpory trvalo udrzatelného rozvoja vidieka, vidieckych oblasti
a podpory zvySovania kvality Zivota na vidieku,

Této pozicia je momentalne ako jedind neobsadena.

Sposob propagacie ¢innosti verejno-siikromného partnerstva

Sposoby komunikdcie s obyvatel’mi a organizdciami na uzemi MAS.

Pre ucely zabezpecenia informovanosti organov zdruzenia a ciel'ovych skupin o ¢innosti MAS,
jej aktivitach a vyhldsenych vyzvach st vyuZzivané nasledovné nastroje:

e internetova webstranka zdruzenia: Www.kopaniciarskyregion.sk (aktualizovana

priebezne)

e socialne siete: https://www.facebook.com/Kopani%C4%8Diarsky-reqi%C3%B3n-
MAS-369767339715840/?ref=aymt homepage panel

e regionalne noviny - Kopaniciar express, a noviny, ktoré vydavaju jednotlivé obce,

e internetova webstranka sliziaca na propagaciu produktov nestcich znacku Kopanice —

regionalny produkt www.regionalneprodukty.sk

e organizovanie informa¢nych semindrov/workshopov

e vydavanie informacnych tlacovin Spravodaj MAS

e organizovanie tuzemskych a zahrani¢nych informa¢nych navstev
¢ individualne poradenstvo a informovanie v kancelarii MAS

e Ucast’ na podujatiach organizovanych na izemi MAS.

Sposob konzultacie s kone¢nymi prijimatel’mi — predkladatel’mi projektov (poradenstvo
a externa pomoc).

Konzulticie s koneénymi prijimatelmi — predkladatelmi projektov byvaji realizované v
kancelarii zdruzenia a z pozicie zdruzenia st vykonavané manazérom zdruzenia. Konzultacie
st vykonavané vo vztahu k predkladaniu ZoNFP (projektov) a ich suladu so stratégiou CLLD,
ako aj k procesu vyberu projektov, ich predkladaniu PPA a IROP komunikacie s RO, ako aj v

procese ich realizacie, monitoringu a kontroly. Tieto procesy prebiehaju v sulade s Programom
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rozvoja vidieka SR 2014-2020 s Integrovanym regionalnym operaénym programom 2014 -
2020, tiez v sulade so Systémom riadenia CLLD a Systémom riadenia PRV a ESIF.

Struktira a organizacia ZdruZenia, ako aj ilohy a zodpovednosti jednotlivych orgdnov je blizsie

dolozena v prilohach:

- Stanovy KR — MAS

- Organizacny poriadok
- Rokovaci poriadok pre Monitorovacieho vyboru
- Statat vyberovej komisie
Prilohy:
Priloha ¢. 7 Organiza¢na Struktura MAS
Priloha ¢. 8 Personalna matica MAS.

Priloha ¢. 9 Statﬁty, interné smernice, stanovy MAS

Popis aloh a zodpovednosti jednotlivych organov je Vv stlade so Systémom riadenia CLLD

v aktualnom platnom zneni

5.1.2 Implementacny proces

Implementa¢ny proces predstavuje proces vyberu, hodnotenia a schvalovania Ziadosti
zahriujuci vyhlasenie vyzvy, prijem projektov, hodnotenie a vyber na urovni MAS, PPA resp.
RO pre IROP a nésledné schvalenie ziadosti. Tieto implementaéné procesy maji svoje
identické znaky ako aj svoje Specifikd a odliSnosti. Taktiez sa MAS ako kone¢ny prijimatel’
moze uchadzat’ o iné zdroje z ndrodnych podpornych schém, ako aj z cezhrani¢nych projektov
spoluprace.

Implementacné procesy urcené pre implementiciu stratégie CLLD st podrobne opisané
V nasledovnych dokumentoch, vzdy v aktualne platnom zneni:
e Systém riadenia CLLD (LEADER a komunitny rozvoj) pre programové obdobie 2014
—2020
e Systém riadenia PRV SR 2014 — 202
e Systém riadenia ESIF a IROP
Implementécia stratégie CLLD a ¢innost MAS sa v programovom obdobi 2014 — 2020 bude

riadit’ tymito dokumentmi. V nasledovnych podkapitolach buda popisané zakladné Cinnosti
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prevzaté¢ ztychto dokumentov aregiondlne Specifikd, ktoré odzrkadluju skusenosti

s implementaciou stratégie CLLD.

V ramci implementacie stratégie CLLD je potrebné reSpektovat § 46 zakona o prispevku
z ESIF (Zakon 292/2014 Z. z.), ktory charakterizuje pravidla posudzovania konfliktu zaujmov
Vv ramci celého procesu (pripravy vyzvy, rozhodovania v konani, priprave a realizacii projektu,
alebo projektového zdmeru). Konflikt ziaujmov v ramci podpory z ESIF prisne zakazany.
Kancelaria MAS vypracuje v ramci stratégie CLLD indikativny harmonogram vyhlasovania
vyziev, ktory bude pravidelne aktualizovany v zmysle ro¢ného planu o ¢innosti a bude uvadzat
predbeznti finan¢nu alokéciu na vyzvu. Indikativny harmonogram vyziev musi reSpektovat’
podmienky jeho vcasného zverejnenia a schvalovania v zmysle Systému riadenia CLLD
v kapitole 9. Ziadost' o NFP (&ast PRV 2014 — 2020) a v kapitole 11 (CLLD v ramci IROP
2014 — 2020).

Ziadosti podporované v ramci PRV

Vyber projektov bude jednokolovy.

Postup vyhlasenia vyzvy.

Ziadatel' poddva ZoNFP do MAS na ziklade vyhlasenej vyzvy zverejnenej v
ITMS2014+. MAS vyhlasuje vyzvy v stlade s indikativnym harmonogramov vyziev, ktory
zostavi na obdobie minimalne jedného kalendarneho roka vzdy v termine do 30. januara a
zverejni na svojom webovom sidle (po jeho aktivovani zo strany PPA). Po vypracovani vyzvy
na predkladanie ZoNFP zo strany MAS v ITMS2014+ pred jej oficialnym zverejnenim vykona
PPA kontrolu do 5 pracovnych dni a aktivuje ju. MAS zverejni vyzvu aj na svojom webovom
sidle, ktoré ma len informativny charakter bez pravnych ucinkov a za oficidlne zverejnenie s
pravnymi ucinkami sa povazuje zverejnenie v ITMS2014+. Vyzva mdze mat’ formu uzavretej
alebo otvorenej vyzvy. KR - MAS bude pouZzivat’ formu uzavretej vyzvy, s datumom uzavretia

minimalne 30 pracovnych dni.

Postupy hodnotenia Ziadosti o NFP.

Ziadatel’ doru¢uje ZoNFP elektronicky prostrednictvom verejnej ¢asti ITMS2014+ a v
pisomnej forme na adresu uréenti v predmetnej vyzve. Doru¢enim ZoNFP na MAS sa zadina
konanie o ziadosti. Ta musi byt podana riadne, v€as a vo forme urenej v zverejnenej vyzve.

Proces konania o ZoNFP spociva v administrativnom overenim, odbornym hodnotenim a
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vyberom ZoNFP a opravnymi prostriedkami. MAS je opravnena pri vzaijomnej komunikécii so
ziadatel'om/prijimatel'om vyuzivat’ elektronicky sposob komunikécie a to prostrednictvom e-
mailu (napr. pri zasielani vyzvy na doplnenie), pri¢om elektronicky systém musi byt’ nastaveny
tak, ze MAS obdrzi ,,Potvrdenie o prijati a Potvrdenie o precitani. V pripade ak ho MAS
neobdrzi je povinna predmetnu vyzvu zaslat’ pisomne (doporucene). MAS zabezpeci priradenie
odbornych hodnotitelov k ZoNFP, ktori vykonaju odborné hodnotenie na zaklade kritérii na
vyber projektov CLLD zverejnenych vo vyzve na predkladanie ZoNFP a zaznamenaji ho do
hodnotiacich harkov.

Cielom procesu odborného hodnotenia ZoNFP je vykonat' také posudenie suladu
ZONFP s kritériami odborného hodnotenia, ktoré bude objektivne, odborné, nezavislé a
transparentné.

Za vyber odbornych hodnotitelov, ktori budu vykonéavat postidenie/odborné hodnotenie,
zodpovedd MAS v rdmci PRV SR 2014- 2020, v ramci IROP RO pre IROP. MAS resp. vyber
odbornych hodnotitel'ov sa vykona , pricom vykona vyber na zaklade transparentnych kritérii.
Hodnotitel’ je povinny pred ti¢astou na odbornom hodnoteni podpisat’ Cestné vyhlasenie o
nestrannosti, zachovani dovernosti informacii a vyliceni konfliktu zaujmov. Povinnosti, ktoré
z tohto Cestného vyhlasenia vyplyvaju, trvajl aj po ukon€eni vztahu s MAS.

Zakladné kritéria pre hodnotenie maju odborny hodnotitelia v ramci PRV SR 2014- 2020
definované v schvalenej stratégii CLLD.

MAS v ramci PRV SR 2014-2020 je povinna zabezpetit pridelovanie ZoNFP odbornym
hodnotitelom ndhodnym vyberom prostrednictvom funkcionalit v ITMS2014+ pricom plati
pravidlo, Ze jedna ZoNFP je pridelena dvom odbornym hodnotitel'om. V pripade nefunké&nosti
ITMS2014+ MAS zabezpedi pridelovanie ZoNFP odbornym hodnotitefom (napr. ndhodné
pridelovanie Zrebovanim, ndhodny vyber, vyuzitire vypoctovej techniky a pod.). Postupy
pridelovania ZoNFP odbornym hodnotitel'om st pre MAS uvedené v prirucke pre prijimatel’a
LEADER.

MAS si overi skuto¢nost’, ¢i odborny hodnotitel’ nie je zamestnancom niektorého so ziadatel'ov,
ktory pedkladd ZoNFP. Nesmie byt’ tieZ jeho blizkou alebo spriaznenou osobou ¢&i sa nachadzat
v akomkol'vek konflikte zaujmov ako je uvedené Systému riadenia CLLD v platnom zneni. V
pripade odhalenia konfliktu zdujmov bude takyto odborny hodnotitel' vyluceny z odborného
hodnotenia prislusnej vyzvy

Odborného hodnotenia sa nesmie zucastnit’ ani hodnotitel’, ktory sdm upozorni na existenciu
konfliktu zaujmov & uz pred alebo po¢as odborného hodnotenia ZoNFP. V takom pripade bude

tato skutocnost’ zaznamenana v dokumentacii odborného hodnotenia.
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Odborni hodnotitelia hodnotia ZoNFP kazdy samostatne a hodnotia ZoNFP ako celok vratane
priloh.

Odborni hodnotitelia zaznamenavaju hodnotenie ZoNFP do hodnotiaceho harku pisomne, resp.
elektronicky prostrednictvom ITMS2014+ hodnotenie ZoNFP,

Po ukonceni hodnotenia odovzdaji kompletne vyplneny a podpisany hodnotiaci harok
vyberovej komisii.

V pripade, ak je rozdiel medzi celkovym bodovym hodnotenim prvého a druhého odborného
hodnotitel’'a vyssi ako 10 bodov, urci Vyberova komisia ndhodnym vyberom v zmysle Systému
riadenia CLLD v platnom zneni treticho odborného hodnotitel'a (arbitra). Treti odborny
hodnotitel' zaznamenava hodnotenie ZoNFP do hodnotiaceho harku v zmysle postupov podl'a
Systému riadenia CLLD v platnom zneni . Z bodového hodnotenia treticho hodnotitel'a
Vyberova komisia urobi aritmeticky priemer s bodovym hodnotenim jedného z dvojice
odbornych hodnotitel'ov, ku ktorému je hodnotenie tretieho odborného hodnotitel'a blizsie. Toto

vysledné bodové hodnotenie sa povaZuje za zavizné hodnotenie ZoNFP.

MAS zodpoveda za dodrzanie principov transparentnosti, rovnakého zaobchadzania,
nediskriminacie. Pri hodnoteni ZoNFP MAS dodrziava minimalne princip $tyroch oéi, ak
Systém riadenia CLLD v platnom zneni nevyZaduje prisnejsi kontrolny mechanizmus. MAS
je tiez povinna v pripade akéhokol'vek podozrenia nasved¢ujiceho, ze bol alebo by mohol byt
spachany trestny €in toto bezodkladne oznamit’ organom ¢innym v trestnom konani.

Cinnosti, tlohy a zodpovednosti odborného hodnotitel'a st v stilade so Systémom riadenia

CLLD v platnom zneni.

Postupy vyberu Ziadosti o NFP.

Po odbornom hodnoteni ZoNFP nasleduje zasadnutie Vyberovej komisie. Vyberova
komisiu zriadi Predsednictvo KR — MAS pre kazdi vyzvu samostatne. Clenovia vyberovej
komisie budu navrhnuti tak, aby ich vzdelanostné, odborné a praktické zru¢nosti zodpovedali
konkrétnej vyzve a aspont 50% hlasov rozhodnuti o vybere patrilo partnerom, ktori nie st
organmi verejnej spravy.

Aplikaciou rozliSovacich kritérii v ITMS2014+ vyberova komisia stanovi poradie
ZoNFP a vypracuje zaverenu spravu z vyzvy, v ktorej navrhne PPA pre jednotlivé ZoNFP
vydanie konkrétneho rozhodnutia (rozhodnutie o schvéleni/neschvaleni ZoNFP, rozhodnutie
0 zastaveni konania). Zavere¢na sprava z vyzvy musi byt predloZzena PPA do 45 pracovnych

dni odo dna ukoncenia vyzvy. PPA po kontrole bud’ vyzve na opravu zistenych nedostatkov
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alebo ak nezisti Ziadne nedostatky tak zasle zoznam schvalenych ZoNFP prisluinej MAS, ktora
ho zasiela prislusSnému samospravnemu kraju za ucelom predchédzania rizika dvojitého
financovania. Na zéklade skutoGnosti zistenych v ramci konania o ZoNFP vyda PPA:
Rozhodnutie o schvaleni, rozhodnutie o neschvaleni alebo rozhodnutie o zastaveni konania a to
do 35 dni od predlozenia zaverecnej spravy z vyzvy (do lehoty sa nezapocitava doba potrebna
na doplnenie). Pravny narok na poskytnutie prispevku vzniké nadobudnutim ucinnosti zmluvy
0 poskytnuti NFP. Nie je vSak garantované realne uhradenie zazmluvnenej vysky prispevku,

pretoZe to je viazané na splnenie podmienok v zmluve po poskytnuti NFP.

Ziadosti podporované v ramci IROP

Postupy vyhlasenia vyzvy MAS

MAS pri vyhlasovani vyzvy na predkladanie Ziadosti o prispevok (d’alej len ,,ZoPr)
pre Realizatorov stratégie (dalej len ,,ReS*) sa riadi usmerneniami systému riadenia CLLD
(kap 11.2). MAS bude vyhlasovat’ vyzvy v sulade s indikativnym harmonogramom vyziev,
ktory podlieha schvaleniu zo strany RO pre IROP.

MAS pri priprave vyziev a dokumentov, ktoré s relevantné vo vztahu k vyzve
spolupracuje s RO pre IROP. MAS zasiela pred zverejnenim vyzvy navrh znenia vyzvy, vratane
relevantnych dokumentov, pripadne s odkazom na zverejnenie tychto relevantnych
dokumentov na svojom webovom sidle, na odstithlasenie RO pre IROP.

MAS vyhlési vyzvu jej zverejnenim na svojom webovom sidle. RO pre IROP zabezpeci
zadanie informacie o vyhlaseni vyzvy a jej aktivovanie v ITMS2014+ a zverejni vyzvu na
svojom webovom sidle. MAS zverejni informéciu o zverejnenej vyzve za ucelom lepSej
informovanosti nasledne aj v miestnom tlaci ¢i médiach.

Vyzva bude mat’ iba formu otvorenej vyzvy — jej ukoncenie je zavislé na vycerpani
disponibilnych finanénych prostriedkoch pre danti vyzvu. MAS a RO pre IROP
potencionalnym ziadatelom oznami plan ukonéenia vyzvy min. 1 mesiac pred jej
predpokladanym uzavretim na svojom webovom sidle. Vyber ZoPr predlozenych na zéklade
otvorenej vyzvy bude prebiehat’ v terminoch (kolach) stanovenych vo vyzve. Vyzva obsahuje
Casti podl'a odseku 9 bodu 11.1 Systému riadenia CLLD 2014 — 2020.

MAS je opravnena za podmienok stanovenych v zakone 292/2014 Z.z. a upravenych v
tejto kapitole vyzvu zmenit’ alebo zruSit. Postupuje pri tom podla odseku 11.2 Zmena a
zruSenie vyzvy Systému riadenia CLLD 2014 — 2020.
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Postupy hodnotenia ziadosti o prispevok

Prijem ZoPr zabezpeduje MAS v ramci &innosti Kancelarie. Doruéenim ZoPr na adresu
sidla MAS osobne pisomnt formu a elektronicky za¢ina konanie o ZoPr. MAS o prijati ZoPr
vystavi ziadatel'ovi potvrdenie s vyznacenym datumom prijatia.

MAS v ramci konania o ZoPr zabezpe&i administrativne overenie splnenia podmienok
pre poskytnutie NFP a zodpoveda za kontrolu opravnenosti vydavkov ZoPr. MAS zabezpeéi
administrativne overenie tych ZoPr, ktoré splnili podmienky dorudenia. Zavery z
administrativneho overenia MAS zaznamendva v kontrolnom zozname. V pripade nejasnosti
MAS vyzve ReS na doplnenie neuplnych tdajov, vysvetlenie nejasnosti alebo napravu
nepravdivych tidajov zaslanim vyzvy na doplnenie ZoPr. Postupy administrativnej kontroly sa
realizuju v sulade s kap. 11.6.2. Systému riadenia CLLD.

MAS v ramci odborného hodnotenia ZoNFP zabezpedi postiidenie ZoNFP minimélne
dvoma odbornymi hodnotitel'mi, ktori vyhodnotia predloZené ZoNFP na zaklade hodnotiacich
kritérii zverejnenych vo vyzve a v stratégii CLLD.

Odborny hodnotitelia v rdmci IROP budi mat’ zédkladné kritéria pre hodnotenie definované
MAS v ZoNFP predloZenej na zéklade vyzvy RO IROP v sulade s kapitolou 4.2 ods. 3 pism.
b) v Systéme riadenia CLLD v platnom zneni.

Odborni hodnotitelia si pridel'ovany k ZoPr ndhodnym spdsobom, ¢o povinne zabezpeti MAS
(vyuzitie PC techniky, nahodny vyber, Zrebovanie, atd’). Zaroven plati pravidlo, Ze na jednu
ZoPr st prideleni dvaja hodnotitelia. MAS si overi skuto¢nost, & odborny hodnotitel’ nie je
zamestnancom niektorého so ziadatel'ov, ktory pedklada ZoPr. Nesmie byt tiez jeho blizkou
alebo spriaznenou osobou ¢i sa nachadzat’ v akomkol'vek konflikte zaujmov ako je uvedené
Systému riadenia CLLD v platnom zneni. V pripade odhalenia konfliktu zaujmov bude takyto
odborny hodnotitel' vyli¢eny z hodnotenia konkrétnej ZoPr, s ktorou existuje podozrenie na
konflikt zdujmov. Odborného hodnotenia sa nesmie zucastnit’ ani hodnotitel, ktory sam
upozorni na existenciu konfliktu zdujmov &i uz pred alebo po¢as odborného hodnotenia ZoPr.
V takom pripade bude tato skuto¢nost’ zaznamenand v dokumentacii odborného hodnotenia.
Odborni hodnotitelia hodnotia ZoPr kazdy samostatne a hodnotia ZoPr ako celok vratane
priloh. Odborni hodnotitelia zaznamenavaju do hodnotiaceho harku pisomne pri ZoPr

Po ukonceni hodnotenia odovzdaji kompletne vyplneny a podpisany hodnotiaci harok
vyberovej komisii. V pripade, ak je rozdiel medzi celkovym bodovym hodnotenim prvého a
druhého odborného hodnotitel'a vyssi ako 10 bodov, ur¢i projektovy manazér vyberom
v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni tretiecho odborného hodnotitel'a (arbitra).

Treti odborny hodnotitel' zaznamenava hodnotenie ZoNFP/ZoPr do hodnotiaceho harku
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Vv zmysle postupov podl'a Systému riadenia CLLD v platnom zneni. Z bodového hodnotenia
treticho hodnotitel'a Vyberova komisia urobi aritmeticky priemer s bodovym hodnotenim
jedného z dvojice odbornych hodnotitel'ov, ku ktorému je hodnotenie treticho odborného

hodnotitel’a blizsie. Toto vysledné bodové hodnotenie sa povazuje za zavizné hodnotenie ZoPr.

Vyber Ziadosti o prispevok

Vykonéva ho vyberova komisia, ktora je zriadena Predsednictvom. Clenovia vyberovej
komisie budu navrhnuti tak, aby ich vzdelanostné, odborné a praktické zru¢nosti zodpovedali
konkrétnej vyzve a aspont 50% hlasov rozhodnuti o vybere patrilo partnerom, ktori nie su
organmi verejnej spravy. Vyberovd komisia stanovi koneéné poradie ZoPr na zaklade
administrativneho overenia spravnosti ZoPr, hodnotenia odbornych hodnotitelov a aplikacie
vyberovych a rozliSovacich kritérii. Vysledkom zasadnutia vyberovej komisie je Protokol o
vybere ZoPr, kde je uvedeny navrh na schvalenie / neschvélenie / zastavenie konania ZoPr.
Protokol o vybere ZoPr spolu so vietkymi predloZzenymi ZoPr MAS predlozi na RO pre IROP
do 45 pracovnych dni od terminu uvedeného vo vyzve. ZoPr, ktoré splnili podmienky
poskytnutia prispevku v pripade nedostatku alokovanych finanénych prostriedkov pre dant
vyzvu Vyberova komisia zaradi do zdsobnika projektov pre pripad vyhlasenia d’alSej vyzvy
daného opatrenia.

RO pre IROP posudi v sulade so svojimi internymi usmerneniami splnenie podmienok
administrativneho overenia, odborného hodnotenia a vyberu ZoPr MAS na zéaklade
predlozeného Protokolu o vybere ZoPr a samotnych ZoPr. Ro pre IROP vydéva pisomny sthlas
so zaslanim Oznamenia o schvéleni ZoPr prislusnym ReS. Vyber Ziadosti o prispevok sa riadi
usmerneniami kap. 11.7 a 11.8 Systému riadenia CLLD.

Po odoslani oznameni o schvaleni ZoPr MAS (v sulade s podmienkami uvedenymi v zmluve o
poskytnuti NFP uzatvorenej medzi RO pre IROP a MAS) zabezpeci uzatvorenie zmluvy s
uzivatelom (ReS), ktord upravi prava a povinnosti medzi MAS a ReS. MAS zabezpeci
zverejnenie zmluvy s uzivatel'om v centralnom registri zmlav. Procesy uzatvorenia zmluvy s

ReS sa riadia postupmi a podmienkami kap. 11.9. Systému riadenia CLLD.

ZoNFP z inych zdrojov

Kopaniciarsky region — miestna akéna skupina nebude rozhodovat o prideleni
finanénych prostriedkov z inych podpornych programov EU a SR. Mame zavedeny vlastny
grantovy systém, kde podmienka na ziskanie dotdcie st rozpracované uz v samotnej vyzve

o0 grant z vlastnych zdrojov KR -MAS.
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5.2 Akény plan

Cast’ A.) Akény plan pre zakladnu alokaciu MAS

Priorita ¢. 1: Kvalitné verejné sluzby a obc¢ianska vybavenost’ pre vidiecke obyvatel’stvo

Tabul’ka €. 5.2.A Opatrenie stratégie CLLD 1.1

Nazov opatrenia

1.1 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozsirovania
miestnych zakladnych sluZieb pre vidiecke obyvatel’stvo vratane vol’ného
¢asu a kultiry a suvisiacej infrastruktiry

Priradenie kddu 7.4

opatrenial

Priradenie Sekundarna FO predominantna — 6B

k fokusovej oblasti Sekundarna FO doplnkova — 3A, 5C, 6A
PRV/SC IROP

Ciele opatrenia

Opatrenie bude sekundarne prispievat k FO 5C prostrednictvom investicii do OZE
a uspor energie, ktoré budu moct byt sucastou inych investicii v ramci opatrenia
(napr. sucastou rekonstrukcie kulturneho domu bude vystavba kotolne na OZE a
pod.). Opatrenie prispieva k naplneniu Specifického ciela: ZvySenie kvality
infrastruktury a verejnych sluzieb.

Zdo6vodnenie vyberu

Cielom je dosiahnut’ lepsi stav infrastruktury verejnych sluzieb a obcianskej
vybavenosti. Opatrenie reflektuje na potreby identifikované v oblasti Obcianska
vybavenost a sekunddrne aj Zivotné prostredie v ramci Identifikdcie potrieb
Kvalita Zivota uzko suvisi s miestnym ekonomickym rozvojom, ako aj so
zastavenim odlivu obyvatelstva z vidieka. Pre jej zvySenie je potrebna kvalitna
infrastruktura a dostupnost miestnych sluzieb pre obyvatelov, kvalitné verejné
priestory pre obyvatelov vrdatane vyuzZivania nevyuzitych objektov pre
podnikatel'skii a komunitnu cinnost.

Rozsah a opravnené
¢innosti

Podporované budu nasledovné aktivity:

* investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre travenie volného casu vratane
prislusnej infrastruktury — napr. vystavba/rekonstrukcia/modernizdcia Sportovisk
a detskych ihrisk, amfiteatrov, investicie do rekonstrukcie nevyuzivanych objektov

1 Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) ¢. 808/2014.
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v obci pre komunitni/spolkovii cinnost vrdtane rekonstrukcie existujucich
kulturnych domov,

* investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre rozvoj podnikania —
rekonstrukcie nevyuzZivanych objektov v obci pre podnikatelsku cinnost,
vystavba/rekonstrukcia trznic pre podporu predaja miestnych produktov a pod.

* investicie do vyuzivania OZE vratane investicii spojenymi s usporou energie —
len ako sucast investicii do miestnych sluZieb.

Opravneni
prijimatelia

1.  Obce vo vidieckych oblastiach (zvyhodnené budu obce do 1 000 obyvatel'ov)
2. ZdruZenie obci s pravnou subjektivitou
3. Obcianske zdruzenie v zmysle zakona ¢. 83/1990 Z.z. o zdruzovani obcanov

Intenzita pomoci 2

95 %

V siilade s PRV (resp. s nariadenim EU (¢.1305/2013)):

1. Vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré su v stilade s podporovanymi
¢innostami v ramci tohto opatrenia a $pecifikaciou vydavkov v podkapitole
8.1.3, vratane vydavkov na zaclenenie prvkov zelenej infrastruktiry — naklady

Opravnené vydavky na nasledné ,,ozelenenie” objektov a ich zaclenenie do zelenej infrastruktiry
obce a vratane nakladov v suvisiacich s investiciami do vyuZivania OZE a do
uspor energie, pokial’ su tieto investicie sti€astou inych investicii v rdmci
operacie;

2. VSeobecné naklady suvisiace s bodom 1, $pecifikovaného v podkapitole 8.1.3

Vyska prispevku

(minimalna 5000 - 25000 EUR

a maximalna)

Financ¢ny plan

Region® Spolu EU SR vz iné
MR 244.800,00 | 174 420,00 | 58 140,00 12 240,00 -
VR - - - - -

Spolu 244.800,00 | 174 420,00 | 58 140,00 12 240,00 -

Principy pre
stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich
kritérii/Hlavné
zasady vyberu
operacii*

v sulade s PRV, viastné
Zvyhodiiované budu nasledovné projekty:

- suvisiace s ekonomickym rozvojom alebo kombinujiice viacero akcii
vytvarajucich konkrétne podmienky pre ekonomicky rozvoj vidieckych
obci

- rieSiace zaclenovanie marginalizovanych skupin

- whkazujuce inovativne znaky ¢i vyuZivanie inovativnych prvkov prip.
technologii najmd v oblasti ochrany Zivotného prostredia

- rieSiace vyuzitie OZE

- rieSiace uspory energie

- 50 znakmi integrovaného projektu (napr. ma dokazatelnu prepojitelnost
na iné projekty) alebo synergicky efekt

2 Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov
a rozpoctu.

3 Typ regiénu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region

* v pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP
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Povinné prilohy

stanovené MAS® Ziadne
Merna Pociato¢na Celkova
Kod/ID Nazov/Ukazovatel’ . cielova
jednotka hodnota
hodnota
Pocet podporenych
Meratelné 7.4 | $portovisk, detskych ihrisk a pocet 0 3
ukazovatele projektu amfiteatrov
Pocet zrekonstruovanych
nevyuzivanych objektov 3
4 v obci vratane kultirnych pocet 0 6
domov
Januar 2018

Indikativny
harmonogram vyziev

Tabul’ka €. 5.2.B Opatrenie stratégie CLLD 1.2

Nézov opatrenia

1.2 Rozvoj zakladnej infrastruktiry v mestach a obciach

Priradenie kodu

opatrenia®

Priradenie 5.1.2 ZlepS$enie udrzateI'nych vzt'ahov medzi vidieckymi rozvojovymi
k fokusovej oblasti centrami a ich zazemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych
PRV/SC IROP infrastrukturach

Ciele opatrenia

Podporované budu nasledovné aktivity:

Cielom podpory tejto aktivity je zvySenie atraktivity cyklistickej dopravy
prostrednictvom budovania siete bezpecnych cyklotras a nadvdzujucej
infrastruktury a realizdaciu opatreni na upokojovanie dopravy, a pod.
Konkrétny ciel' je zamerany na spristupnenie sluzieb infrastruktury
materskych skol s cielom zvySenia zaskolenosti Ziakov materskych Skol a
zabezpecit primerané podmienky pre rozvoj klucovych kompetencii zZiakom
vsulade s poZiadavkami ich budicej profesijnej orientacie a potrebami trhu
prdce.

Zdovodnenie vyberu

Opatrenie prispieva k naplneniu Specifického ciela: ZvySenie kvality
infrastruktury a verejnych sluzieb. Opatrenie reflektuje na potreby identifikované
v oblasti Dopravné prepojenie a dostupnost sidiel, Obcianska vybavenost a
sekunddrne aj Zivotné prostredie v ramci Identifikicie potrieb

Rozsah a opravnené
¢innosti

Rozvoj zakladnej infrastruktury v oblastiach:

B2 ZvySovanie bezpecnosti a dostupnosti sidiel

- vystavba, modernizacia, rekonstrukcia zastavok, stanic, parkovisk, na
linkach prepajajucich obec s mestom, sucastou mozu byt aj vnutorné
a/alebo vonkajsie informacné tabule, stacionarne informacné systemy.

- budovanie prvkov a podpora opatreni na zvysovanie bezpecnosti
dopravy v mestach

B1 Investicie do cyklistickych tras a suvisiacej podpornej infrastruktury

> MAS stanovi povinné prilohy nad ramec povinnych priloh, ktoré stanovi PPA v zmysle kapitoly 9.5.1, ods. 6
Systému riadenia CLLD )
6 Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) &. 808/2014.
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- zriadovanie, obnova a vystavba cyklistickych tras zabezpecujucich
dopravu 0sob do a zo zamestnania alebo k verejnym sluzbam (napr. trasy
veduce k vlakovym, autobusovym zastavkam a staniciam v obciach a
mestach) vratane investicii do doplnkovej cyklistickej infrastruktury
vrdtane odpocivadiel, chranenych parkovisk pre bicykle, nabijacich stanic
pre elektrobicykle a pod.,

D2 Skvalitnenie a rozsirenie kapacit predskolskych zariadeni

- vybudovanie, rekonstrukcia alebo modernizdcia prostrednictvom
stavebno-technickych vuprav materskej Skoly,

- materialno-technické vybavenie materskej skoly,

- upravy areadalu materskej skoly (detské ihriska, Sportové zariadenia pre
deti uzavretych aj otvorenych aredlov s moznostou celorocnej prevadzky,
zdahrad vratane prvkov inkluzivneho vzdeldvania a pod.)

Opravneni
prijimatelia

- mesta/samostatné mestské casti a obce,
- zdruzenia miest a obci,
- mikroregionalne zdruzenia,

Intenzita pomoci ’

95 %

Opréavnené vydavky | v sulade s IROP
Vyska prispevku
(minimalna 5000 —45 000 EUR

a maximalna)

Finan¢ny plan

Region® Spolu EU SR vz iné
MR 355 231,58 | 337 470,00 - 17 761,58 -
VR - - - - -

Spolu 355 231,58 | 337 470,00 - 17 761,58 -

Principy pre
stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich
kritérii/Hlavné
zasady vyberu
operacii®

V sulade s podmienkami Vyzvy IROP

Povinné prilohy

stanovené MASY

Ziadne

" Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel’a a prispevkom v fondov

a rozpoctu.
8 Typ regiénu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
% v pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP

10 MAS stanovi povinné prilohy nad ramec povinnych priloh, ktoré stanovi PPA v zmysle kapitoly 9.5.1, ods. 6

Systému riadenia CLLD
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Meratel'né
ukazovatele projektu

Merna Pociato¢na Celkovd
Kod/ID Nézov/Ukazovatel ednotka hodnota cielova
] hodnota
DiZka novych usekov
51.2 cyklistickych komunikacii km 0 1
Pocet podporenych projektov
5.1.2 | so vzdelavacou pocet 0 2
infraStruktirou

Indikativny
harmonogram vyziev

Prioritizacia vyziev:

1. D2 Skvalitnenie a rozsirenie kapacit predskolskych zariadeni

2. B2 Zvysovanie bezpecnosti a dostupnosti sidiel

3. BI Investicie do cyklistickych tras a suvisiacej podpornej infrastruktiry

Harmonogram vyhlasovania vyziev:
D2: 4/2020
B2: 6/2020
B1: 7/2020

Priorita €. 2: Vyuzitie miestneho potenciilu pre rozvoj cestovného ruchu

Tabul’ka €. 5.2.C Opatrenie stratégie CLLD 2.1

Nazov opatrenia

2.1 Podpora na investicie do rekreacnej infrastruktiry, turistickych
informacii a do turistickej infrastruktiry malych rozmerov na
verejné vyuZitie

Priradenie kodu
opatrenial!

7.5

Priradenie
k fokusovej oblasti
PRV/SC IROP

Sekundarna FO predominantna — 6B
Sekundérna FO doplnkova — 6A

Ciele opatrenia

Cielom je zvysit atraktivitu a pritazlivost uzemia. Opatrenie prispieva k
naplneniu Specifického ciela: Zlepsit podmienky pre rozvoj potencidlu
vidieckeho cestovného ruchu a spoluprace. Opatrenie reflektuje na potreby
identifikované v oblasti Cestovny ruch a sekunddrne aj Zivotné prostredie
v ramci ldentifikacie potrieb

Zdo6vodnenie vyberu

Investicie zlepSujuce kvalitu Zivota (infrastruktura, miestne sluzby) budu
mat vplyv na miestny ekonomicky rozvoj v podobe vytvorenia podmienok
pre podnikatelov. Zaroven zlepsia podmienky pre Zivot obyvatelov, ¢im
znizia odliv obyvatelov z vidieka. Optimdlne a efektivne vyuzivanie
kulturno-historického a prirodného potencidlu vratane vyuzivania
obnovitelnych zdrojov energie, urychlia nastartovanie miestneho
ekonomického rozvoja zalozeného na efektivnom vyuzivani endogénnych
zdrojov.

Vyuzitie kapacit ubytovacich zariadeni v regione je v priebehu roka
kolisave. Je preto nevyhnutné vykonat operdcie, ktoré zvysia vyuZitie
kapacit ubytovacich zariadeni. Prisun turistov do tzemia bude mat za
nasledok zvysenie prijmov obyvatelstva, diverzifikaciu ponukanych sluzieb
a v konecnom dosledku zlepSenie ekonomického postavenia samotnych
obci.

11 Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) ¢. 808/2014.
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éinnosti

Rozsah a opravnené

Podporované budu nasledovné aktivity:

* investicie, ktoré suvisia s vytvorenim, udrziavanim, obnovou a
skvalitnovanim turisticky zaujimavych objektov, bodov a miest vratane
prislusnej infrastruktury — miestne kulturne, historické, prirodné a iné
objekty a zaujimavosti, zriadenie muzejnych a galerijnych zariadeni a
pod.;

* investicie do rekreacnej infrastruktury, turistickych informdacii a
informacnych tabul’ v turistickych lokalitach na verejné vyuZitie,
budovanie drobnych obsluznych zariadeni pre turistov, informacné body,
smerove tabule, KIOSKy a pod.;

*  budovanie, rekonstrukcia naucnych chodnikov, cykloturistickych
chodnikov, ich napojenie na nducné chodniky, budovanie doplnkovej
infrastruktury (odpocinkové miesta, pristresky, stojany na bicykle a pod.),
vystavba vyhliadkovych vezi, budovanie, udrzba obnova cykloturistického
znacenia na existujucich cykloturistickych trasach a pod.

Opravneni
prijimatelia

1. obce vo vidieckych oblastiach (zvyhodnené budu obce do 1 000
obyvatelov),

2. zdruzenia obci s pravnou subjektivitou

3. obcianske zdruzenie v zmysle zdkona ¢. 83/1990 Z.z. o zdruZovani
obcanov

Intenzita pomoci 2

95 %

v siilade s PRV (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013):

1. vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré su v sulade s
podporovanymi cinnostami v ramci tohto podopatrenia a specifikdaciou
vydavkov v podkapitole 8.1.3, vratane vydavkov na zaclenenie prvkov

a maximalna)

Opravnené vydavky zelenej infrastruktury — naklady na nasledné "ozelenenie" objektov a ich
zaclenenie do zelenej infrastruktury obce;
2. vSeobecné ndklady suvisiace s bodom 1, Specifikované v podkapitole
8.1.3.

Vyska prispevku

(minimalna 5000 - 25000 EUR

Region®® Spolu EU SR vz iné
MR 155776,84 | 110991,00 | 36 997,00 7788,84 -
Finan¢ny plan
VR - - - - -
Spolu 155 776,84 | 110991,00 36 997,00 7 788,84 -
;I;E;ipeﬁpere v sulade s PRV, viastné
veni 0 , . ;o
VA :
viberovych a vyhodiiované budu nasledovné projekty

12 Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatela a prispevkom v fondov

a rozpoctu.

13 Typ regiénu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
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hodnotiacich
kritérii/Hlavné
zasady vyberu
operaciit*

- suvisiace s ekonomickym rozvojom alebo kombinujiice viacero akcii
vytvarajucich konkrétne podmienky pre ekonomicky rozvoj vidieckych
obci

- rieSiace zaclenovanie marginalizovanych skupin

- wkazujuce inovativne znaky ¢i vyuzivanie inovativnych prvkov prip.
technologii najmd v oblasti ochrany Zivotného prostredia

- riesiace vyuzitie OZE

- rieSiace uspory energie

- 50 znakmi integrovaného projektu (napr. ma dokazatelnu prepojitelnost
na iné projekty) alebo synergicky efekt

Povinné prilohy

stanovené MAS"™ Ziadne
Merna Pociato¢na C.e lkovd
Kod/ID Néazov/Ukazovatel' | . cielova
jednotka hodnota h
odnota
Pocet podporenych
turisticky
7.5 zaujimavych Pocet 0 3
Meratel'né objektov, bodov
ukazovatele projektu a miest
Dlzka podporenych
naucnych
7.5 chodnikov, km 0 2
cykloturistickych
chodnikov

Indikativny

harmonogram vyziev

november 2019

Tabul’ka €. 5.2.D Opatrenie stratégie CLLD 2.3

Nazov opatrenia

2.3 Podpora na investicie do rozvoja vidieckeho cestovného ruchu a
agroturistiky

Priradenie kodu
opatrenia'®

6.4.

Priradenie
k fokusovej oblasti
PRV/SC IROP

Sekundérna FO predominantna — 6A
Sekundérna FO doplnkova — 2A

Ciele opatrenia

Opatrenie prispieva k naplneniu Specifického ciela: Zlepsit podmienky pre
rozvoj potencidlu vidieckeho cestovného ruchu a spoluprdce. Cielom
opatrenia je rozvojom podnikatelskej cinnosti na vidieku zabezpecit nove
pracovné prilezZitosti pre nezamestnanych a osobitne mladych [udi
a podporit’ tak ekonomicky rast, stabilizaciu a posilnenie vidieckej
ekonomiky ako aj generovanie novych pracovnych miest.

14 v pripade identického textu postatuje odvolavka na text PRV/IROP
15 MAS stanovi povinné prilohy nad ramec povinnych priloh, ktoré stanovi PPA v zmysle kapitoly 9.5.1, ods. 6

Systému riadenia CLLD

16 Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) ¢. 808/2014.
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Zdo6vodnenie vyberu

Opatrenie reflektuje na potreby identifikované v oblasti Cestovny ruch,
Hospodarstvo a Ludské zdroje a sekundarne aj Zivotné prostredie v ramci
Identifikacie potrieb

Rozsah a opravnené
¢innosti

Cinnost 1: ¢innosti spojené s vidieckym cestovnym ruchom a
agroturistikou zamerané na vytvaranie podmienok pre rekreacné a
relaxacné cinnosti, vratane vytvarania podmienok na poskytovanie
vzdelavania a vytvorenie konferencnych priestorov.

Opravnenda je vystavba ubytovacich zariadeni, rekonstrukcia a
modernizdcia existujucich ubytovacich zariadeni, ako aj nevyuzivanych
objektov na ubytovacie zariadenie a to s kapacitou od 5 do 30 loZok, v
nadvdznosti na vytvorenie alebo modernizaciu aredlu na rozvoj
rekreacnych a relaxacnych cinnosti

Cinnost 2: ¢innosti spojené s poskytovanim sluzieb pre cielovii skupinu:
deti, seniori a obcania so znizenou schopnostou pohybu. V ramci danej
oblasti je mozné sa zamerat aj na terapie (hipoterapia, animoterapia),
lesnu pedagogiku a pod., ktoré prispievaju k rekonvalescencii, lepSiemu
zacleneniu do spolocenského Zivota, zvyseniu motoriky cielovej skupiny.

Oprévneni
prijimatelia

1. Mikropodniky a malé podniky (v zmysle odporucania Komisie
2003/361/ES) vo vidieckych oblastiach.

2. Fyzické a pravnické osoby podnikajuce v oblasti polnohospodarskej
prvovyroby.

3. Fyzické a pravnické osoby (mikropodniky a malé podniky vo vidieckych
oblastiach v zmysle odporicania Komisie 2003/361/ES) obhospodarujiice
lesy vo viastnictve:

* sukromnych vlastnikov a ich zdruzeni;
* obci a ich zdruzeni;

* Cirkvi, ktorej majetok mozno podla pravneho poriadku SR povazovat za
sukromny, pokial’ ide o jeho spravu a nakladanie s nim.

V ramci opatrenia 6 je mozné predkladat integrované projekty zahrnajuce
podporu v ramci opatrenia 6, opatrenia 4 a opatrenia 16.

Intenzita pomoci '

pre mikro a malé podniky: 45 %
pre stredné podniky: 35 %

Opravnené vydavky

v siilade s PRV (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013) :

1. vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré su v sulade s
opravnenymi cinnostami v ramci tohto podopatrenia a Specifikaciou
vydavkov uvedenou v podkapitole 8.1;

2. vSeobecné naklady suvisiace s bodom 1, specifikované v podkapitole
8.1.

V' pripade obhospodarovatelov lesa je cinnost' 1 opravnena s vynimkou
budovania a obnovy obcianskej a poznavacej infrastruktury (nducné a
turistické chodniky, cyklotrasy, odpocivadla, pozorovatelne, mostiky,
turistické znacenie, mapové panely, informacné tabule, turistické utulne,
ohniska, odpadkové kose, vyhliadkové veze, lanové drahy, schody, rebriky,
chodniky, objekty a centra biodiverzity na pozorovanie — mokrade, malé
vodné plochy, ukazkové lesné biotopy).

7 Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatela a prispevkom v fondov

a rozpoctu.
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Vyska prispevku
(minimalna 5000 - 55 000 EUR
a maximalna)

Region'® Spolu EU SR vz iné
MR 591 966,67 | 199 788,75 | 66 596,25 325 581,67 -
Finan¢ny plan
VR - - - - -

Spolu 591 966,67 | 199 788,75 | 66 596,25 325 581,67 -

v sulade s PRV, viastné
Zvyhodiiované budu nasledovné projekty:

Principy pre - § vy$S§im poctom vytvorenych pracovnych miest

stanovenie - rieSiace vyuzitie zariadeni na zachytavanie dazdovej vody a jej ndsledné
vyberovych a vyuZzitie na pranie, splachovanie WC, umyvanie ¢i polievanie rastlin alebo
hodnotiacich iné inovativne zariadenia na efektivne vyuzivanie prirodnych zdrojov
kritérii/Hlavné - s vybudovanim zelenej infrastruktury (zelen, uprava okolia, vysadba
zdsady vyberu stromov).

operacii

- rieSiace vyuzitie OZE
- rieSiace ulahcenie pristupu marginalizovanych skupin (napr.
bezbariérovym pristupom)

Povinné prilohy

i Ziadne
stanovené MAS?

Celkova
cielova
hodnota

Merna Pociato¢na

Kod/ID Nazov/Ukazovatel jednotka hodnota

Pocet prijimatel'ov na

6.4 Pocet 0 5

nevyrobné investicie

Vystavba novych
6.4 ubytovacich zariadeni - Pocet 0 20
Kapacita 16zok (pocet)

L Pocet novovytvorenych
Meratelné

ukazovatele projektu pracovnych miest projektom

prepocitany na ekvivalent
plného pracovného uvizku
celkom (Novovytvorené
6.4 pracovné miesta - lde 0
pracovné miesta, ktoré
vznikli vyluéne vplyvom
projektu a viazu sa na dany
projekt. Ide o vytvorené
pracovné miesta uzatvorenim

18 Typ regiénu: MR — menej rozvinuty region, VR — Viac rozvinuty region

19 v pripade identického textu postatuje odvolavka na text PRV/IROP

20 MAS stanovi povinné prilohy nad ramec povinnych priloh, ktoré stanovi PPA v zmysle kapitoly 9.5.1, ods. 6
Systému riadenia CLLD
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pracovnych zmlav, netyka sa
udrzanych pracovnych miest.
Pri skratenych pracovnych
uvizkoch ide o ekvivalenty
plnych pracovnych uvézkov,
napr. ak v podniku bolo
pocas celého roka
zamestnanych 10
pracovnikov a 2 pracovnici
boli zamestnani len na 3
mesiace, tak EPM = ((10
x12)+(2x3))/12 = 10,5.):

Indikativny
harmonogram vyziev

februar 2019

Tabul’ka €. 5.2.E Opatrenie stratégie CLLD 2.4

Nazov opatrenia

2.4 Budovanie a znacenie jazdeckych a bezkarskych tras a cyklotras

Priradenie kodu
opatrenia®

Priradenie
k fokusovej oblasti
PRV/SC IROP

Ciele opatrenia

Opatrenie prispieva k naplneniu Specifického ciela: Zlepsit podmienky pre
rozvoj potencialu vidieckeho cestovného ruchu a spoluprace.

Zdovodnenie vyberu

Opatrenie reflektuje na potreby identifikované v oblasti Cestovny ruch a
Hospodarstvo v ramci Identifikdcie potrieb

Rozsah a opravnené
¢innosti

Rekonstrukcia a budovanie miestnych turistickych chodnikov, cyklotras,
jazdeckych ciest (hipoturistika), tematickych chodnikov a trati na beZecké
lyZovanie a ich propagdcia.

Opravneni
prijimatelia

V sulade s programom Interreg V - A

Intenzita pomoci %

95 %

Opravnené vydavky | V sulade s programom Interreg V - A
Vyska prispevku
(minimalna 10 000 — 40 000 EUR

a maximalna)

21 Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) ¢. 808/2014.
22 Intenzita pomoci je percentudlny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov
a rozpoctu.
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Region® Spolu EU SR vz iné

MR 100 000 85 000 10 000 5000 -
Financ¢ny plan
VR - - - - -
Spolu 100 000 85 000 10 000 5000 -
Principy pre
stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich V sulade s programom Interreg V - A
kritérii/Hlavné
zésady vyberu
operacii?*
Povinné prilohy ..
stanovené MAS? Fiadne
Merna Pociatocna Celkova
Kod/ID Nazov/Ukazovatel . cielova
jednotka hodnota h
odnota
DiZka vyznagenych hipotras km 0 50
Meratel'né
ukazovatele projektu Dizka vyznadenych
bezeckych tras km 0 15
Dizka vybudovanych alebo
vyznacenych cyklotras km 0 5

Indikativny
harmonogram vyziev

December 2018, december 2019

Tabulka €. 5.2.F Opatrenie stratégie CLLD 2.5

Nazov opatrenia

2.5 Grantovy program ,,Podporujeme akénych!“

Priradenie kodu
opatrenia®®

Priradenie
k fokusovej oblasti
PRV/SC IROP

Ciele opatrenia

Opatrenie prispieva k naplneniu Specifického ciela: Zlepsit podmienky pre
rozvoj potencialu vidieckeho cestovného ruchu a spoluprace.

Zdovodnenie vyberu

Opatrenie reflektuje na potreby identifikované v oblasti Cestovny ruch a
Ludské zdroje v ramci Identifikacie potrieb.

23 Typ regidnu: MR — menej rozvinuty regién, VR — viac rozvinuty region
24y pripade identického textu postacuje odvoldvka na text PRV/IROP
%5 MAS stanovi povinné prilohy nad ramec povinnych priloh, ktoré stanovi PPA v zmysle kapitoly 9.5.1, ods. 6

Systému riadenia CLLD

% Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) &. 808/2014.
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Rozsah a opravnené
¢innosti

Podpora subjektov tretieho (obcianskeho) sektora v oblasti organizovania
podujati kultirno-spolocenského, sportového charakteru, ktorych cielom je
do regionu prilakat’ ludi.

Opravneni Obcianske zdruzenia, neziskové organizacie, cirkev, neformdlne skupiny
prijimatelia obcanov
Intenzita pomoci % 80 %

Opravnené vydavky | V zmysle vyzvy KR-MAS
Vyska prispevku
(minimalna 200 - 500 EUR
a maximalna)
Region?® Spolu EU SR vz iné
MR 3000 - - 500 2 500
Financ¢ny plan
VR - - - - -
Spolu 3000 - - 500 2 500
Principy pre
stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich V sulade s KR-MAS
kritérii/Hlavné
zéasady vyberu
operacii®®
Povinné prilohy Ust wice dok y
stanovené MAS® stanovujrice dokumenty
Merna Pociatocna Celkova
Kod/ID Nazov/Ukazovatel . cielova
jednotka hodnota hodnota
Pocet podporenych projektov Pocet 0 15
Meratel'né . . —
ukazovatele projektu Pocet podporenych podujati
kultarno-spoloc¢enského,
Sportového charakteru, Pocet 0 10
ktorych ciel'om je do regionu
priléakat’ Pudi

Indikativny
harmonogram vyziev

December 2018 — december 2020

27 Intenzita pomoci je percentudlny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov
a rozpoctu.
28 Typ regionu: MR — menej rozvinuty regién, VR — viac rozvinuty region
2y pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP

30 MAS stanovi povinné prilohy nad ramec povinnych priloh, ktoré stanovi PPA v zmysle kapitoly 9.5.1, ods. 6
Systému riadenia CLLD
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Tabul’ka €. 5.2.G Opatrenie stratégie CLLD 2.6

) . 2.6 Projekty spoluprace so zameranim na cestovny ruch
Nazov opatrenia

Priradenie kodu
opatrenia3!

Priradenie -
k fokusovej oblasti
PRV/SC IROP

Opatrenie prispieva k naplneniu Specifického ciela: Zlepsit podmienky pre

Ciele opatrenia ) S , ,
P rozvoj potencialu vidieckeho cestovnéeho ruchu a spoluprace.

Opatrenie reflektuje na potreby identifikované v oblasti Cestovny ruch a

Zdovodnenie vyberu , e , . . P .
y sekundarne aj Zivotné prostredie v ramci Identifikdcie potrieb

Jednd sa o projekty, ktoré prispeju k rozvoju cestovného ruchu v regione
pricom ich riesitelom bude KR - MAS V spolupraci s partnerskymi
subjektmi ¢i uz SR, CR alebo i inych krajin EU. Projekty budu podporené

Rozsah a opravnené . .
prav Z programu cezhranicnej spoluprace s CR Interreg V — Aalebo

¢innosti . , L , , . .
podopatrenia 19.4. Priprava a vykonavanie cinnosti spoluprace miestnej
akcnej skupiny z PRV SR 2014 -2020 a Dunajského nadndrodného
programu

Opravneni KR-MAS

prijimatelia

Intenzita pomoci % 95 %

v sulade s programom Interreg V — A, a podopatrenim 19.4. Priprava a
Opravnené vydavky | vykondavanie cinnosti spoluprdace miestnej akcnej skupiny z PRV SR 2014 -
2020 a Dunajskym nadndrodnym programom

Vyska prispevku
(minimalna 10 000 — 40 000 EUR
a maximalna)
Region® Spolu EU SR vz iné
MR 200 000 170 000 20 000 10 000 -
Finan¢ny plan
VR - - - - -
Spolu 200 000 170 000 20 000 10 000 -
Principy pre
Stfil?:r\;in’lsh . v sulade s Interreg V — A , podopatrenim 19.4. PRV a Dunajskym
;%Idn ot a}::i ch nadndrodnym programom
kritérii/Hlavné

31 Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) ¢&. 808/2014.
32 Intenzita pomoci je percentudlny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov

a rozpoctu.

3 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
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zasady vyberu
operacii**
Povinné prilohy ..
stanovené MAS® Ziadne
Merna Pociatocna Celkovd
Kod/ID Nézov/Ukazovatel . cielova
jednotka hodnota
hodnota
Meratelné Pocet podporenych )
ukazovatele projektu projektov Pocet 0 4
Pocet zapojenych subjektov Pocet 0 6
Indikativny Jun 2018, jun 2019
harmonogram vyziev

Priorita ¢. 3: Posilnenie rastu a konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov

vratanie zamestnanosti, zaclefiovania a rozvoja Pudskych zdrojov

Tabul’ka €. 5.2.H Opatrenie stratégie CLLD 3.2

Nézov opatrenia

3.2 Podpora investicii do lesnickych technologii a spracovania, do
mobilizacie lesnickych vyrobkov a ich uvadzania na trh

Priradenie kodu
opatrenia®

8.6.

Priradenie
k fokusovej oblasti
PRV/SC IROP

Sekundarna FO predominantna — 2C
Sekundérna FO doplnkova — P4, 6A

Ciele opatrenia

Konkrétnym cielom opatrenia je podpora udrzatelného obhospodarovania
lesov a zvysenie ekonomickej hodnoty lesov, co zlepsi hospodarsky vykon
lesnych subjektov v lesnom hospoddrstve. Opatrenie prispieva k naplneniu
Specifického ciela: Vytvorit kvalitné podmienky pre rozvoj podnikania a
zamestnanosti.

Zdoévodnenie vyberu

Opatrenie reflektuje na potreby identifikované v oblasti Hospodarstvo, Ludské
zdroje a Zivotné prostredie v ramci Identifikicie potrieb. Pre zlepSenie
hospodarskeho vykonu lesnych podnikov je tiez nevyhnutné vyuzivat moderné
inovativne technologie, ktoré zvysia produktivitu prace, znizia priame naklady a
budu viac Setrné k Zivotnému prostrediu, ¢im sa zniZi poskodzovanie Zivotného
prostredia, zvysi sa hospodarska hodnota lesov a posilni sa produktivita prace.

Rozsah a opravnené
¢innosti

Podporované bude spracovanie lesnych produktov, ktoré takymto sposobom
ziskavaju pridanu hodnotu a tiez ich uvdadzanie na trh

Opréavneni
prijimatelia

1. Fyzické a pravnické osoby[1] (malé a stredné podniky v zmysle
odporucania Komisie 2003/361/ES) obhospodarujuce lesy vo viastnictve:

o sukromnych viastnikov a ich zdruzeni;
o obci a ich zdruZeni;

34y pripade identického textu postacuje odvoldvka na text PRV/IROP

35 MAS stanovi povinné prilohy nad ramec povinnych priloh, ktoré stanovi PPA v zmysle kapitoly 9.5.1, ods. 6
Systému riadenia CLLD

% Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) &. 808/2014.
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o Cirkvi, ktorej majetok mozno podla pravneho poriadku SR povazZovat za
sukromny, pokial ide o jeho spravu a nakladanie s nim.

2. Fyzické a pravnické osoby (malé a stredné podniky v zmysle
odporucania Komisie 2003/361/ES)

poskytujuce sluzby v lesnictve za predpokladu poskytnutia tychto sluzieb
subjektom uvedenym v bode 1).

Intenzita pomoci ’

50 %

v sulade s PRV (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013)):

1. vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré su v sulade s
podporovanymi ¢innostami v ramci tohto podopatrenia a specifikdaciou
vydavkov v podkapitole 8.1;

a maximalna)

Opravnené vydavky B L, . L , .
2. vSeobecné naklady suvisiace s bodom 1, specifikované v podkapitole
8.1;
[1] Vystavba lesnych ciest, cinnosti suvisiace s regenerdciou lesa po tazbe,
zalesnovanie po tazbe nie su opravnenymi vydavkami.
Vyska prispevku
(minimalna 4 000 — 55 000 EUR

Financ¢ny plan

Region®® Spolu EU SR vz iné
MR 228326,00 | 8562225 | 28540,75 114 163,00 -
VR - - - - -

Spolu 228632,00 | 85622,25| 28540,75 114 163,00 -

Principy pre
stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich
kritérii/Hlavné
zasady vyberu
operacif®

v sulade s PRV, viastné

Zvyhodiiované budu nasledovné projekty:

- S vys$S§im poctom vytvorenych pracovnych miest

- zavedenie inovativnej technologie

- rieSiace uvedenie novych inovativnych produktov na regiondalny trh
- zamerané na vyrobu biomasy

- S0 znakmi integrovaného projektu

Povinné prilohy

ukazovatele projektu

stanovené MAS* Ziadne
Merna Pociato¢na Celkova
Kod/ID Nazov/Ukazovatel ednotk hod cielova
Meratel'né Jednotka odnota hodnota

8.6 Pocet spracovanych lesnych Poket 0 1
' produktov, ktoré takymto oce

37 Intenzita pomoci je percentudlny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel’a a prispevkom v fondov

a rozpoctu.

38 Typ regionu: MR — menej rozvinuty regién, VR — viac rozvinuty region
39y pripade identického textu postacuje odvolédvka na text PRV/IROP
40 MAS stanovi povinné prilohy nad rdmec povinnych priloh, ktoré stanovi PPA v zmysle kapitoly 9.5.1, ods. 6

Systému riadenia CLLD
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sposobom ziskavaji
pridant hodnotu a tiez ich
uvadzanie na trh

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
projektom prepocitany na
ekvivalent plného
pracovného uvizku celkom
(Novovytvorené pracovné
miesta - Ide o pracovné
miesta, ktoré vznikli
vyluéne vplyvom projektu a
viazu sa na dany projekt.
Ide o vytvorené pracovné
miesta uzatvorenim

8.6 | pracovnych zmlav, netyka Pocet 0 2
sa udrzanych pracovnych
miest. Pri skratenych
pracovnych uvizkoch ide o
ekvivalenty plnych
pracovnych uvizkov, napr.
ak v podniku bolo pocas
celého roka zamestnanych
10 pracovnikov a 2
pracovnici boli zamestnani
len na 3 mesiace, tak EPM
= ((10 x12)+(2x3))/12 =
10,5.):

Indikativny
harmonogram vyziev

august 2018, august 2020

Tabul’ka ¢. 5.2.1 Opatrenie stratégie CLLD 3.3

Nézov opatrenia

3.3 Vznik novych a rozSirovanie existujucich podnikov v oblasti
remeselnej a priemyselnej vyroby a kvalitné sluzby na vidieku

Priradenie kodu
opatrenia*

Priradenie
k fokusovej oblasti
PRV/SC IROP

5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou podnikania a
inovdcii

41 Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) &. 808/2014.
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Ciele opatrenia

Cielom opatrenia je zvysit' a udrzat’ pracovné miesta inovovanim vyroby v
podnikoch. Opatrenie prispieva k naplneniu Specifického ciela: Vytvorit
kvalitné podmienky pre rozvoj podnikania a zamestnanosti.

Zdovodnenie vyberu

Opatrenie reflektuje na potreby identifikované v oblasti Hospodarstvo,
Ludské zdroje a sekunddrne aj Zivotné prostredie v ramci Identifikicie
potrieb. Opatrenie prispieva k naplneniu strategického ciela najmd zvysit
prosperitu  prostrednictvom  kvalitnéeho podnikatelského prostredia.
Zameriava sa na podporu podnikov a ich investicii do ndakupu strojov,
zariadeni a technologii ako aj vystavby, rekonstrukcie a modernizacie
prevadzok na skvalitnenie alebo rozsirenie vyroby a tym stabilizaciu,
skvalitnovanie, inovacie produkcie v miestnych podnikoch. Zameriava sa
tiez na podporu mikro a malych podnikov a ich investicii do vystavby,
rekonstrukcie a modernizdcie prevadzok na skvalitnenie sluzby Opatrenie
kladie doraz na tvorbu a udrzanie pracovnych miest priamo v regione.

Rozsah a opravnené
¢innosti

Zakladanie novych a podpora existujucich mikro a malych podnikov,
samostatne zarobkovo ¢innych osob, druZstiev:

Al Podpora podnikania a inovacii:

- obstaranie hmotného majetku pre ucely tvorby pracovnych miest

- nutné stavebnotechnické upravy budov spojené s umiestnenim
obstaranej technologie a/alebo s poskytovanim novych sluzieb

- podpora marketingovych aktivit,

- podpora  miestnych  produkcno-spotrebitelskych  retazcov,
sietovanie na urovni miestnej ekonomiky a vymena skiisenosti.

Opravneni
prijimatelia

- samostatne zdarobkovo c¢inné osoby, okrem tych, ktoré su opravnenymi
prijimatelmi z PRV v opatreni LEADER a opravnenymi prijimatelmi z OP
RH,

- mikro a malé podniky s poctom do 49 zamestnancov, okrem tych, ktoré sii
opravnenymi prijimatelmi z PRV v opatreni LEADER a oprdvnenymi
prijimatelmi z OP RH,

Intenzita pomoci 42

55 %

Opravnené vydavky | v sulade s IROP
Vyska prispevku
(minimalna 3 000 —55 000 EUR

a maximalna)

Finan¢ny plan

Region® Spolu EU SR \Y4 iné
MR 306 790,91 | 337 470,00 - 276 111,82 -
VR - - - - -

Spolu 613 581,82 | 337 470,00 - 276 111,82 -

42 Intenzita pomoci je percentudlny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatela a prispevkom v fondov
a rozpoctu.
3 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
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Principy pre
stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich
kritérii/Hlavné
zésady vyberu
operacii*

V sulade s podmienkami Vyzvy IROP Zvyhodiiované budiu nasledovné
projekty:

- suvisiace s ekonomickym rozvojom, cize jeho realizaciu sa vytvori aspon
jedno pracovné miesto

- zohladnujuce potreby marginalizovanych skupin obyvatelstva

- wkazujuce inovativne znaky ¢i vyuZivanie inovativnych prvkov prip.
technologii najmd v oblasti ochrany Zivotného prostredia alebo
inovativnych metod vyucby

- riesiace vyuzitie OZE alebo uspory energie

- s0 znakmi integrovaného projektu

Povinné prilohy

stanovené MAS® Ziadne
Merna Pociato¢na Celkova
Kod/ID Nazov/Ukazovatel . cielova
jednotka hodnota

Meratel'né — hodnota
ukazovatele projektu Celkovy objem 306 790,9
511 preinvestovanych finanénych EUR 0 1

prostriedkov na opatrenie

Indikativny
harmonogram vyziev

AL: April 2020

Tabul’ka €. 5.2.K Opatrenie stratégie CLLD 3.5

Nazov opatrenia

3.5 Spolupraca medzi malymi hospodarskymi subjektmi pri
organizacii spolo¢nych pracovnych procesov a spolo¢nom vyuzivani
zariadeni a zdrojov a pri rozvoji sluZieb v oblasti cestovného
ruchu/ich uvadzania na trh

Priradenie kodu
opatrenia®!

16.3

Priradenie
k fokusovej oblasti
PRV/SC IROP

Sekundérna FO predominantnda —2A
Sekundarna FO doplnkova — 1A, 3A

Ciele opatrenia

Opatrenie prispieva k naplneniu Specifického ciela: Vytvorit kvalitné
podmienky pre rozvoj podnikania a zamestnanosti. Cielom je
prostrednictvom spoluprdce zvysit efektivitu vykonavanych cinnosti.

Zdovodnenie vyberu

Opatrenie reflektuje na potreby identifikované v oblasti Hospodarstvo a
Ludské zdroje a sekunddrne aj Zivotné prostredie a Cestovny ruch v ramci
Identifikacie potrieb

Vzdjomna spoluprdca vyrazne prepoji aktérov reprezentujucich vyskum aj
prax v roznych oblastiach, pricom budu presadzované inovativne riesenia.
Zakladanie operacnych skupin EIP ako aj inych skupin bude mat' vyrazny

4y pripade identického textu postacuje odvoldvka na text PRV/IROP
45 MAS stanovi povinné prilohy nad ramec povinnych priloh, ktoré stanovi PPA v zmysle kapitoly 9.5.1, ods. 6

Systému riadenia CLLD

51 Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) &. 808/2014.
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pozitivny vplyv na posilnenie inovativneho potencialu, a to aj v oblasti
udrzatelného manazmentu a efektivneho vyuzivania prirodnych zdrojov.

Projekt spoluprace bude sustredeny do oblasti zameranej na vyuZivanie
potencidalu nielen polnohospodarskych ale aj nepolnohospodarskych
podnikov, a to organizovanim spolocnych pracovnych procesov, ¢im bude
okrem iného stimulovana aj tvorba pracovnych miest. Vzhladom na nizku
alokaciu pridelenii KR — MAS bude dotdcia na projekt Ziadand na priamo
z PRV SR 2014 - 2020

éinnosti

Rozsah a opravnené

Podporend bude spoluprdaca medzi malymi hospodarskymi subjektmi
(mikropodnikmi) v odvetvi polnohospoddrstva, potravinovom retazci,
sektore lesného hospoddrstva a v sektore cestovného ruchu pri organizacii
spolocnych pracovnych procesov, spolocnom vyuzivani zariadeni a zdrojov
a pri rozvoji sluzieb a marketingu v oblasti cestovného ruchu.

Oprévneni
prijimatelia

Najmenej 5 subjektov, ktorych spolupraca je:

* medzi roznymi aktérmi v polnohospodarstve, potravinovom retazci , v
lesnom hospoddrstve, alebo v sektore cestovného ruchu a rozvoji vidieka
na tizemi EU a medzi inymi aktérmi, ktori prispievajii k splneniu cielov a
priorit politiky rozvoja vidieka vratane medziodvetvovych organizdcii,
mimovladnych neziskovych organizdcii a vyskumnych organizacii. Ziadost
0 NFP bude predlozend v ramci vyzvy z PRV SR 2014 — 2020, pricom
koordinatorom projektu bude KR - MAS

Intenzita pomoci %

95 %

a maximalna)

Opravnené vydavky | v silade s PRV (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013)
Vyska prispevku
(minimalna 50 000 - 200 000

Financ¢ny plan

Region® Spolu EU SR \V/4 iné
MR 200 000,00 | 170 000,00 | 20 000,00 10 000 -
VR - - - - -

Spolu 200 000,00 | 170 000,00 | 20 000,00 10 000 -

Principy pre
stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich
kritérii/Hlavné
zasady vyberu
operacii>

v sulade s PRV

52 Intenzita pomoci je percentudlny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov

a rozpoctu.

%3 Typ regiénu: MR — menej rozvinuty regién, VR — viac rozvinuty region
% v pripade identického textu postaduje odvolavka na text PRV/IROP
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Povinné prilohy
stanovené MAS*®

Merna Pociatocna Celkovd
Kod/ID Nézov/Ukazovatel . cielova
jednotka hodnota
hodnota
Meratel'né 16.3 Pocet zapojenych 3
ukazovatele projektu subjektov Pocet 0 4
16.3 Pocet vytvorenych 5 0 1
pracovnych miest pocet

Indikativny Maj 2018
harmonogram vyziev

Tabulka €. 5.2.L Opatrenie stratégie CLLD 3.6

) . 3.6 Podpora zamestnanosti, zaclefiovania a rozvoja 'udskych zdrojov
Nazov opatrenia

Priradenie kodu
opatrenia®

Priradenie -
k fokusovej oblasti
PRV/SC IROP

Opatrenie prispieva k naplneniu Specifického ciela: Vytvorit kvalitné podmienky
pre rozvoj podnikania a zamestnanosti.. Zvysit zamestnanost s osobitnym
dorazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a
zdravotne postihnuté osoby. Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim ucinnych
nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane podpory mobility pre ziskanie
zamestnania, samostatnej zarobkovej cinnosti a aktivit vo vidieckych oblastiach.

Ciele opatrenia

Opatrenie reflektuje na potreby identifikované v oblasti Hospodarstvo a Ludske

Zddvodnenie vyberu . . D5 , . A P .
M zdroje a sekundarne aj Zivotné prostredie v ramci Identifikdcie potrieb.

Zlepsenie rovnakého pristupu k celoZivotnemu vzdeldavaniu pre vsetky vekové
skupiny v ramci formalneho, neformalneho a bezného vzdelavania, zvysovania

Rozsah a opravnené , L, PO . e A
p vedomosti, zrucnosti a spésobilosti pracovnej sily a podpory flexibilnych sposobov

¢innosti L , . LT . .
vzdelavania prostrednictvom usmerniovania pri vybere povolania a potvrdzovania
nadobudnutych kompetencii

Opréavneni , . , .

pT . v sullade s Operacny program Ludské zdroje
prijimatelia

Intenzita pomoci */ 95 %

Opravnené vydavky | v sulade s Operacny program Ludské zdroje

Vyska prispevku
(minimalna 20 000 — 50 000
a maximalna)

5 MAS stanovi povinné prilohy nad rémec povinnych priloh, ktoré stanovi PPA v zmysle kapitoly 9.5.1, ods. 6
Systému riadenia CLLD

5 Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) ¢. 808/2014.

57 Intenzita pomoci je percentudlny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel’a a prispevkom v fondov

a rozpoctu.
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Indikativny
harmonogram vyziev

Region®® Spolu EU SR vz iné
MR 50 000 42 500 5000 2 500 -
Financ¢ny plan
VR - - - - -
Spolu 50 000 42 500 5000 2 500 -
Principy pre
stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich v sulade s Operacny program Ludské zdroje
kritérii/Hlavné
zésady vyberu
operacii®
Povinné prilohy , . , , :
stanovené MASE v sulade s Operacny program Ludské zdroje
Merna Pociatocna Celkova
Kod/ID Nazov/Ukazovatel . cielova
jednotka hodnota
hodnota
Osoby zucastnené na
Meratelné¢ aktivitach v ramci Po‘febt 0 1
ukazovatele projektu celozivotného vzdelavania 080
Zapojeni lidri komunitnej Poéet 0 5
préce 0sdb
Marec 2018

Priorita ¢. 4 Efektivna ¢innost® MAS

Tabulka €. 5.2.M Opatrenie stratégie CLLD 4.1

Nézov opatrenia

4.1 Chod MAS a animacie

Priradenie koédu
opatrenia®

19.4 Podpora na prevadzkové naklady a ozivenie

Priradenie
k fokusovej oblasti
PRV/SC IROP

IROP —5.1.1. ZvySenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou
podnikania a inovacii

PRV - 6B

Ciele opatrenia

Ciel'om je zabezpecovat’ implementaciu stratégie a ucinne vyuzit' financné
naklady na prevadzku MAS

%8 Typ regiénu: MR — menej rozvinuty regién, VR — viac rozvinuty region

%9 v pripade identického textu postacuje odvoldvka na text PRV/IROP
8 MAS stanovi povinné prilohy nad ramec povinnych priloh, ktoré stanovi PPA v zmysle kapitoly 9.5.1, ods. 6

Systému riadenia CLLD

81 Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) &. 808/2014.
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Zdovodnenie vyberu

Jedna sa o prierezové opatrenie napliiajice vietky Priority aj Specifické ciele,
nakolko jeho cielom je zabezpedovat implementiciu stratégie. Podpora je
zamerand na persondlne, prevadzkové ndklady, na vzdelavanie
zamestnancov a ¢lenov MAS, ktori sa podiel'aju na priprave a vykonavani
stratégie CLLD, ucast’ zamestnancov a ¢lenov MAS na stretnutiach s inymi
MAS, naklady vynaloZené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu
stratégii CLLD.

Rozsah a opravnené
¢innosti

IROP - Specificky ciel' & 5.1.1 sa dosiahne realizaciou nasledovnych

aktivit:

- financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych s riadenim
uskutocnovania stratégii CLLD:

A.) personalne a administrativne naklady MAS (prevadzkové, osobné,
poistenie),

B.) vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS (Skolenia, konferencie,
seminare, workshopy a pod., okrem skoleni pre predkladatel'ov projektov),
ktori sa podiel'’aju na priprave a vykonavani stratégie CLLD.

C.) néaklady na publicitu a sietovanie: i€ast’ zamestnancov a ¢lenov MAS
na stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadani ndrodnych a eurdpskych
sieti, ako aj poplatky za clenstvo v regiondlnych, narodnych alebo
eurdpskych sietach MAS,

D.) finan¢né naklady (napr. bankové poplatky),

E.) naklady vynalozené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu
stratégii CLLD (na urovni MAS),

2. financovanie animacnych ndkladov MAS v suvislosti s oZivovanim
stratégie CLLD:

a) propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch
stratégie CLLD,

b) vwmena informdcii medzi miestnymi aktérmi — seminare,
konferencie, workshopy pre clenov MAS, dalsich aktérov ako aj
zamerané na ich rozsirovanie vedomosti a zrucnosti pri vvkondavani
stratégie CLLD a s tym spojenych prac,

vzdelavanie potencialnych prijimatelov zamerané na rozSirovanie
vedomosti a zrucnosti pri priprave projektov..

Opravneni
prijimatelia

v siilade s PRV (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013) / IROP. Verejno-sitkromné
partnerstvd so Statutom miestnej akcnej skupiny.

Intenzita pomoci ¢

v sitlade so Stratégiou financovania ESIF pre programové obdobie 2014 — 2020

a maximalna)

Opravnené vydavky | v silade s PRV (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013) / IROP
Prevadzkové naklady na chod MAS bez animacie — 244 106,34 Eur
Vyska prispevku Néklady na animaciu 43 100,00 Eur
(minimalna Celkové néklady na prevadzkové ndklady a ndklady na oZivenie nesmu

presiahnut’ 20% celkovych nadkladov, ktoré vznikli v rdmci implementécie
stratégie miestneho rozvoja

62 Intenzita pomoci je percentudlny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov

a rozpoctu.
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Region® Spolu EU SR vz iné

MR 299 411,66 | 276431,34 | 10 775,00 12 205,32 -
Financ¢ny plan

VR - - - - -

Spolu 299 411,66 | 276431,34 | 10 775,00 12 205,32 -

Principy pre
stanovenie
Ezzsﬁg:cigha Zasady vyberu operacii — netyka sa
Kritérii/Hlavné Principy pre stanovenie vyberovych a hodnotiacich kritérii — netyka sa
zésady vyberu
operacii®

Povinné prilohy
stanovené MAS®®

Meratel'né
ukazovatele projektu

Merna Pociato¢na Celkovd
Kod/ID Nazov/Ukazovatel . cielova
jednotka hodnota
hodnota
. . Pocet
Pocet prijatych projektov pfcfjiktov 0 39

Indikativny
harmonogram vyziev

Cast’ B.) Akény plan pre dodatoénii vykonnostni alokaciu MAS

Tabulka ¢. 5.2.N: Opatrenie PRV - akény plan pre dodatoénu vykonnostnu alokaciu

Nazov opatrenia

1.1 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo
rozSirovania miestnych zakladnych sluZieb pre vidiecke obyvatel’stvo
vratane vol'ného ¢asu a kultury a suvisiacej infrastruktiry

Priradenie k
k fokusovej oblasti
PRV

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

5C Ulahcenie dodavok a vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie,
vedlajsich produktov, odpadov, zvyskov a inych nepotravinovych surovin
na ucely bioekonomiky

Rozsah a opravnené
¢innosti

Podporované budu nasledovné aktivity:

* investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre travenie volneho casu vratane
prislusnej infrastruktury — napr. vystavba/rekonstrukcia/modernizdcia Sportovisk
a detskych ihrisk, amfiteatrov, investicie do rekonstrukcie nevyuzivanych objektov
v obci pre komunitni/spolkovii cinnost vrdtane rekonstrukcie existujicich
kulturnych domov,

8 Typ regiénu: MR — menej rozvinuty regién, VR — viac rozvinuty region
84 v pripade identického textu postaduje odvolavka na text PRV/IROP
8 MAS stanovi povinné prilohy nad ramec povinnych priloh, ktoré stanovi PPA v zmysle kapitoly 9.5.1, ods. 6

Systému riadenia CLLD
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* investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre rozvoj podnikania —
rekonstrukcie nevyuzivanych objektov v obci pre podnikatelski cinnost,
vystavba/rekonstrukcia trznic pre podporu predaja miestnych produktov a pod.

* investicie do vyuzivania OZE vratane investicii spojenymi s usporou energie —
len ako sucast investicii do miestnych sluzieb.

Finan¢ny plan

Region® Spolu EUa SR vz
MR 144 208,42 136 998,00 7210,42
VR - - -
Spolu 144 208,42 136 998,00 7 210,42

Nézov opatrenia

1.4 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo
rozSirovania infrastruktir malych rozmerov

Priradenie k
k fokusovej oblasti
PRV

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Rozsah a opravnené
¢innosti

Zlepsenie vzhladu obci — uprava a tvorba verejnych priestranstiev, namesti,
parkov a pod.

Finan¢ny plan

Region® Spolu EUa SR \Y74
MR 72 104,21 68 499,00 3 605,21
VR - - -
Spolu 72 104,21 68 499,00 3 605,21

Nézov opatrenia

2.1 Podpora na investicie do rekreacnej infrastruktury, turistickych
informacii a do turistickej infrastruktiry malych rozmerov na
verejné vyuZitie

Priradenie k
k fokusovej oblasti
PRV

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Rozsah a opravnené
¢innosti

Podporované budi nasledovné aktivity:

* investicie, ktoré suvisia s vytvorenim, udrziavanim, obnovou a
skvalitnovanim turisticky zaujimavych objektov, bodov a miest vratane
prislusnej infrastruktury — miestne kulturne, historické, prirodné a iné
objekty a zaujimavosti, zriadenie muzejnych a galerijnych zariadeni a

pod.;

% Typ regionu: MR — menej rozvinuty regién, VR — viac rozvinuty region
87 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
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* investicie do rekreacnej infrastruktury, turistickych informdacii a
informacnych tabul’ v turistickych lokalitach na verejné vyuZitie,
budovanie drobnych obsluznych zariadeni pre turistov, informacné body,
smerové tabule, KIOSKy a pod.;

*  budovanie, rekonstrukcia naucnych chodnikov, cykloturistickych
chodnikov, ich napojenie na ndaucné chodniky, budovanie doplnkovej
infrastruktury (odpocinkové miesta, pristresky, stojany na bicykle a pod.),
vystavba vyhliadkovych vezi, budovanie, udrzba obnova cykloturistického
znacenia na existujucich cykloturistickych trasach a pod.

Financ¢ny plan

Region®® Spolu EU a SR \Y4
MR 144 208,42 136 998,00 7 210,42
VR - - -
Spolu 144 208,42 136 998,00 7 210,42

Nazov opatrenia

2.2 Podpora na investicie do zlepSenia environmentalnej hodnoty
lesnych ekosystémov

Priradenie k
k fokusovej oblasti
PRV

4A Obnova, zachovanie a zvySenie biologickej diverzity vratane na
uzemiach ststavy Natura 2000 a v oblastiach s prirodnymi alebo inymi
Specifickymi obmedzeniami a v polnohospodarskej ¢innosti s vysokou
prirodnou hodnotou a obnova, zachovanie, ako aj zlepSenie stavu
krajinnych oblasti Eurépy

Rozsah a opravnené
¢innosti

Podporovana bude:

Cinnost' 2: budovanie a obnova obcianskej a poznavacej infrastruktiry v
lesnych ekosystémoch (naucné a turistické chodniky, cyklotrasy,
odpocivadla, pozorovatelne, mostiky, turistické znacenie, mapové panely,
informacné tabule, turistické utulne, ohniskd, odpadkové kose, vyhliadkové
veze, lanové drahy, schody, rebriky, chodniky, objekty a centra biodiverzity
na pozorovanie — mokrade, malé vodné plochy, ukdzkové lesné biotopy).

Finan¢ny plan

Region® Spolu EUaSR VZ
MR 90 129,47 85 623,00 4 506,47
VR ] - -
Spolu 90 129,47 85 623,00 4 506,47

8 Typ regiéonu: MR — menej rozvinuty regién, VR — viac rozvinuty region
8 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
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2.3 Podpora na investicie do rozvoja vidieckeho cestovného ruchu a

Nazov opatrenia agroturistiky

Priradenie k _ 6A Ulahcenie diverzifikacie, zakladania a rozvoja malych podnikov ako
k fokusovej oblasti aj vytvarania pracovnych miest
PRV

Cinnost 1: ¢innosti spojené s vidieckym cestovnym ruchom a
agroturistikou zamerané na vytvaranie podmienok pre rekreacné a
relaxacné cinnosti, vratane vytvarania podmienok na poskytovanie
vzdelavania a vytvorenie konferencnych priestorov.

Opravnenda je vystavba ubytovacich zariadeni, rekonstrukcia a
modernizdcia existujucich ubytovacich zariadeni, ako aj nevyuzivanych
Rozsah a opravnené | objektov na ubytovacie zariadenie a to s kapacitou od 5 do 30 l6zok, v
¢innosti nadvdznosti na vytvorenie alebo modernizaciu aredlu na rozvoj
rekreacnych a relaxacnych cinnosti

Cinnost' 2: ¢innosti spojené s poskytovanim sluzieb pre cielovii skupinu:
deti, seniori a obcania so znizenou schopnostou pohybu. V ramci danej
oblasti je mozné sa zamerat aj na terapie (hipoterapia, animoterapia),
lesnu pedagogiku a pod., ktoré prispievaju k rekonvalescencii, lepSiemu
zacleneniu do spolocenského Zivota, zvyseniu motoriky cielovej skupiny.

Region™ Spolu EU a SR VvZ
MR 285 413,33 128 436,00 159 977,33
Finan¢ny plan
VR - - -
Spolu 285 413,33 128 436,00 159 977,33

3.1 Podpora pre investicie na spracovanie/uvadzanie na trh a/alebo

Nézov opatrenia vyvoj poP’nohospodarskych vyrobkov

3A zvysenie konkurencieschopnosti prvovyrobcov prostrednictvom ich
lepsej integracie do pol'nohospodarsko-potravinového retazca pomocou
systémov kvality, priddvania hodnoty poI'nohospodéarskym produktom,

Priradenie k . propagacie na miestnych trhoch a v kratkych dodavatel’'skych ret'azcoch,
k fokusovej oblasti Kupi i74cii virob dziod och AP
PRV skupin a organizécii vyrobcov a medziodvetvovych organizicii

Operécia prispieva sekundarne k fokusovej oblasti 6AUTl'ahcenie
diverzifikacie, zakladania a rozvoja malych podnikov ako aj vytvarania
pracovnych miest

Podporované budu tieto aktivity:

1. vystavba vratane pripravy staveniska, rekonstrukcia a modernizacia
Rozsah a opravnené | objektov suvisiacich so spracovanim, skladovanim, uvadzanim na trh
¢innosti a/alebo vyvojom polnohospodarskych a potravinarskych vyrobkov,
vratane kancelarii (sklady obalovych materidalov, Cistiacich a
dezinfekcnych prostriedkov a pomocok),

0 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
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2. obstaranie, rekonstrukcia a modernizacia zariadeni, strojov, pristrojov
a technologii, spracovatelskych a vyrobnych kapacit, vratane
laboratorneho vybavenia a detektorov kovov v ramci procesu
spracovania, skladovania, uvadzania na trh produktov a /alebo vyvoja
polnohospoddarskych a potravinarskych vyrobkov, vratane produktov s
chranenym oznacenim povodu, chranenym zemepisnym oznacenim a
zarucenych tradicnych specialit podla osobitného predpisu (nariadenie
EU ¢ 1151/2012, nariadenie (EU) ¢. 1308/2013);

3. stavebné alebo technologické investicie na vytvorenie alebo
modernizdciu miestnej zbernej siete - prijem, skladovanie, uprava,
triedenie a balenie;

4. nakup chladiarenskych, mraziarenskych alebo termoizolacnych
nakladnych, osobnych alebo specialnych automobilov, privesov a
navesov, nakladnych automobilov a privesov (navesov) Specializovanych
na prepravu zvierat (aj nad 3,5 t), manipulacnych vozikov v suvislosti so
spracovanim, resp. uvdadzanim na trh

5. zavedenie technologii a postupov s cielom vytvorit nové alebo
kvalitnejsie vyrobky a otvorenie novych trhov, najmd v suvislosti s
kratkym dodavatel'skym retazcom vratane podpory uvadzania vyrobkov
na trh alebo vypracovania programov spravnej vyrobnej praxe;

8. investicie na vvbudovanie a zariadenie vlastnych podnikovych
predajni;

9. investicie do zlepSenia pracovného prostredia pre zamestnancov
(hygienickézariadenia, jedalne, odpocivarne, klimatizacia).

Finan¢ny plan

Region™ Spolu EU a SR \Y4
MR 256 872,00 128 436,00 128 436,00
VR . - -
Spolu 256 872,00 128 436,00 128 436,00

Nézov opatrenia

4.1 Chod MAS a animacie (animacie)

Priradenie k
k fokusovej oblasti
PRV

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Rozsah a opravnené
¢innosti

Podpora Vvramci operacie bude poskytovana na prevadzkovu
a administrativnu ¢innost” schvalenych MAS ako aj ndklady v suvislosti
S ozivovanim stratégie miestneho rozvoja, tj. propagacia stratégie
a informovanost’ o dotknutom uzemi.

Finan¢ny plan

Region’ Spolu EUaSR \Y4

"L Typ regiénu: MR — menej rozvinuty regién, VR — viac rozvinuty region
2 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
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MR 37 500,00 37 500,00 -
VR - - -
Spolu 37 500,00 37 500,00 -

Tabulka ¢. 5.2.0: Opatrenia IROP - akény plan pre dodatoénu vykonnostnu alokaciu

Nazov opatrenia

1.2 Rozvoj zakladnej infrastruktary v mestach a obciach

Priradenie k SC
IROP

5.1.2 Zlepsenie udrzatel'nych vzt'ahov medzi vidieckymi rozvojovymi
centrami a ich zazemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych
infraStrukturach

Rozsah a opravnené
¢innosti

Rozvoj zdkladnej infrastruktury v oblastiach:
B2 ZvySovanie bezpecnosti a dostupnosti sidiel

- vystavba, modernizacia, rekonsStrukcia zastavok, stanic, parkovisk, na
linkach prepajajucich obec s mestom, sucastou mozu byt aj vnutorné
a/alebo vonkajsie informacné tabule, stacionarne informacné systemy.

- budovanie prvkov a podpora opatreni na zvysovanie bezpecnosti
dopravy v mestdch

B1 Investicie do cyklistickych tras a suvisiacej podpornej infrastruktury

- zriadovanie, obnova a vystavba cyklistickych tras zabezpecujucich
dopravu 0sob do a zo zamestnania alebo k verejnym sluzbam (napr. trasy
veduce k vlakovym, autobusovym zastavkam a staniciam v obciach a
mestach) vrdatane investicii do doplnkovej cyklistickej infrastruktury
vrdtane odpocivadiel, chranenych parkovisk pre bicykle, nabijacich stanic
pre elektrobicykle a pod.,

D2 Skvalitnenie a rozsirenie kapacit predskolskych zariadeni

- vybudovanie, rekonstrukcia alebo modernizacia prostrednictvom
stavebno-technickych viprav materskej Skoly,
- materidalno-technické vybavenie materskej Skoly,
upravy aredlu materskej skoly (detské ihriskd, Sportové zariadenia pre deti

uzavretych aj otvorenych aredalov s mozZnostou celorocnej prevadzky,
zahrad vratane prvkov inkluzivneho vzdeldvania a pod.)

Finan¢ny plan

Region’ Spolu EUaSR \Y4
MR 319 706,32 303 721,00 15 985,32
VR ] - -
Spolu 319 706,32 303 721,00 15 985,32

8 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
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. . 1.3 Podpora socialnych a komunitnych sluZieb
Nazov opatrenia

Priradenic k $C 5.1.2 ZlepSenie udrzateI'nych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi
IROP centrami a ich zdzemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych
infrastruktirach

Cielom tohto opatrenia bude investicne podporovat vytvaranie vhodnych
priestorovych podmienok (vhodného fyzického prostredia) pre
poskytovanie socialnych sluzieb a zabezpecovanie vykonu nahradnej
starostlivosti, ktoré su v sulade so zasadami starostlivosti na komunitnej
baze, t. j. v prirodzenom socialnom prostredi alebo v prirodzenych
spolocenstvach organizacne a kulturne co najviac podobnych beznej
Rozsah a opravnené | rodine, vratane inovativnych sluzieb komunitnej starostlivosti.

Cinnosti - zriad ovanie novych alebo rekonstrukcia a modernizdcia existujucich
zariadeni pre poskytovanie komunitnych socialnych sluzieb vratane
materidlno-technického vybavenia

- zvySovanie kvality a kapacity komunitnych socialnych sluzieb
- rozvoj terénnych a ambulantnych socidalnych sluzieb

- infrastruktura komunitnych centier

Region™ Spolu EU a SR VvZ
MR 127 874,75 121 481,00 6 393,75
Finan¢ny plan
VR - - -
Spolu 127 874,75 121 481,00 6 393,75

3.3 Vznik novych a rozsirovanie existujucich podnikov v oblasti

Nazov opatrenia remeselnej a priemyselnej vyroby a kvalitné sluzby na vidieku

Priradenie k SC 5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej uirovni podporou podnikania a
IROP inovacii

Zakladanie novych a podpora existujucich mikro a malych podnikov,

samostatne zarobkovo cinnych 0séb, druzstiev:

Rozsah a opra & . , . Ly . .
Sinnosti opravnene A.) obstaranie hmotného majetku pre ucely tvorby pracovnych miest
B.) nutné stavebnotechnické upravy budov spojené s umiestnenim

Obstaranej technologie a/alebo s poskytovanim novych sluzieb

Region™ Spolu EU a SR \Y4

Finan¢ny plan
MR 331 345,46 182 240 149 105,46

4 Typ regionu: MR — menej rozvinuty regién, VR — viac rozvinuty region
S Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
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Spolu 331 345,46 182 240 149 105,46

Nazov opatrenia

4.1 Chod MAS a animacie (chod MAS)

Priradenie k SC
IROP

5.1.1. ZvySenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou podnikania
a inovacii

Rozsah a opravnené
¢innosti

IROP - Specificky ciel' ¢. 5.1.1 sa dosiahne realizaciou nasledovnych

aktivit:

- financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych s riadenim
uskuto€iiovania stratégii CLLD:

A.) personalne a administrativne naklady MAS (prevadzkové, osobné,
poistenie),

B.) vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS (Skolenia, konferencie,
seminare, workshopy a pod., okrem Skoleni pre predkladatel'ov projektov),
ktori sa podiel'aji na priprave a vykonavani stratégie CLLD.

C.) néaklady na publicitu a siet'ovanie: €ast’ zamestnancov a ¢lenov MAS
na stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadani narodnych a eurdpskych
sieti, ako aj poplatky za clenstvo v regiondlnych, narodnych alebo
europskych sietach MAS,

D.) finan¢né naklady (napr. bankové poplatky),

E.) naklady vynalozené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu
stratégii CLLD (na urovni MAS),

Financ¢ny plan

Region’’ Spolu EUaSR VZ
MR 232 035,42 220 986,11 11 049,31
VR
Spolu 323 35,42 220 986,11 11 049,31

5.3 Monitorovanie a hodnotenie stratégie CLLD

5.3.1 Opis monitorovania a hodnotenia stratégie CLLD

" Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
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Pre potreby zabezpeCenia monitorovania a hodnotenia stratégie CLLD boli zostavené

monitorovacie a hodnotiace ukazovatele na urovni strategického ciela, Specifickych ciel'ov a

opatreni. Tabulka 5.3.1 zahfiia prave tieto stanovené¢ dodato¢né monitorovacie ukazovatele

hodnotenia stratégic Kopani¢iarsky region — miestna akéna skupina.

Z cCasovej frekvencie monitorovania vystupov, vysledkov a dopadov na jednotlivych

urovniach sa bude sledovat’ hodnotenie strategického ciel’a na konci roku 2020 a po ukonceni

implementécie programu v roku 2022, hodnotenie Specifickych cielov sa bude sledovat’ raz

ro¢ne a monitorovacie ukazovatele sa budi monitorovat’ pri kazdej Ziadosti prijemcov pomoci

o platbu.

Tabul’ka 5.3.1 Dodato¢né monitorovacie ukazovatele

Uroveii Ukazovatel’ Vychodiskovy Ciel'ova Spésob overovania
(nazov a merna stav hodnota a ziskavania tidajov,
jednotka) ukazovatela frekvencia zberu
do r. 2020
Strategicky ciel’: Statisticky trad SR,
Krajska sprava
Tren¢in
Specificky ciel' 1.1 Zvysit Pocet 0 500 Zber udajov od
kvalitu infrastruktury a pristahovanych prijemcov
verejnych sluzieb obyvatelov (ks) finan¢nej pomoci pri
predlozeni kazdej ZoP
(monitorovacie
Spravy)
Specificky ciel’ 1.1 Zvysit | Pocet investicii do 0 1 Zber udajov od
kvalitu infrastruktiiry a vyuzivania OZE prijemcov
verejnych sluzieb finan¢nej pomoci pri
predlozeni kazdej ZoP
(monitorovacie
Spravy)
Specificky ciel’ 1.1 Zvysit | Vidiecka a mestska 0 35900 Statisticky trad SR,
kvalitu infrastruktury a populacia so Krajska sprava
verejnych sluzieb zlepSenou Trencin
infrastrukturou a
pristupom k verejnym
sluzbam
Specificky ciel 1.1 Zvysit Pocet novych 0 5 Zber udajov od
kvalitu infrastruktury a a renovovanych prijemcov
verejnych sluzieb sluzieb zariadeni finan¢nej pomoci pri
poskytujucich sluzby predlozeni kazdej ZoP
verejnosti (monitorovacie
spravy)
1x roc¢ne
Specificky ciel’ 2.1 Pocet 0 20 Zber udajov od
Zlepsit podmienky pre novovytvorenych prijemcov
rozvoj potencialu lozok v ubytovacich finan¢nej pomoci pri
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vidieckeho cestovného zariadeniach (ks) predlozeni kazdej ZoP
ruchu a spoluprace (monitorovacie
Spravy)
1x ro¢ne
Specificky ciel’ 2.1 Pocet podporenych 4 Zber udajov od
Zlepsit podmienky pre ubytovacich prijemcov
rozvoj potencidlu zariadeni s kapacitou finanénej pomoci pri
vidieckeho cestovného od 5 do 30 16zok predlozeni kazdej ZoP
ruchu a spoluprace (monitorovacie
Spravy)
1x ro¢ne
Specificky ciel’ 3.1 Pocet inovativnych 6 Zber udajov od
Vytvorit kvalitné projektov prijemcov
podmienky pre rozvoj finanénej pomoci pri
podnikania predlozeni kazdej ZoP
(monitorovacie
Spravy)
Specificky ciel’ 3.1 Pocet vytvorenych 0 18 Zber udajov od
Vytvorit kvalitné pracovnych miest prijemcov
podmienky pre rozvoj finan¢nej pomoci pri
podnikania a predlozeni kazdej ZoP
zamestnanosti (monitorovacie
spravy

Spbsob hodnotenia stratégie CLLD a zapracovania vysledkov hodnotenia

Monitorovaci vybor spracovava a schval'uje 1 x ro¢ne priebeznli monitorovaciu spravu,
v polovici obdobia implementacie sa zrealizuje strednodobé hodnotenie a po ukonceni
implementacie stratégie sa vykona zaverecné hodnotenie.

Zber monitorovacich a hodnotiacich idajov zabezpecuje Kanceldria MAS priebezne,
prostrednictvom formuldrov ZoNFP a monitorovacich sprav prijimatelov, vlastnej
administrativnej c¢innosti sledovania stavu implementacie stratégie. Ziskané podklady
predkladd monitorovaciemu vyboru na hodnotenie vZzdy min. za obdobie 1 roka. Ten
monitorovacie spravy prerokuje a zhodnoti plnenie cielov stratégie CLLD na svojich
zasadnutiach minimalne raz ro¢ne. Monitorovaci vybor predlozent spravu bud’ schvali, a vtedy
sa pokracuje v stanovenej linii implementacie programu, alebo v pripade odklonu smerovania
stratégie k plneniu jej cielov, monitorovaci vybor navrhne opatrenia a tie predlozi
predsednictvu MAS a ¢lenskej schodzi na prerokovanie a schvalenie.

V polovici implementacie stratégie CLLD (najneskér do 30.06.2020) sa vykona
strednodobé hodnotenie. Jeho ciel'om je postudit’ vystupy a vysledky intervencie celej stratégie
CLLD. Vysledok hodnotenia tvori podklad pre aktualizaciu stratégie CLLD. Strednodobé
hodnotenie predklada MAS spolu so ,,Spravou o implementacii stratégie CLLD*.
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Zéaverecné hodnotenie sa realizuje na zdklade vyhodnotenia monitorovacich
ukazovatel'ov a ich prinosu pre naplnenie ciel'ov stratégie CLLD. Zavere¢né hodnotenie spolu
so zavereCnou monitorovacou spravou, zasiela riadiacim organom PRV a IROP. Monitorovacie
spravy su prezentované na zasadaniach Valného zhromaZzdenia a zabezpeci sa ich zverejnenie
na webovom sidle MAS.

Strednodobé a zaverecné hodnotenie vykonava nezavisly hodnotitel’, pricom by mali
byt zohladnené S$pecifika v jednotlivych oblastiach sebahodnotenia, ako aj prinos
implementacie stratégie CLLD pre uzemie MAS v oblasti siedmich klicovych znakov
LEADER

Pléan, druhy a postupy hodnotenia sa riadia usmerneniami kap. 10 Systému riadenia CLLD.

Druhy a postupy hodnotenia
Monitoring a hodnotenie stratégie CLLD sa bude v izemi MAS realizovat’ priebeZne,
vzdy za obdobie 1 roka, pocas jej implementacie od roku 2017 do roku 2023:

a) na urovni projektov — pozostdva z monitorovania projektov realizovanych v uzemi
MAS - pocas realizdcie projektu, pri jeho ukonceni a po ukonceni projektu a
pozostava zo zberu informdacii o napredovani projektov, naplnenia cielov a
ukazovatel'ov projektov na Grovni vystupov, udrzatel'nosti projektov a pod.

b) na trovni finan¢nej implementacie projektov — pozostadva zo zberu informacii o pocte
uzatvorenych zmlav, realizovanych zmlav, vySke opravnenych realizovanych
vydavkov, efektivnosti vynaloZenych vydavkov, a pod.

¢) na urovni sledovania a hodnotenia konkrétnych multiplika¢nych efektov a dopadov
implementacie stratégie CLLD — pozostava najmi z komplexného monitorovania
stavu regionu a sledovania dopadov projektov a stratégie CLLD na zivot ob¢anov

(viac v kapitole 7.5)

Zapracovanie vysledkov hodnotenia

Vysledky hodnotenia sluzia ako vychodisko pre spracovanie navrhov na zmeny
stratégie CLLD a prislusnej dokumentacie. V zasade sa jednd o zmeny a podmienky zmien
zadefinované v odseku 3 kap. 10.1.1. Systému riadenia CLLD. Tieto zmeny podliehaju jednak
schvalovaniu prislusného organu MAS (v stilade so stanovami a internymi predpismi) ako aj
podliehaju suhlasu prislusnych riadiacich organov pre PRV a IROP.

Zmenu kritérii pre vyber projektov v ramci implementacie stratégie CLLD mozné

realizovat’ po roku odo dila nadobudnutia pravoplatnosti zmluvy o poskytnuti NFP na Chod
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MAS. Zmeny stratégie CLLD je mozné realizovat’ v nadvéznosti na vysledky strednodobého
hodnotenia. Zmena posobnosti izemia MAS sa mdze vykonat jeden krat v priebehu
programového obdobia 2014 — 2020, a to najskor po dvoch rokoch od odo diia nadobudnutia
pravoplatnosti zmluvy o poskytnuti NFP na Chod MAS.

Sebahodnotenie

Sebahodnotenie MAS v sebe zahfiia dve oblasti a to priebeh implementacie stratégie a
¢innost’ MAS a fungovanie vlastného instituciondlneho zédzemia.
Sebahodnotenie sa realizuje v nasledovnych oblastiach:
- implementacia stratégie CLLD vratane hodnotenia plnenia 7 klacovych znakov
LEADER,
- implementacného procesu,
- riadiaceho procesu,

- propagécie a vzdelavania ¢lenov MAS.

Hodnotenie implementacie stratégie CLLD vratane hodnotenia plnenia 7 klucovych znakov
LEADER

Hodnotenie implementécie stratégie vratane popisu spdsobov overovania, frekvencie a
ziskavania monitorovacich ukazovatelov su popisané v uvodnej Casti tejto kapitoly. Pri
hodnoteni sa vzdy prihliada zaroven na vyhodnotenie 7 kI'i¢ovych znakov LEADER:

1. Oblastné stratégie miestneho rozvoja - podstatné je vyhodnotenie posiliiovania sidrZnosti a
homogenity Gizemia, spolo¢nych tradicii a vyuZivania miestnych zdrojov.

2. Pristup zdola nahor - vyhodnocovanie najdodlezitejSicho principu pozostava na hodnoteni
miery zapojenia sa miestnych aktérov do procesov v uzemi a do implementacie stratégie
CLLD, zvySovanie odbornosti, informovanosti, identifikacie potrieb a pod.. Tento princip je
mozné vyhodnocovat’ iba v rozsahu, hranic nastavenych riadiacim orgdnom zhora nadol.

3. Verejno-sukromné partnerstva: Miestne akéné skupiny MAS - hodnotenie stavu partnerstva,
plnenia zakladnych kritérii MAS, vyvaZenosti MAS, spéjanie aktérov v Gizemi.

4. Ulahc¢ovanie inovacie - Vyhodnotenie zavedenia pristupu LADER ako inovacie v tvorbe
miestnych politik, vyhodnotenie novatorskych akcii a originalnych metdd realizacie

5. Integrované a viacsektorové akcie - sledovanie a hodnotenie akcii, projektov a aktivit
realizovanych v prepojeni roznymi ekonomickymi, spolocenskymi, kultirnymi,

ekologickymi aktérmi a zainteresovanymi sektormi.
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6. Vytvaranie sieti - hodnotenie regionalnej, nadregionalnej a medzinarodnej spoluprace v
ramci sieti — vymeny skusenosti, vysledkov. ZlepSovanie prepojenia medzi vidieckymi
oblastami, projektmi a 'ud’mi.

7. Spolupraca - hodnotenie projektov spoluprace

Hodnotenie implementacného procesu

Spociva v hodnoteni procesov zabezpecujucich plnenie stratégie, ako je plnenie
harmonogramu vyhlasovania vyziev, stanovenych mil'nikov, plnenie stanovenych postupov,
postupov obstaravania a vyberu. Hodnotenie stladu procesov s aktualnymi riadiacimi
dokumentmi PRV a IROP a pod. Zdroje tidajov st monitorovacie spravy Chodu MAS, vlastné
evidencie, spravy Reviznej komisie. Frekvencia hodnotenia je totozna s frekvenciou podavania

monitorovacich spradv z implementacie stratégie.

Hodnotenie riadiaceho procesu

Sledovanie a hodnotenie manazmentu, kvality personalnej prace organov, plnenie
stanovenych kvalitativnych kritérii v obsadzovani pozicii a pod.. Zdroje udajov si
monitorovacie spravy Chodu MAS, vlastné evidencie kancelarie, spravy Reviznej komisie.
Frekvencia hodnotenia je totoznd s frekvenciou poddvania monitorovacich sprav z

implementacie stratégie.

Hodnotenie propagacie a vzdeldvania clenov MAS

Sledovanie a hodnotenie poctu, rozsahu a kvality propagac¢nych a informacnych aktivit,
pripadne poctu Gcastnikov, ak je to relevantné. Sledovanie a hodnotenie poctu, rozsahu, kvality
a poCtu Ucastnikov vzdelavacich aktivit pre ¢lenov MAS. Zdroje Gdajov st monitorovacie
spravy Chodu MAS, vlastné evidencie (napr. prezen¢né listiny), spravy o ¢innosti MAS.
Frekvencia hodnotenia je totoznd s frekvenciou poddvania monitorovacich sprav z

implementacie stratégie.

Identifikacia rizik implementdcie stratégie:
Financ¢né rizika
- riziko dvojitého financovania,
- rizika systému implementacie projektov IROP — ZoNFP je MAS,

- necerpanie alokovanych zdrojov z dovodu:

149



. nezaujem o realizaciu projektov z dévodu vysokej administrativnej narocnosti
pripravy a vyuctovania projektov,

o nezéujem o realizaciu projektov z dovodu malych skusenosti potencionalnych
ziadatel'ov s pripravou a realizaciou projektov,

o nezéujem o realizaciu projektov z ddvodu nedostatoéného pristupu k finanénym
zdrojom potrebnych na prefinancovanie projektov systémom refundacie,

netmerné predlzovanie hrady ZoP na urovni RO (pre Chod MAS aj projekty
ziadatel'ov),

neumoznenie systému financovania Chodu MAS formou zalohovych platieb.

Opatrenia:

krizova kontrola PPA, VUC,

kvalitne oSetrena zmluva medzi MAS a RO v rdmci platnej legislativy a kvalitne
oSetrené zmluvy medzi MAS a ReS.

vzdeldvanie Ziadatel'ov v oblasti pripravy a administracie projektov,

dostatocné vlastné finan¢né rezervy, spolupraca s miestnymi samospravami,
pravidelny monitoring a vyhodnocovanie realizacie stratégie a vc€asné prijimanie
opatreni na plnenie ukazovatel'ov (zmeny v hodnotiacich a vyberovych kritériach,

zmena alokéacie jednotlivych opatreni, a pod.

Procesné rizika:

moznost’ vzniku konfliktu zdujmov, ¢1 uz na strane organov MAS, alebo na strane
ziadatela/prijimatel’a,

riziko zneuZitia kompetencie, pozicie na trovni MAS,

neumerna miera byrokracie v procesoch zuctovania a kontroly,

neplnenie milnikov a harmonogramov,

neplnenie zakladnych kritérii Statitu MAS pocas implementacie.

Opatrenia:

transparentnost’, zverejiilovanie zmllv, sprav, vysledkov,
vnutorné kontrolné mechanizmy, vizba na izemie a vztahy v zemi,

budovanie psychickej odolnosti a vzdelavanie ziadatel'ov voci byrokratickej Sikane,
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- pravidelny monitoring a vyhodnocovanie realizicie stratégie a vcasné zachytenie

pripadného sklzu a nastavenie konkrétnych opatren.

Rizika l'udskych zdrojov:

- nedostatok (vypadok) odbornych kapacit, obmedzené odborné kapacity na

zabezpecenie riadenia a implementacie procesov (odborni hodnotitelia, vyberové

komisie, manazment...)

Opatrenia:

- priebezné vzdelavanie a priprava vlastnych odbornych kapacit

5.3.2 Monitorovacie ukazovatele

Tabulka 5.3.2 Povinné ukazovatele na arovni programu — PRV SR

Cielova
Nazov ciel'ového ukazovatel’a hodnota v roku
2023
Cisty pocet obyvatel'ov, ktory ma prospech zo zlep3enia sluzieb 7400
Pocet obyvatel'ov podporenej MAS 43 000
Pracovné miesta vytvorené v podporovanych projektoch 2
(LEADER/PRYV) (oblast’ zamerania 6B)

Tabul’ka 5.3.3 Celkové verejné vydavky — PRV SR

Cielova hodnota
Nazov ukazovatela vystupu
v roku 2023
Celkové verejné vydavky (v EUR) — podpora na vykondvanie operacii v rdmci
stratégie CLLD (len ¢ast’ z PRV) 761 096,00
Celkové verejné vydavky (v EUR) — podpora pri prevadzkovych nakladoch a
oziveni - (len ¢ast’ z PRV)
43 100,00
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Tabul’ka 5.3.4 Povinné ukazovatele na arovni IROP

Nazov ukazovateFa vstupu Merna jednotka Ciel'ova hodnota v
roku 2023
Pocet podporenych podnikov podnik
Zamestnanost’ v podporenych podnikoch FTE
Pocet podnikov, ktoré dostavaji podporu podnik
s cielom predstavit’ vyrobky, ktoré st pre
firmu nové
Pocet podnikov, ktoré dostavajt podporu podnik
s cielom predstavit’ vyrobky, ktoré st pre trh
noveé
Pocet novych sluzieb a prvkov verejnej pocet

infrastruktiry
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6. Financny ramec

7.1 Financovanie stratégie CLLD

Tabul’ka 6.1.1 Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP

SPOLU EUR
Celkové zdroje z PRV (EPFRV) a IROP (EFRR)
(zakladna alokacia podl’a vzorca pre MAS v sulade 172324234
s kapitolou 6.4 Systému riadenia CLLD), z toho:
Operacie v ramci implementécie stratégie CLLD

1 436 036,00
Chod MAS a animacie

287 206,34

Tabulka 6.1.2 Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP rozdelené podl’a fondov

Fond | Typ regionu | Spoluv EUR
Celkové zdroje z PRV (EPFRV) a IROP IROP, | menej
(EFRR) (zakladna alokacia podl’a vzorca pre PRV | rozvinuty
MAS v siilade s kapitolou 6.4 Systému riadenia 1723 242,34
CLLD), z toho: viac
rozvinuty
Operacie v ramci implementacie stratégie PRV | mengj
CLLD rozvinuty
761 096,00
viac
rozvinuty
Operacie v ramci implementacie stratégie IROP | menej
CLLD rozvinuty 674 940,00
viac
rozvinuty
Chod MAS IROP | menej
rozvinuty
244 106,34
viac
rozvinuty
PRV | menej
Animacie rozvinuty
43 100,00
viac
rozvinuty

Pozn.: Financovanie chodu MAS vratane animacii musi byt v stlade s kapitolou 6.2 Systému riadenia

CLLD.

153



Tabul’ka 6.1.3 Rozdelenie zdrojov na jednotlivé typy vydavkov

v ramci prislusnych programov

region PRV IROP SPOLU
EPFRV SR Y4 spolu EFRR SR vZ spolu fondy SR Y74 spolu
operacie | MR
V ramci 570 822,- | 190 274,- | 459 773,51 | 1220869,51 | 674940~ |0 293873, | 968 813,40 | 1245762,- | 190 274,- | 753 646,91 | 2 189 682,
stratégie 40 91
CLLD VR
MR
l‘i:zds 244 106,34 ;2 205,3 | 256 311,66 | 244 106,34 12 205,32 | 256 311,66
VR
animacie | MR 32325,- | 10 775,- 43 100,- 32325,- | 10775,- 43100
VR
MR
603 147,- | 201 049,- | 459 773,51 | 1263 969,51 | 919 046,34 306078, | 1225125, | 1522193, | 201 049,- | 765 852,23 | 2 489 094,
72 06 34 57
SPOLU 7=
spolu
603 147,- | 201 049,- | 459 773,51 | 1263 969,51 | 919 046,34 306 078, | 1225125, | 1522193, | 201 049,- | 765 852,23 | 2489 094,
72 06 34 57
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6.2 Finan¢ny plan pre opatrenia

Tabulka 6.2.1 Sumarna tabul’ka finan¢ného planu

Opatrenie stratégie
CLLD

Fond

Region

Spolu

EU

VZ

iné

1.1 Podpora na
investicie do
vytvarania,
zlepSovania alebo
roz§irovania
miestnych zakladnych
sluzieb pre vidiecke
obyvatel’stvo vratane
vol'ného Casu

a kultary a suvisiacej
infrastruktiry

PRV

MR

244 800,00

174 420,00

58 140,00

12 240,00

VR

1.2 Rozvoj zakladnej
infrastruktiry
v mestach a obciach

IROP

MR

355 231,58

337 470,00

17 761,58

VR

2.1 Podpora na
investicie do
rekreacnej
infrastruktiry,
turistickych
informacii a do
turistickej
infrastruktiry malych
rozmerov na verejné
vyuzitie

PRV

MR

155 776,84

110 991,00

36 997,00

7 788,84

VR

2.3 Podpora na
investicie do rozvoja
vidieckeho
cestovného ruchu a
agroturistiky

PRV

MR

591 966,67

199 788,75

66 596,25

325 581,67

VR

2.4 Budovanie
a znacenie jazdeckych
a bezkarskych tras

Interreg
V-A

MR

VR

MR

3000

500

2 500

78 Typ regidonu MR — menej rozvinuty regién, VR — viac rozvinuty regién

155




2.5 Grantovy program
»Podporujeme
akénych!*

VR

2.6 Projekty

spoluprace so
zameranim na
cestovny ruch

MR

200 000

170 000

20 000

10 000

VR

3.2 Podpora investicii
do lesnickych
technologii

a spracovania, do
mobilizacie
lesnickych vyrobkov
a ich uvadzania na trh

PRV

MR

228 326,00

85 622,25

28 540,75

114 163,00

VR

3.3 Vznik novych

a rozsirovanie
existujucich podnikov
v oblasti remeselnej

a priemyselnej vyroby
a kvalitné sluzby na
vidieku

IROP

MR

613 581,82

337
470,00

276
111,82

VR

3.5 Spolupraca medzi
malymi
hospodarskymi
subjektmi pri
organizacii
spolo¢nych
pracovnych procesov
a spolo¢nom
vyuZzivani zariadeni

a zdrojov a pri rozvoji
sluzieb v oblasti
cestovného ruchu/ich
uvadzania na trh

PRV

MR

VR

3.6 Podpora
zamestnanosti,
zaclenovania

a rozvoja l'udskych
zdrojov

OP LCZ

MR

VR

4.1 Chod MAS
a animacie

PRV

MR

43 100,00

32 325,00

10 775,00

VR
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IROP
4.1 Chod MAS

MR

256 311,66

244 106,34

12 205,32

a animacie

VR

Tabul’ka 6.2.2 Celkovy pomer medzi fondmi na stratégiu

PRV (EPFRV) : IROP (EFRR)

Stratégia CLLD mimo BSK (viac rozvinuty region):

761 096,00 : 674 940,00

Stratégia CLLD v rdmci BSK (viac rozvinuty region):

TabulPka 6.2.3 Zameranie stratégie podla sektorov

Nazov opatrenia stratégie
CLLD

Rozpocet na opatrenie

Opravneny
prijimatel’ —
verejny sektor
(oznacit ,, X ")

Opravneny
prijimatel’ —
neverejny sektor
(oznacit ,, X*)

1.1 Podpora na investicie
do vytvarania, zlepSovania
alebo rozsirovania
miestnych zakladnych
sluzieb pre vidiecke
obyvatel'stvo vratane
vol'ného ¢asu a kultury

a stuvisiacej infrastruktary

232 560,00

X

1.2 Rozvoj zakladnej
infrastruktiry v mestach
a obciach

337 470,00

2.1 Podpora na investicie
do rekreacéne;j
infrastruktiry, turistickych
informacii a do turistickej
infrastruktiry malych
rozmerov na verejné
vyuzitie

147 988,00

2.3 Podpora na investicie
do rozvoja vidieckeho
cestovného ruchu a
agroturistiky

266 385,00
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2.4 Budovanie a znacenie | 95 000,00 - -
jazdeckych a bezkarskych | Financie mimo IROP a PRV
trds

2.5 Grantovy program 0 - -
”Podporujeme akén}'fch!“ Financie mimo IROP a PRV

2.6 Projekty spoluprace so | 190 000,00 - -
zameranim na cestovny Financie mimo IROP a PRV
ruch

3.2 Podpora investicii do X
lesnickych technologii
a spracovania, do

mobilizacie lesnickych

114 163,00

vyrobkov a ich uvadzania
na trh

3.3 Vznik novych X
a roz§irovanie existujucich | 337 470,00
podnikov v oblasti
remeselnej a priemyselnej
vyroby a kvalitné sluzby na
vidieku

3.5 Spolupraca medzi - -
malymi hospodarskymi 190 000,00

subjektmi pri organizacii Projekt bude predloZeny v ramci
spolo¢nych pracovnych vyzvy z PRV SR 2014 - 2020
procesov a spolo¢nom
vyuzivani zariadeni

a zdrojov a pri rozvoji
sluzieb v oblasti
cestovného ruchu/ich
uvadzania na trh

3.6 Podpora 47 500,00
zamestnanosti, Financie mimo IROP a PRV

zaclefiovania a rozvoja
T'udskych zdrojov

4.1 Chod MAS a animacie | Neprojektové opatrenie

Celkovy rozpocet podl'a -—--

sektorov

718 018,00 718 018,00
Percentuilny pomer -
zamerania stratégie ---- 50 % 50 %

Zhodnotenie prinosov stratégie CLLD, jej synergie a doplnkovost’
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7.1 Prinosy K zlepSovaniu ekonomického rozvoja tizemia

ZlepSovanie ekonomického rozvoja uzemia je jednou z klicovych priorit stratégie.
Stratégia vytvara podmienky pre rozvoj malého a stredného podnikania v§eobecne. Podporou
novych a existujicich podnikov ¢i samostatne zarobkovo cinnych osOb na obstaranie
technologie ¢i stavebno-technické Gpravy prispieva k tvorbe novych pracovnych miest, ¢o
pomodze udrzat’ kvalitni pracovnt silu v regione. Stratégia je zamerana multisektoralne, ked’ze
investicie su nasmerované ako na primarny sektor ekonomiky (pol'nohospodarstvo a lesného
hospodarstvo), tak na priemysel ale isluzby, ato predovsetkym v oblasti vidieckeho
cestovného ruchu, ktorého rozvoj ma v regione dobré predpoklady.

Celkova alokécia na realizdciu CLLD stratégie vo vyske 1 723 242,34 EUR nam uklada
povinnost’ vytvorit’ 13 pracovnych miest.. V rdmci opatreni PRV budt generovat’ pracovné
pozicie opatrenie 2.3 Podpora na investicie do rozvoja vidieckeho cestovného ruchu a
agroturistiky — 5 pracovnych miest a 3.2 Podpora investicii do lesnickych technologii a
spracovania, do mobilizéacie lesnickych vyrobkov a ich uvéadzania na trh (2 pracovné miesta),
¢o je spolu 7 vytvorenych pracovnych miest. V ramci IROP budi pocas implementacie
stratégie generované po 3 pracovné miesta opatreniami 3.3 Vznik novych a rozSirovanie
existujucich podnikov v oblasti remeselnej a priemyselnej vyroby a 3.4 Kvalitné sluzby na
vidieku, ¢o je za IROP6 pracovnych pozicii a spolu za celu stratégiu 13.

Jednotlivé opatrenia v nadvdznosti na SWOT analyzu a identifikaciu potrieb reflektuja
miestne Specifikd a konkurenéné vyhody. Napr. vyuzitie hustej siete miestnych komunikécii
medzi jednotlivymi osadami ako aj prepojenost’ ciest v lesoch Bielych a Malych Karpat je dobré
vyuzit' na budovanie cyklotrds a obcianskej a poznavacej infrastruktury ako su nducné ¢i
turistické chodniky apod.. Blizkost' hranic s Ceskou republikou je ibude vyuZzivani pri
spolo¢nych cezhrani¢nych projektov spoluprace so zameranim na cestovny ruch. Vécsie plochy
lesov oproti susednym regidonom bude vhodné vyuzit’ na ziskavanie a spracovania lesnych
produktov a dendrohmoty vznikajucej pri tazbe dreva. Tradicia ovocinarstva i1 dobré
podmienky pre jeho rozvoj budu pretavené do vytvarania novych produktov u pestovatel'ov
ovocia ako su lekvary, ovocné vina, suSené ovocie. Dostatok subjektov podnikajicich v
spracovani pol'nohospodarskych vyrobkov a potravinarstve ako aj ich dobré skusenosti v
implementacii projektov podporenych z eurofondov davaju dobrt perspektivu pre spolupracu
medzi malymi hospodarskymi subjektmi pri organizécii spolocnych pracovnych procesov a

spolo¢nom vyuzivani zariadeni a zdrojov a ich uvaddzania na trh a pri rozvoji sluZieb v oblasti
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cestovného ruchu. Existencia dobre fungujuceho obcianskeho zdruzenia Osveta myjavskych
Romov dava dobry predpoklad pri mobilizacii Romskeho etnika na spolupracu na takychto
projektoch. Takisto pri realizacii projektov v oblasti po'nohospodarstva a lesného hospodarstva
ale aj potravinarstva sa vzhl'adom na relativne nizku nezamestnanost’ vytvara priestor na
vytvorenie pracovnych miest hlavne pre zastupcov znevyhodnenych skupin obyvatel’stva, ¢o
by malo eSte viac nakopnut’ rozvoj ekonomického potencidlu uzemia.

Dolezitym motorom rozvoja vidieckych oblasti bude zlepSena infrastruktira miestneho
vidieckeho cestovného ruchu a agroturistiky zamerana na vytvaranie podmienok pre rekreacné
a relaxacné Cinnosti, vratane vytvarania podmienok na poskytovanie vzdelavania a vytvorenie
konferen¢nych priestorov. Ciel'om stratégie je zabezpecit’ efektivny a udrzatel'ny rast regionu
vzhl'adom na jeho potenciél vo vidieckom cestovnom ruchu podporou investicii do budovania
infraStruktury cestovného ruchu v lesnych ekosystémoch.

Velky podiel na vyuziti ekonomického dopytu bude mat’ produkcia populécie v starSom
veku — strieborna ekonomika. Starnuce obyvatel'stvo kopani¢iarskeho regionu s jednym z
najhorsich hodndt indexu starnutia na Slovensku vytvara pocetnt skupinu obyvatel'stva, ktora
v podmienkach uplatiovania principu aktivneho starnutia vytvara novl rasticu skupinu
spotrebitelov so Specifickymi poziadavkami. Napr. objekty agroturistiky budu vyuzivat' vo
vel’kej miere prave I'udia vo veku 50 — 70 rokov. Dalej objekty socialnych sluZieb iba ludia vo
veku nad 75 rokov a objekty komunitnych sluzieb vo velkej miere I'udia vo veku 50 — 70 rokov.

Bude podporovany predaj domacej produkcie cez odbytové organizacie vyrobcov a
rozvoj kratkych dodavatel'skych retazcov. Podpora spoluprace malych hospodarskych
subjektov ¢i podporou kratkych dodavatel'skych retazcov a miestnych trhov bude mat
pozitivny vplyv na zvySenie zamestnanosti na vidieku. Uplatnenim kratkych dodéavatel'skych
retazcov je mozné redukovat’ naklady na obchod a distribiciu a vyznamne podporit’ prijmy
prvovyrobcov, ¢im sa zaroven zvysi ich Zivotaschopnost’. Inovativne postupy pri spracovani a
marketingu produktov taktiez prispeju k vysSej ekonomickej vykonnosti malych podnikov.
Inkorporacia inovativnych prvkov prip. technologii najmd v oblasti ochrany Zzivotného
prostredia a inkorporacia inovativnych zariadeni na efektivne vyuzivanie prirodnych zdrojov
na zachytavanie dazd’ovej vody a jej nasledné vyuZitie na pranie, splachovanie WC, umyvanie
¢1 polievanie rastlin bude prijednotlivych podnikatel'skych projektovych zameroch
zvyhodiiované. Takisto pri verejnych investiciach bude rozhodujucim kritériom, ¢i projekt
stvisi aj s ekonomickym rozvojom alebo kombinuje viacero akcii vytvarajucich konkrétne

podmienky pre ekonomicky rozvoj vidieckych obci (napr., ze podporené investicie budi mat’
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pozitivny vplyv na zamestnanost, rozvoj podnikania a pod.), samozrejme za predpokladu
stiladu ekonomického rozvoja s ochranou Zzivotného prostredia a raciondlneho vyuzitia

prirodnych zdrojov.

7.2 Prinosy k napiiianiu ciePov PRV

Pre  naplianie najdoleZitejsieho strategického ciela PRV posilnenie
konkurencieschopnosti pol'nohospodarstva, lesnictva a potravinarstva bolo v ramci stratégia
vytvorenych niekol’ko opatreni. Ide o nasledovné opatrenia:

e 3.2 Podpora investicii do lesnickych technoldgii a spracovania, do mobilizacie lesnickych
vyrobkov a ich uvadzania na trh. Toto opatrenie prispieva k fokusovej oblasti 2C
Zlepsenie hospodarskeho vykonu lesného hospodarstva. Napiiiané bude prostrednictvom
aktivity spracovanie lesnych produktov, ktoré takymto spdsobom ziskavaju pridant
hodnotu a tieZ ich uvadzanie na trh,

e 3.5 Spolupraca medzi malymi hospodarskymi subjektmi (mikropodnikmi) v odvetvi
pol'nohospodarstva, potravinovom retazci, sektore lesného hospodarstva a v sektore
cestovného ruchu pri organizacii spolo¢nych pracovnych procesov, spolocnom vyuzivani
zariadeni a zdrojov a pri rozvoji sluZzieb a marketingu v oblasti cestovného ruchu. Ciel'om
je prostrednictvom spoluprace zvysit’ efektivitu vykonavanych ¢innosti. Toto opatrenie
prispieva k fokusovym oblastiam 1A Podpora inovacie, spoluprace a rozvoja
vedomostnej zakladne vo vidieckych oblastiach; 1B Posilnenie prepojenia
pol'nohospodarstva, vyroby potravin a lesného hospodarstva s vyskumom a inovaciou, a
to aj na ucely zlepSenia environmentdlneho riadenia a vykonu; 3A ZvySenie
konkurencieschopnosti prvovyrobcov prostrednictvom ich lepSej integracie do
pol'nohospodarsko-potravinového retazca pomocou systémov kvality, pridavania
hodnoty pol'nohospodarskym produktom, propagéacie na miestnych trhoch a v kratkych
dodavatel'skych retazcoch, skupin a organizacii vyrobcov a medziodvetvovych
organizécii; 5C Ulahenie dodédvok a vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie,
vedl'ajsich produktov, odpadov, zvySkov a inych nepotravinovych surovin na ucely
bioekonomiky; 6A Ul'ahcenie diverzifikacie, zakladania a rozvoja malych podnikov ako
aj vytvarania pracovnych miest.

K cielu PRV Vyvazeny tzemny rozvoj vidieckych hospodarstiev a komunit vratane
vytvarania a udrziavania pracovnych miest prispieva stratégia existenciou opatrenia 2.3
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Podpora na investicie do rozvoja vidieckeho cestovného ruchu a agroturistiky, kde su zaradené
¢innosti spojené s vidieckym cestovnym ruchom a agroturistikou zamerané na vytvéranie
podmienok pre rekreacné a relaxa¢né ¢innosti, vratane vytvarania podmienok na poskytovanie
vzdelavania a vytvorenie konferenénych priestorov a ¢innosti spojené s poskytovanim sluzieb
pre cielovu skupinu: deti, seniori a ob¢ania so znizenou schopnostou pohybu. V ramci dane;j
oblasti je mozné sa zamerat’ aj na terapie (hipoterapia, animoterapia), lesnu pedagogiku a pod.,
ktoré prispievaju k rekonvalescencii, lepSiemu zacleneniu do spolocenského Zivota, zvyseniu
motoriky cielovej skupiny. Opatrenie prispieva k fokusovej oblasti 6A Ulahéenie
diverzifikacie, zakladania a rozvoja malych podnikov ako aj vytvéarania pracovnych miest.

V pripade schvalenia dotadnej alokacie budt napinat’ najdolezitejsi strategicky ciel PRV
posilnenie konkurencieschopnosti pol'nohospodarstva, lesnictva a potravinarstva aj nasledovné
opatrenia:

- 2.2 Podpora na investicie do zlepSenia environmentalnej hodnoty lesnych ekosystémov,
ktoré prispieva k fokusovej oblasti 4A Obnova, zachovanie a zvySenie biologickej
diverzity vratane na izemiach sustavy Natura 2000 a v oblastiach s prirodnymi alebo
inymi Specifickymi obmedzeniami a v pol'nohospodarskej ¢innosti s vysokou prirodnou
hodnotou a obnova, zachovanie, ako aj zlepSenie stavu krajinnych oblasti Eurdpy.
Podporovana bude aktivita budovanie a obnova ob¢ianskej a poznavacej infrastruktary
v lesnych ekosystémoch (nducné a turistické chodniky, cyklotrasy, odpocivadla,
pozorovatel'ne, mostiky, turistické znacenie, mapové panely, informacné tabule,
turistické utulne, ohniska, odpadkové kose, vyhliadkové veze, lanové drahy, schody,
rebriky, chodniky, objekty a centrd biodiverzity na pozorovanie — mokrade, malé vodné
plochy, ukézkové lesné biotopy),

- 3.1 Podpora pre investicie na spracovanie a uvadzanie na trh a (alebo) vyvoj
pol'nohospodarskych vyrobkov - prispieva k fokusovej oblasti 3A zvySenie
konkurencieschopnosti prvovyrobcov prostrednictvom ich lepSej integracie do
pol'nohospodarsko-potravinového retazca pomocou systémov kvality, pridavania
hodnoty poI'nohospodéarskym produktom, propagacie na miestnych trhoch a v kratkych
dodavatel'skych retazcoch, skupin a organizdcii vyrobcov a medziodvetvovych
organizacii. Takisto prispieva sekunddrne k fokusovej oblasti 6A Ulahcenie
diverzifikacie, zakladania a rozvoja malych podnikov ako aj vytvarania pracovnych
miest. Pre podnikatel'ov budu pripravené prostriedky na vystavbu, rekonstrukciu a

modernizaciu objektov suvisiacich so spracovanim, skladovanim, uvadzanim na trh
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a/alebo vyvojom pol'nohospodarskych a potravinarskych vyrobkov, vratane kancelarii
(sklady obalovych materidlov, Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov a pomocok).
Dalej na obstaranie, rekonstrukciu a modernizaciu zariadeni, strojov, pristrojov a
technologii, spracovatel'skych a vyrobnych kapacit, vratane laboratérneho vybavenia a
detektorov kovov v ramci procesu spracovania, skladovania, uvadzania na trh
produktov a /alebo vyvoja pol'nohospodarskych a potravinarskych vyrobkov, vratane
produktov s chranenym oznaCenim pdvodu, chrdnenym zemepisnym oznacenim a
zaruc¢enych tradiénych Specialit. Budi zavedené technologie a postupy s cielom
vytvorit’ nové alebo kvalitnejSie vyrobky a otvorenie novych trhov, najmé v stvislosti s
kratkym dodavatel'skym retazcom vratane podpory uvadzania vyrobkov na trh alebo
vypracovania programov spravnej vyrobnej praxe. Pri opatreni 3.1 Podpora pre
investicie na spracovanie/uvddzanie na trh a/alebo vyvoj polnohospodarskych
vyrobkov budu uprednostiiované projekty prispievajuce k hlavnym cielom PRV v ramci
opatrenia 4.2 na zaklade analyzy potrieb — zvysenie podielu domacej produkcie s vysSou
pridanou hodnotou (napr. vyssia kvalita vyrobkov, regiondlne a miestne Speciality),
zlepSenie spracovania (modernizacia strojov a zariadeni, nové technoldgie, zlepSenie
spracovania miestnych surovin) a zlepSenie kvality (napr. zvySovanie biologickej

hodnoty vyrobkov v sulade s trendmi zdravej vyzivy).

Ciel' PRV Udrzatelny manazment prirodnych zdrojov a prisposobovanie sa
klimatickym zmendm rieSi stratégia prierezovo vo vSetkych opatreniach, kedy bodovo
zvyhodiuje projekty zohl'adiiujice vplyvy na zivotné prostredie, zmierfiovanie klimatickych
zmien a klimaticka adaptaciu. Stratégia prierezovo podporuje environmentalnu ucinnost
planovanych projektov, predpokladd zavadzanie inovativnych ekologickych prvkov a
pristupov, prvkov zelenej infrastruktury.

Opatrenie 1.1 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozSirovania
miestnych zékladnych sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo vratane volného Casu a kultary a
stivisiacej infrastruktiry. Opatrenie bude sekundéarne prispievat’ k FO 5C prostrednictvom
investicii do OZE a tuspor energie, ktoré buda mdct’ byt’ si€astou inych investicii v ramci
opatrenia (napr. sucastou rekonstrukcie kultirneho domu bude vystavba kotolne na OZE a
pod.).

Opatrenie 2.1 Podpora na investicie do rekreacnej infrastruktury, turistickych informécii

a do turistickej infrastruktiry malych rozmerov na verejné vyuzitie - zvyhodnované projekty
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vyuzivajice vyuzitie OZE a rieSi uspory energie. Body su i za projekty obsahujuce prvky
zelenej infrastruktiry.

Opatrenie 2.3 Podpora na investicie do rozvoja vidieckeho cestovného ruchu a
agroturistiky. V ramci ¢innosti su opravnené investicie stvisiace s vyuzivanim OZE ako aj
projekty obsahujuce prvky zelenej infrastruktury. Uprednostiiované st projekty vyuzivajuce
inovativne zariadenia na efektivne vyuzivanie prirodnych zdrojov ako napr. vyuzitie zariadeni
na zachytavanie dazd’ovej vody a jej nasledné vyuzitie na pranie, splachovanie WC, umyvanie
¢i polievanie rastlin.

Opatrenie 3.2 Podpora investicii do lesnickych technolégii a spracovania, do
mobilizacie lesnickych vyrobkov a ich uvadzania na trh zvyhodiuje projekty zamerané na
vyrobu biomasy.

Opatrenie 3.5 Spoluprdca medzi malymi hospodarskymi subjektmi pri organizicii
spolo¢nych pracovnych procesov a spolocnom vyuzivani zariadeni a zdrojov a pri rozvoji
sluzieb v oblasti cestovného ruchu/ich uvadzania na trh. Zakladanie operacnych skupin EIP ako
aj inych skupin bude mat’ vyrazny pozitivny vplyv na posilnenie inovativneho potencidlu, a to
aj v oblasti udrzatelného manazmentu a efektivneho vyuzivania prirodnych zdrojov.

Aj zapajanie marginalizovanych skupin obyvatel'stva su v stratégii takisto. V troch zo
Styroch opatreni PRV (1.1, 2.1, 2.3) budi bodovo zvyhodnované projekty, ktoré riesia
zacCleflovanie marginalizovanych skupin obyvatel'stva (vratane marginalizovanych rémskych

komunit).

7.3 Prinosy k napiianiu cielov IROP

Opatrenie 1.2 Rozvoj zakladnej infrastruktiry v mestach a obciach vychadzajice zo
Specifického ciela 5.1.2 ZlepSenie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi
centrami a ich zazemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych infrastruktarach Prioritnej osi 5
IROP prispieva k Specifickému cielu &. 1.2.2 IROP, ktorym je Zvysenie atraktivity a
prepravnej kapacity nemotorovej dopravy (predovsetkym cyklistickej dopravy) na celkovom
pocte prepravenych osob. Aktivity vtomto opatreni tykajice sa podpory Infrastruktiry
vzdelavania nam prispievaji Specifickému cielu &. 2.2.1 Zvysenie hrubej zaskolenosti deti
materskych §kél a Specifickému cielu ¢&. 2.2.1 Zlepsenie kliicovych kompetencii ziakov

zdakladnych skol.
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Opatrenie 1.3 Podpora socidlnych a komunitnych sluzieb vychadzajuce tiez zo
Specifického ciela 5.1.2 ZlepSenie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi
centrami a ich zdzemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych infrastruktarach Prioritnej osi 5
IROP prispieva k Specifickému cielu &. 2.1.1 Podporit prechod poskytovania socidlnych
sluzieb a zabezpecenia vykonu opatreni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
v zariadeni z inStituciondlnej formy na komunitnu a podporit rozvoj sluzieb starostlivosti o
dieta do troch rokov veku na komunitnej urovni.

Ked’ze na zadklade vyberovych kritérii buda z opatreni IROP zvyhodnené cerpat
financie obce nad 1 000 obyvatelov ateda aj 3 mesta kopaniéiarskeho regionu, prierezovo
prispievajii jednotlivé aktivity aj k Specifickému ciel’u ¢. 4.3.1 Zlepsenie environmentalnych
aspektov v mestach a mestskych oblastiach prostrednictvom budovania prvkov zelenej
infraStruktury a adaptaciou urbanizovaného prostredia na zmenu klimy ako aj zavddzanim
systémovych prvkov znizovania zne€istenia ovzdusia a hluku.

Cielom stratégie je d’alej zabezpecit’ kvalitné pripojenie znevyhodnenych miest a
vidieckych regionov na infrastrukturu a verejné sluzby vo vicsich sidlach. Najmi pre vacsinu
vidieckych a niektorych mestskych oblasti st cesty II. a III. triedy hlavnymi komunika¢nymi
spojnicami, ktoré vytvaraji predpoklady pre zaclenenie obyvatel'stva do SirSich rozvojovych
procesov. Investovanie do regionalnych ciest umozni menej rozvijajucim a zaostavajlicim
oblastiam zniZovat’ vnutroregionalne rozdiely v pristupe k zdkladnym sluzbam (vzdelanie,
zdravotna a socidlna starostlivost’, kultira atd’.), v pristupe na trh prace, aj v pristupe k
zakladnym tovarom. KvalitnejSie cesty niZSich tried su zakladnou podmienku pre zlepSenie
kazdodenne; mobility osob vidieckych tzemi spojenej aj s rasticou diverzifikaciou
hospodarstiev smerom k nepol'nohospodarskym c¢innostiam znamenajucim zaroven rast
zamestnanosti. Odstraiovanim prekazok v cestnej sieti tak dojde k priamemu zlepSeniu jej
plynulosti a zatraktivneniu dopravnej ponuky na trhu.

Stratégia sa zameriava aj na vybudovanie, ¢i modernizaciu odbornych ucebni,
laboratérii, jazykovych uéebni ZS a skvalitnenie a rozsirenie kapacit predskolskych zariaden.

V pripade dodato¢nej alokacie bude riesit’ aj vytvaranie vhodnych podmienok pre
poskytovanie socialnych sluzieb, ktoré su v stlade so zasadami starostlivosti na komunitnej
baze. Prostrednictvom toho bude podporované zvySovanie kvality a kapacity komunitnych
socidlnych sluzieb, rozvoj terénnych a ambulantnych sociadlnych sluzieb a infrastruktura

komunitnych centier.
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V ramci podnikatel'skej sféry sa stratégia zameriava na zvySenie zamestnanosti na
miestnej urovni podporou zakladania novych a existujucich mikro a malych podnikov,
samostatne zarobkovo c¢innych osob, druzstiev. Aplikacia stratégie pomoze K obstaraniu
hmotného majetku pre ucely tvorby pracovnych miest ¢i k nutnym stavebnotechnickym
upravam budov spojenych s umiestnenim obstaranej technologie a S poskytovanim novych
sluzieb.

Budu podporeni hlavne ti ziadatelia, ktori sa zaviazu zvysit’ pocet pracovnych miest
suvisiacich s projektom zacleniujucich do svojich aktivit marginalizované skupiny obcanov
a ktori budu zavadzat’ inovativne technologie vV nadvéznosti priniest’ na trh nové sluzby alebo
produkty alebo produkty nové pre podnik a riesit’ efektivne vyuzivanie prirodnych zdrojov a
OZE.

Finan¢nd alokécia jednotlivych opatreni je vysledkom konsenzu pracovnych skupin
z jednotlivych sektorov, ktora sa kreovala na viacerych zasadnutiach. I preto je rozdiel medzi
jednotlivymi Specifickymi ciel'mi vo finanénom vyjadreni vyvazeny, teda nie je vo vzdjomnom
nepomere. Opatrenie 1.2 Rozvoj zékladnej infrastruktiry v mestach a obciach (uréené pre
verejny sektor) ma alokaciu 337 470,00 EUR. Na 2 opatrenia sukromného sektora bolo
uréenych 337 470,00 EUR. V ramci IROP budu pocas implementécie stratégie generované po
3 pracovné miesta opatreniami 3.3 Vznik novych a rozsirovanie existujiicich podnikov v oblasti
remeselnej a priemyselnej vyroby a 3.4 Kvalitné sluzby na vidieku, ¢o je za IROP 6 pracovnych

pozicii

7.4 Synergie a doplnkovost’ stratégie CLLD

Integrovana stratégia rozvoja tzemia ,,Kopani€iarsky region — miestna akéné skupina*
je vsulade zo stratégiami na lokalnej, regionalnej a nadnarodnej urovni a nie je s nimi

V rozpore.

7.4.1  Popis inych stratégii, ktoré sa na danom tizemi realizuju, resp. planuju
realizovat’
Na uzemi KR - MAS boli vypravované a planuju sa realizovat’ (implementovat) tieto stratégie:
e Spolocna cezhrani¢na stratégia udrzate'ného rozvoja Hornacka-Kopanic 2014-2020
e Koncepcia rozvoja cestovného ruchu v regione pod Velkou Javorinou a Bradlom
e Stratégia budovania cyklochodnikov a cyklotras v kopanic¢iarskom a hornackom regione

e Stadia rozvoja hipoturistiky kopani¢iarskom a horiiackom regione
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e Stratégia rozvoja bezeckého lyzovania a zimnej turistiky v Bielych Karpatoch pre
obdobie 2015-2020
e PHSR obci z uzemia MAS a d’alSie dokumenty

Spolocnd cezhranicnd stratégia udrzatelného rozvoja Horndcka - Kopanic 2014-2020 spiia

ciel, ktorym je definovat spolo¢né zaujmy uzemia, jeho obyvatelov a podnikatel'skych

subjektov, definovat’ miestne predpoklady realizacie tychto spolo¢nych zaujmov, koordinovat’

vynakladanie verejnych investicii z hl'adiska uzemného a funkéného vzhl'adom k zamerom a

potrebam rozvoja privatneho sektora, koordinovat' ucelnti alokaciu beznych verejnych

vydavkov Vv zaujme vytvarania stabilnych podmienok pre byvanie a podnikanie, ¢i definovat’

dlhodobé zamery hospodarskej a socialnej politiky v prihranicnom tGzemi.

V ramci tejto stratégie boli definované tieto osy a opatrenia.

OS 1 - Dopravna dostupnost a infrastruktura

Opatrenia:

1.1 Posilnenie regionalnej mobility prepojenim sekundarnych a terciarnych uzlov (cesty 2. a 3.
triedy, vratane mostov a znacenia)

1.2 Bezmotorové doprava (cyklotrasy, cyklotrasy, vratane znacenia)

OS 2 - Zivotné prostredie, kultiirne a prirodné dedicstvo

Opatrenia:

2.1 Ochrana a obnova biodiverzity a pody a podpory eckosystémovych sluzieb vratane
NATURA 2000 a zelenych infraStruktar

2.2 Zachovanie, ochrana, podpora a rozvoj prirodného a kulturneho dedi¢stva (cestovny ruch)

OS 3 - Vzdelavanie, trh prace, zamestnanost’ a inovacie

Opatrenia:

3.1 Investicie do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, ako aj zrucnosti a celozivotného
vzdelavania pomocou: pripravy a realizacie spolo¢nych vzdeldavacich, odbornych
vzdelavacich a Skoliacich programov

3.2 Podpora investicii podnikov do inovacii a vytvaranie véizieb a su¢innosti medzi podnikmi

V pohranici

Koncepcia rozvoja cestovného ruchu v regione pod Velkou Javorinou a Bradlom

Strategickym ciel'om je rozvoj cestovného ruchu Kopaniciarskeho regionu Pod Vel'kou
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Javorinou a Bradlom:

vyuzit potencidl regionu pre komplexnu atraktivnu ponuku so Specifickymi
originadlnymi inovativnymi produktmi pre cielové skupiny navstevnikov pri vyuziti
novych trendov v ponuke cestovného ruchu a informac¢no-komunika¢nych technologii

v cestovnom ruchu.

Stratégia budovania cyklochodnikov a cyklotras v kopaniciarskom a horinackom regione

Ciel'om spracovaného dokumentu je vykonat pasportizaciu sicasného stavu cyklotras a

cykloturistiky na uzemi Kopaniciarskeho a Hornéackeho regionu so zameranim na ich

cezhraniéné prepojenie. Daldim cielom je navrhnit zmeny v sieti cyklochodnikov a

cykloturistickych trds v rieSenom Uzemi, aby sa tito siet’ optimalizovala, doplnila a

zmodernizovala tak, aby bola zmysluplne vyuZiteI'na ako cykloprodukt v rieSenej oblasti.

Dal$im cielom je najst’ a rozsirit moznosti priameho prepojenia siete cyklotras medzi

Slovenskou republikou a Ceskou republikou v hraniénom priestore Kopanigiarskeho a

Hornackeho regionu.

V definovanych cieloch stratégie v rieSenom tizemi bolo prioritne stanovené:

dosiahnut’ optimalizaciu siete cyklotras a cykloturistickych tras,

rekognoskécia minimélne 200 km novych cykloturistickych tras,

spracovanie minimalne 10 zjednoduSenych dokumentacii novych cykloturistickych
tras,

rekognoskacia a navrhy moznych usekov cyklochodnikov, navrh pilotného
cyklochodnika na realizaciu,

rekognoskécia a vyhl'adanie hrani€nych prepojeni v sieti cyklotras na oboch stranach
hranice, v cestnej i horskej cykloturistike,

najdenie a definovanie spolo¢ného cykloproduktu,

modernizécia siete cyklotréas, navrhy Ciastkovych rieSeni pre jej zefektivnenie,

urcenie a definovanie vybranych strategickych navrhov a opatren.

Studia rozvoja hipoturistiky kopaniciarskom a horiidckom regione

Stidia po zmapovani sucasného stavu a podmienok pre jazdeckd turistiku s

prihliadnutim na vSetky aspekty — vychodiskovy stav jazdeckych tras, kvalita lesnych ciest,
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ochrana zivotného prostredia, majetkovo pravne pomery, atraktivita izemia, hrani¢né
prepojenie, zaujimavosti a pamiatky okolia — umoznila navrhnat’ konkrétne kroky k realizacii
jazdeckych tras na izemi kopaniciarskeho a hornackeho regionu. Ciel'om je v ¢asom horizonte
zrealizovat’ cca 100 km hipotras prepajajicich hornacko s kopaniciarskym regionom

a vybudovanej potrebnej infrastruktiry ako su uivdziska ¢i napéjadla pre kone.

Stratégia rozvoja bezeckého lyZovania a zimnej turistiky v Bielych Karpatoch pre obdobie

2015-2020 slazi ako podklad pre rozvoj tizemia Vv tejto oblasti pre roky 2015-2020.

Specifickymi ciel'mi tejto stratégie je:

e Identifikacia existujuceho stavu bezeckého lyZovania a zimnej turistiky v Bielych
Karpatoch vratane regionalnych rozdielov v cezhrani¢énom tuzemi

e Definovanie faktorov rozvoja bezeckého lyZovania a zimnej turistiky v Bielych
Karpatoch v rdmci cezhrani¢ného regiénu

e Stanovenie konkrétnych spoloénych cielov rozvoja bezeckého lyzovania a zimnej
turistiky v Bielych Karpatoch na irovni cezhrani¢ného regionu

e Koordinovanie postupu rozvoja bezeckého lyZovania a zimnej turistiky v Bielych

Karpatoch na urovni cezhrani¢ného regionu

PHSR obci na vizemi MAS a dalsie dokumenty

Z 26 obci Kopaniciarskeho regionu maji Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja
(PHSR) naroky 2016 — 22 vypracované vsetky obce. VSetky tieto PHSR maju jasne vymedzenu
stratégiu rozvoja a prioritné smerovanie tej ktorej obce. CLLD stratégia Kopaniciarskeho
regionuU — miestna akénd skupina plne koreSponduje so vSetkymi tymito PHSR a nie je s nimi v
rozpore. Stratégia sa spracovavala takmer subezne s PHSR, ktoré vypracovévali zamestnanci
KR - MAS a jednotlivé PHSR pri jej vypracovani sluzili aj ako podkladové materialy a zdroj
informacii.

Niektoré obce, najmd mesta regionu, maju vypracované¢ aj dalSie strategické
dokumenty, sliZiace na podporu rozvoja. Ide napr. o izemné plany obce (mesta), urbanistické
Studie, krajinno-ekologické plany a d’alSie. V celkom Kopaniciarskom regione ma vypracované
uzemné plany 8 obci (Myjava, Stard Tura, Brezova pod Bradlom, Bzince pod Javorinou,
Sobotiste, Lubina, Krajné a Vrbovce), pricom obce Poriadie a Stara Myjava ich maja v Stadiu

rozpracovanosti.
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7.4.2 Synergie a komplementarity

Integrovana stratégia rozvoja uzemia ,,Kopaniciarsky region — miestna ak¢éna skupina“

CLLD je komplementarna s Spolocnou cezhranicnou stratégiou udrzatelného rozvoja

Horndcka - Kopanic 2014-2020. Osy a opatrenia sa vzajomne doplituji a maju synergicky efekt

s opatreniami v ramci CLLD.
Reflektuje na fiu najmi opatreniami:

- 1.1 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo roz§irovania miestnych

zakladnvch sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo vratane volného Casu a kultary a

suvisiacej infrastruktury,

- 2.1 Podpora na investicie do rekreacnej infra$truktary, turistickvch informécii a do

turistickej infrastruktary malyvch rozmerov na verejné vyuzitie,

- 3.4 Kvalitné sluzby na vidieku.

Koncepcia rozvoja cestovného ruchu v regione pod Velkou Javorinou a Bradlom

Ciel stratégie sa vzajomne dopliiuje a ma synergicky efekt s cielmi Integrovanej
stratégie rozvoja tizemia ,,Kopaniciarsky region — miestna akénd skupina“ v ramci CLLD.
Reflektuje na fiu najmé opatreniami:

- 2.3 Podpora na investicie do rozvoja vidieckeho cestovného ruchu a agroturistiky,

- 2.5 Grantovy program ,,Podporujeme akénych!®,

- 2.6 Projekty spoluprace so zameranim na cestovny ruch.

Stratégia budovania cyklochodnikov a cvklotras v kopaniciarskom a hornidckom regione

Ciel’ stratégie sa vzajomne dopliiuje a ma synergicky efekt s cielmi Integrovanej
stratégie rozvoja uzemia ,,Kopaniciarsky region — miestna akéna skupina“ v ramci CLLD.
Reflektuje na fiu najmé opatreniami:

- 1.2 Rozvoj zékladnej infrastruktiry v mestach a obciach,

- 2.1 Podpora na investicie do rekreacnej infraStruktary, turistickych informacii a do

turistickej infraStruktary malych rozmerov na verejné vyuzitie,

- 2.4 Budovanie a znacenie jazdeckych a bezkarskych tras a cyklotras.
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Studia rozvoja hipoturistiky kopaniciarskom a horiiackom regione

Tato studia vzajomne dopliuje a ma synergicky efekt s cielmi Integrovanej stratégie
rozvoja uzemia ,,Kopaniciarsky region — miestna ak¢na skupina“ v ramci CLLD opatrenie 2.4
Budovanie a znacenie jazdeckych a bezkarskych tras.

Reflektuje na fiu najma opatreniami:
- 2.1 Podpora na investicie do rekreacnej infraStruktiry, turistickych informacii a do
turistickej infrastruktary malych rozmerov na verejné vyuzitie

- 2.4 Budovanie a znacenie jazdeckych a bezkarskych tras a cyklotras

Stratégia rozvoja beZeckého lyZovania a zimnej turistiky v Bielych Karpatoch pre obdobie
2015-2020

Tato stratégia vzajomne doplituje a ma synergicky efekt s ciel'mi Integrovanej stratégie
rozvoja uzemia ,,Kopaniciarsky region — miestna ak¢éna skupina® v ramci CLLD opatrenie 2.4
Budovanie a znacenie jazdeckych a bezkarskych tras.

Reflektuje na iiu najmé opatreniami:
- 2.1 Podpora na investicie do rekreacnej infraStruktiry, turistickych informacii a do
turistickej infrastruktiry malych rozmerov na verejné vyuZitie

- 2.4 Budovanie a znacenie jazdeckych a bezkarskych tras a cyklotrés

PHSR obci na vizemi MAS a dalsie dokumenty

Pri vypracovani Integrovanej stratégie rozvoja uzemia ,,Kopanic¢iarsky region — miestna
ak¢na skupina® v ramci CLLD sa tiez vychadzalo z potrieb obci a miest nachadzajuce sa na
uzemiu MAS a tieto potreby boli zapracované do stratégie.

V ramci Opera¢ného programu LCudské zdroje je Vv stratégii zapracované Opatrenie 3.6
Podpora zamestnanosti, za¢lefiovania a rozvoja ludskych zdrojov, ktoré dopiiia a bude
nadvézovat’ na pracovné miesta vytvorené opatreniami v ramci priority 3 Posilnenie rastu a
konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov vratanie zamestnanosti, za¢lefiovania a

rozvoja l'udskych zdrojov.

7.5 Popis multiplika¢nych efektov

Pozitivne multiplikacné efekty
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Stratégia CLLD a systém LEADER su vo svojej podstate zalozené na podpore multiplikacného
efektu. Vzhl'adom na charakter stratégie CLLD a vySku zdrojov neméa CLLD stratégia potencial
naraz zmenit’ podmienky zivota a stav regionu. Podstatou stratégie CLLD a jej integrovaného
pristupu je rozvoj regionu a vidieka. Opatrenia a aktivity navrhované CLLD stratégiou su
zamerané na také aktivity, ktoré maju vyrazny multiplika¢ny efekt, t.j. podporuji generovanie
dalSich rozvojovych aktivit. Vyslednymi multiplika¢nymi efektami stratégie su:

- rast poCtu pracovnych miest,

- vyS$ia miera uplatnenia sa obyvatel'stva,

- vy$Sia miera vyuzivania miestnych zdrojov,

- rast navstevnosti regionu,

- roz§irovanie spektra sluzieb pre obyvatel'ov a navstevnikov,

- navySovanie prijmov obci z dani,

- navySovanie prijmov vidieckeho obyvatel'stva a zvySovanie kupnej sily domacnosti,

- rast investicii v oblasti cestovného ruchu,

- rast investicii do oblasti socidlnych sluzieb a rieSenia socidlnych problémov najmi
marginalizovanych skupin obyvatel'stva,

- skvalitnovanie vztahu obyvatel'stva k Zivotnému prostrediu,

- narast zaujmu o tradicie a kultaru regionu,

- prehlbovanie miery spoluprace v izemi, ¢i uz sektorovej alebo medzisektorovej,

- zvysenie kvality zivota obyvatel'ov a socio-ekonomicka situacia v izemi.

Za najdolezitejsi multiplikacny efekt vSak povazujeme zvySovanie zaujmu obyvatel’stva o
stav regionu v ktorom ziji a aktivnejSie zapajanie ob¢anov sa do komunitného Zivota.
Diseminacia (Sirenie) vysledkov

CLLD a ich vysledkov medzi verejnostou, ¢i uz laickou, alebo odbornou. Pre tento ucel je
Specialne zamerané opatrenie 4.1, v ramci ktorého sa budu realizovat’:

- vzajomné vymeny informacii a skiisenosti medzi miestnymi aktérmi formou seminarov,
konferencii, workshopov pre ¢lenov MAS, d’alSich aktérov. Okrem vymeny informécii buda
zamerané aj na rozsirovanie vedomosti a zru¢nosti pri vykonavani stratégie CLLD a s tym
spojenych prac

- propagacné a informacné aktivity, prezentujice vysledky napriklad formou tla¢enych

materialov, webovych stranok, banerov, prezentacnych stankov a pod.
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Hodnotenie multiplikaénych efektov

Hodnotenie multiplika¢nych efektov je sti¢ast’ procesu hodnotenia implementacie stratégie —
plnenia cielov a dosahovania vysledkov a vystupov projektov. Toto hodnotenie sa vykonava
ako sucast’ strednodobého hodnotenia - v polovici implementacie stratégie CLLD (najneskor
do 30.6.2020) a ako sucast’ zavere¢ného hodnotenia.

Na zéklade vyhodnotenia monitorovacich ukazovatelov sa realizuje hodnotenie prinosu
stratégie CLLD v $irSej vdzbe na dopad regionu na urovni jednotlivych multiplika¢nych efektov
ako aj mieru a uroven diseminacie vysledkov a vystupov implementacie stratégie. Pri hodnoteni
sa vyuzivaju Statistické a evidencné udaje jednotlivych sektorov a miestnych tiradov, ale najmé
vlastné hodnotenie ¢lenmi monitorovaciecho vyboru v spolupraci s podkladmi kancelarie MAS.
S verejnostou budi komunikované vysledky kazdého projektu, ako aj celkové vysledky
stratégie CLLD. Sucast'ou komunikacie bude aj ziskavanie spétnej vizby napriklad o dopadoch

projektov a stratégie na zivot obCanov, spdsobe rieSenia definovanych problémov apod..
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8. Prilohy k stratégii CLLD

Priloha €. 1 k stratégii CLLD: Vymedzenie izemia a obyvatel'stva MAS
Priloha ¢. 2 kstratégii CLLD: Doklad o suhlase vsetkych obci so zaradenim do uzemia
posobnosti MAS

Priloha €. 3 k stratégii CLLD: Mapa tizemia MAS

Priloha €. 4 k stratégii CLLD: Zoznam ¢lenov MAS podla sektorov (vratane obci)

Priloha ¢. 5 kstratégii CLLD: Dokumenty preukazujuce proces tvorby a formovania
partnerstva

Priloha ¢. 5.1 kstratégii CLLD: Dokumenty preukazujice proces tvorby stratégie CLLD
(informacné aktivity)

Priloha €. 6 k stratégii CLLD: Zoznam zdrojov (analyzy) a vstupnych dokumentov

Priloha €. 7 k stratégii CLLD: Organizacna Struktira MAS

Priloha €. 8 k stratégii CLLD: Personalna matica MASS CLLD

Priloha ¢. 9 k stratégii CLLD: Statuty, interné smernice, stanovy MAS
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